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I. မမ  ျှော်မှနျှော််းချကျှော် 

• ညမီျှခြငေ်းခမနမ်ာ အရနခြင  ် လူ  ဂိုဏသ် ကခာနငှ  ် လူ  အြွင အ်ရရေးယဉ်ရကျေးမှုက ိုရလေးစာေးလ ိုက်နာ၍ 

လိုပ်ရဆာငရ်နရသာ လိုပ်ငနေ်းစဉ်မျာေးအာေးလ ိုေးတွင ် ဂျနတ်ာရရေးရာ နငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးအာေး 

ပါဝငန် ိုငရ်နအ်တွက် ထည သ်ွငေ်း ခမြှင တ်ငရ်ဆာငရွ်က်သာွေးရန ်

 

II. ရညျှော်မှနျှော််းချကျှော်မျ ်း 

• ၂၀၁၈ မှစ၍ ညမီျှခြငေ်းခမနမ်ာ၏ လိုပ်ငနေ်းစဉ်တ ိုငေ်းတွင ် ဂျနတ်ာရရေးရာ နငှ  ်မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးဆ ိုငရ်ာ 

လူတ ိုငေ်း အကျ  ေးဝင ်ပါဝငမ်ှုဆ ိုငရ်ာ မူဝါဒမျာေးက ို ဝနထ်မ်ေးတ ိုငေ်း နာေးလညသ် ရှ  လက်ြ ကျင သ် ိုေးရသာ 

မူဝါဒ တစ်ြို ခြစ်လာရစရန ်

 

III. အမ ခခံမူမျ ်း 

• လူတဦေးခြငေ်းစီ၏ ရမွေးရာပါ လူ  ဂိုဏသ် ကခာနငှ  ် လူ  အြွင အ်ရရေးရှ မှုက ို အသ အမှတ်ခပ  

တနြ် ိုေးထာေးရလေးစာေးခြငေ်း 

• တနေ်းတူညီမျှမူက ို အသ အမှတ်ခပ ပပီေး ြွွဲခြာေးဆက်ဆ မှု မရှ ရစရရေးနငှ  ်အထေူးသခြင  ်ဂျနတ်ာရရေးရာ နငှ  ်

မသနစ်ွမ်ေးသူမျာေး တနေ်းတူပါဝငန် ိုငရ်ရေးအတွက် ထည သ်ွငေ်းစဉ်ေးစာေးခြငေ်း 

• အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ မသနစွ်မ်ေးသမူျာေးနငှ  ် LGBTIQAN မျာေးအာေး တနေ်းတူညမီျှမှု အြွင အ်လမ်ေးမျာေး 

ရရှ ရစရန ်၎ငေ်းတ ို  အာေး စွမ်ေးရညခ်မြှင တ်ငရ်ပေးခြငေ်း 

 

IV. စမံီကနိျှော််းနငှ ျှော်ဒဇိီိုငျှော််းမရ်းဆ ွဲ ခငျှော််းအဆင ျှော်၏ ရညျှော်ညွှနျှော််းချကျှော် 

 

a. ကျွနိိုပျှော်တိို   စီမံကနိျှော််းမရ်းဆ ွဲ ခငျှော််း နငှ ျှော်ဒဇိီိုငျှော််းဆ ွဲ ခငျှော််း အဆင ျှော်မျ ်းတ ငျှော် အမျိ ်းသ ်းမျ ်း၊ အမျိ ်းသမီ်းမျ ်း 

မသနျှော်စ မျှော််းသမူျ ်းနငှ ျှော် သနျှော်စ မျှော််းသမူျ ်း၊ (LGBTIQAN) မျ ်း၏ အ မငျှော်မျ ်းကိို ထည ျှော်သ ငျှော််းရနျှော်အတ ကျှော် 

မအ ကျှော်ပါအတိိုငျှော််းမဆ ငျှော်ရ ကျှော်မညျှော် 

• အစီအစဉ်/ စီမ က နေ်း စီစစ ် သ ိုေးသပ်ြျက်မျာေး ခပ လိုပ်ရာတွင ် အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ အမျ  ေးသာေးမျာေး၊ 

မသနစွ်မ်ေးသူမျာေးနငှ  ် (LGBTIQAN) မျာေး၏ အြျက်အလက်မျာေး၊ အခမငမ်ျာေးနငှ  ်

အကျ  ေးသက်ရရာက်မှုမျာေး ပါဝငရ်မည။် 

• မသနစ်ွမ်ေးသူမျာေးအရရေးလိုပ်ရဆာငရ်နရသာ အြွွဲွဲ့မျာေးနငှ  ် ဆက်စပ်၍ အြျက်အလတ်မျာေး၊ 

အခမငမ်ျာေး ယူပပီေး စီမ က နေ်းရရေးဆွွဲရာတွင ် ၎ငေ်းတ ို   အကျ  ေးြ စာေးရရှ ရစရရေးအတွက် 

ထည သ်ငွေ်းရဆာငရွ်က်သာွေးရမည။် 

• အမျ  ေးသမီေးမျာေး ကဏ္ဍစ ိုပါဝငရ်စရရေး နငှ  ် ဆ ိုေးခြတ်ြျက်ြျတွဲ ရနရာတွင ် အမျ  ေးသမီေးမျာေး ပါဝငမ်ှု 

ရသြျာရစရရေးအတွက် စနစ်တကျ စီမ ရဆာငရွ်က်သာွေးရမည။် 
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b. စမံီကနိျှော််း အမက ငျှော်အထညျှော်မ  ျှော် ခငျှော််းအဆင ျှော်ကျွနျှော်ိုပျှော်တိို   အမက ငျှော်အထညျှော် မ  ျှော်သည ျှော် စမံီကနိျှော််းမျ ်းတ ငျှော် 

အမျိ ်းသ ်းမျ ်း၊ အမျိ ်းသမီ်းမျ ်း၊ မသနျှော်စ မျှော််းသမူျ ်းနငှ ျှော် (LGBTIQAN)မျ ်း ၏ ပါဝငျှော်အကျိ ်းခံစ ်းခ င ျှော် 

မျ ်းပါဝငျှော်မစရနျှော် မအ ကျှော်ပါအတိိုငျှော််း မဆ ငျှော်ရ ကျှော်မညျှော်။ 

• ၂၀၁၈ ရနာက်ပ ိုငေ်းတွင ် ညမီျှခြငေ်းခမနမ်ာလိုပ်ရဆာငရ်နရသာ လူ  အြွင အ်ရရေးသငတ်နေ်းမျာေးတွင ်

မသနစ်ွမ်ေးသူမျာေး ပါဝငန် ိုငြ် ို  ြ တ်ရြေါ် န ိုငရ်န ်အဆငသ်င ရ်ှ ရနရမည။် 

• အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးအာေး LGBTIQAN မျာေး၏ စ တ်ဝငစ်ာေးမှုမျာေးက ို ဦေးစာေးရပေး 

ရဆာငရွ်က်န ိုငရ်စရန ်ရကာက်ယူထာေးရသာ စစ်တမ်ေးမျာေးနငှ အ်ည ီရြာ်ရဆာငရ်ပေးရမည။် 

• သငတ်နေ်းမျာေး၊ အစညေ်းရဝေးမျာေးက ို အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ LGBTIQAN မျာေးလညေ်း လက်လှမ်ေးမီ 

တက်ရရာက်ြွင် ရှ ရန ် သင ရ်တာ်ရသာ ရနရာ၊ အြျ နမ်ျာေး စီစဉ်ရပေးခြငေ်း။ ကရလေးအသက် (၅) နစှ် 

ရအာက် မ ြငမ်ျာေးအတွက် ကရလေးထ နေ်းမျာေးရြေါ်လာြွင ရ်ပေးပပီေး အစာေးအရသာက် 

ရနထ ိုငရ်ရေး၊ြရီေးစရ တ်မျာေးရထာက်ပ  ရပေးရမည။် 

• မသနစ်ွမ်ေးသူမျာေး အတွက ် သင ရ်လျာ်ရသာ ရနရာထ ိုငြ်ငေ်းမျာေး၊ အထေူးလ ိုအပ်ြျက်မျာေးရဆာငရွ်က် 

ရပေးရန။် အဆငရ်ခပစွာ သာွေးလာန ိုငမ်ည  ် အရဆာက်အဦေး၊ သငက်ကာေးရရေး အရထာက်ကူခပ  

ပစစညေ်းမျာေးက ို စီစဉ်ရပေးထာေးရမည။် 

• အမျ  ေးသာေးမျာေး၊ အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေး၊ LGBTIQAN မျာေး အာေးလ ိုေးသူတ ို  ၏ စ တ်ဝငစ်ာေးမှု၊ 

ရညမ်ှနေ်းြျက်၊ အယူအဆမျာေးက ို ၎ငေ်းတ ို  က ိုယ်တ ိုင ် ရခပာဆ ိုရြေါ်ထိုတ်န ိုငရ်အာင ် အြွင အ်ရရေး 

ရပေးခြငေ်းနငှ  ် အရတွွဲ့အကက  ရရစရန ် ရဆာငရွ်က်ရသာ ရလ ကျင မ်ှုမျာေးတွငလ်ညေ်း လူတ ိုငေ်း 

ပါဝငန် ိုငရ်အာင ်ရဆာငရွ်က်ရပေးရမည။် 

• အာေးလ ိုေးပါဝငန် ိုငမ်ည ် (tools) မျာေးက ိုလညေ်း တီထငွအ်သ ိုေးခပ ရပေး န ိုငရ်မညခ်ြစ်ပပီေး သငက်ကာေးမှုွဲ့ 

ပ ိုစ တွင ်အာေးလ ိုေးပါဝငန် ိုငရ်သာ ပ ိုစ မျာေး ရခပာငေ်းလွဲ သငက်ကာေးန ိုငရ်မည်။ 

• သငတ်နေ်း၊ Campaigns, Workshops, Events မျာေး ခပ လိုပ်ပါက အလ ာရပါငေ်းစ ို ပါဝငလ်ာန ိုငရ်အာင ်

အထေူးသခြင  ် အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ မသနစွ်မ်ေးမျာေးနငှ  ် LGBTIQAN မျာေး ပါဝငမ်ှုရှ ရစရန၊် ြ တ်ကကာေးခြငေ်း၊ 

ပူေးရပါငေ်းရဆာငရွ်က်ခြငေ်း ခပ လိုပ်ရမညခ်ြစ်ပပီေး ၎ငေ်းတ ို  ပါဝငန် ိုငရ်အာင ်နညေ်းလမ်ေးမျာေး အသ ိုေးခပ ခြငေ်း၊ 

လ ိုအပ်ြျက်မျာေးက ို ခြည ်ဆညေ်း စီမ ရဆာငရွ်က်ရမည။် 

• ညမီျှခြငေ်းခမနမ်ာ၏ ဦေးတညအ်ိုပ်စိုတွင ် အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ LGBTIQAN မျာေးနငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးက ို 

ထည သ်ငွေ်းရဆာငရွ်က်သာွေးရမည။် 

• အြွွဲွဲ့အစညေ်းမှ ထိုတ်လ င ရ်သာ HRETV Program မျာေးတွင ် မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေး လက်လှမ်ေးမီန ိုငရ်ရေး 

အတွက ်နညေ်းလမ်ေးမျာေး အသ ိုေးခပ သာွေးရမည။် 

• အြွွဲွဲ့အစညေ်းအတွငေ်း မသနစ်ွမ်ေးသူမျာေး၏ပ ိုမျာေး၊ ဇာတ်လမ်ေးမျာေးက ို ရြာ်ခပရာတွင ်ထ ိုမသနစ်ွမ်ေးသူထ  

အသ ရပေး သရ ာတူညြီျက်ရယူရမည။်  EQMM ၏ Consent form က ို အသ ိုေးခပ ရမည။် 
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မစ င ျှော်ကကည ျှော်မလ လ  ခငျှော််း နငှ ျှော် အကွဲ  တျှော်  ခငျှော််း ၏ ရညျှော်ညွှနျှော််း ချကျှော် 

 

c. ကျွနျှော်ိုပျှော်တိို   အမက ငျှော် အထညျှော် မ  ျှော်သည ျှော် စီမံကနိျှော််းမျ ်းတ ငျှော် အမျိ ်းသ ်းမျ ်း၊  အမျိ ်းသမီ်းမျ ်း။ မသနျှော်စ မျှော််း 

သမူျ ်းနငှ ျှော် LGBTIQAN မျ ်း၏ ပါဝငျှော်လိုပျှော် မဆ ငျှော်ခ င ျှော်၊ အကျိ ်းခံ စ ်းခ င ျှော်ကိို အမထ ကျှော် အက ူပ  

မစရနျှော်အတ ကျှော် ကျွနိိုပျှော်တိို   လိုပျှော်မဆ ငျှော်ရမညျှော်မှ  

• ရစာင က်ကည ရ်လ လာ အကွဲ ခြတ်ရာတွင ် အမျ  ေးသာေးမျာေးနငှ  ် အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ မသနစွ်မ်ေးသမူျာေးနငှ  ်

(LGBTIQAN) မျာေး၏ အရပေါ် စီမ က နေ်း၏ အကျ  ေး သက်ရရာက်မှု က ို ထည သ်ငွေ်း ရလ လာခြငေ်း။ 

 

V. အ  ွဲွဲ့အစညျှော််း၏ မခါငျှော််းမဆ ငျှော် မှုကဏ္ဍ 

 

a. မိမိတိို   အ  ွဲ ွဲ့ အတ ငျှော််းသ မက မိတျှော် ကျှော် အ  ွဲ ွဲ့မျ ်းအတ ငျှော််းပါ ဂျနျှော်တ မရ်းရ  နငှ ျှော် မသနျှော်စ မျှော််းသမူျ ်း 

ဆိိုငျှော်ရ လတူိိုငျှော််းအကျံ ်းဝငျှော်ပါဝငျှော်မှုဆိိုငျှော်ရ မူဝါဒမျ ်းကိို ပိိုငျှော်ဆိိုငျှော်မကက ငျှော််း လကျှော်ခံ ခံစ ်းမိ မစရနျှော် ကျွနိိုပျှော်တိို   

လိုပျှော်မဆ ငျှော်ရမညျှော်မှ  …… 

• ရညမ်ှနေ်းြျက် (Mission) မဟာဗျ ဟာရရေးဆွွဲခြငေ်း (Strategic Plan) အစီအစဉ်မျာေး ရြာ်ထိုတ်ရာ တွင ်

လညေ်းရကာငေ်း၊ ခပနလ်ညသ် ိုေးသပ်ရာတွငလ်ညေ်းရကာငေ်း လိုပ်တွဲ ရနရာမှာ ဝနထ်မ်ေးမျာေး 

အာေးလ ိုေးပါဝငရ်စခြငေ်းနငှ  ်၎ငေ်းတ ို  ၏ အယူအဆမျာေးက ို ထည သ်ငွေ်းရရေးဆွွဲရန။် 

• အြွွဲွဲ့အစညေ်း၏ ြွွဲစညေ်းပ ိုဇယာေး (Organization Structure)၊ အိုပ်ြျ ပ်ရရေး၊ စီမ ြန  ြ်ွွဲမှု အဆင မ်ျာေး တွင ်

Gender ညီမျှမှုရှ ရစရနန်ငှ  ်မသနစ်ွမ်ေးသူမျာေးပါဝငမ်ှုရှ ရစလာရစရန ်လိုပ်ရဆာငရ်ပေးရမည။် 

• မ မ တ ို  ၏ မ တ်ြက်အြွွဲွဲ့အစညေ်းမျာေးအာေး ဤရပေါ်လစီြျမှတ်ထာေးမှုက ို အသ ရပေးမှုခပ လိုပ်ပပီေး 

လ ိုက်ပါရဆာငရွ်က်မှုရှ ရစရရေး အတွက်ရဆေွးရနေွးရဆာငရွ်က်ရမည။် 

 

လူ   စ မျှော််းအ ်း အရငျှော််းအ မစျှော် 

b. အ  ွဲွဲ့ အစညျှော််း အတ ငျှော််းရိှ ဝနျှော်ထမျှော််းတိိုငျှော််းရွဲ   မတ ူ က ွဲ ပ ်းမှု၊ အ ်းလံို်း အကျံ ်းဝငျှော်မှု ကိို ထငျှော်ဟပျှော် မစမသ  

မပေါ်လစ၊ီ အမလ အကျင ျှော်မျ ်း ရိှလ မစရနျှော် ကျွနျှော်ိုပျှော်တိို   လိုပျှော်မဆ ငျှော်ရမညျှော်မှ  …… 

• ဝနထ်မ်ေးမျာေးအတွငေ်း အမျ  ေးသာေးမျာေး နငှ  ် အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေး နငှ  ် (LGBTIQAN) မျာေး 

ပါဝငန် ိုငရ်စရရေးအတွက် အခပ သရ ာရဆာငရ်သာ ြျဉ်ေးကပ်မှုမျာေးခြင  ်လိုပ်ရဆာငရ်မည။် 

• လိုပ်ငနေ်းတာဝနသ်တ်မှတ်ရာတွင ် မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးပါဝငလ်ိုပ်ရဆာငန် ိုငရ်နအ်တွက် JDs၊ 

Requirements မျာေး ထည သ်ွငေ်းရရေးဆွွဲရပေးရမည။် 

• မီေးြွာေးြွင န်ငှ  ်မီေးရနသည ်ရစာင ရ်ရှာက်ြွင အ်ာေး အန မ ်ဆ ိုေးစ နှုနေ်းခြင  ်ခမနမ်ာန ိုငင် အလိုပ်သမာေး ဥပရဒက ို 

က ိုေးကာေးရမည်။ 
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• HR Policy တွင ် ဝနထ်မ်ေးြန  ထ်ာေးရရေး တွင ် Disability မျာေးက ို ဦေးစာေးရပေးစဉ်ေး စာေးရန ် (ဝနထ်မ်ေး 

ြန  အ်ပ်ရနအ်တွက် ရနရာမျာေး စဉ်ေးစာေးရပေးရန ် နငှ  ် ြန  အ်ပ်ပပီေးပါက ဝနထ်မ်ေးမျာေးအတွက် ရနရာ ၊ 

ပတ်ဝနေ်းကျငမ်ျာေးက ို ြနတ်ီေးရပေးရန)် 

• ဝနထ်မ်ေးရြေါ်ယူခြငေ်းရဆာငရွ်က်ရာတွင ် အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ LGBTIQAN မျာေး၊ မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေး 

သတငေ်းအြျက်အလတ် လက်လှမ်ေးမီှန ိုငရ်ရေးအတွက် နညေ်းလမ်ေးမျာေးအသ ိုေးခပ ခြငေ်းနငှ  ် ဆက်စပ် 

အြွွဲွဲ့အစညေ်းမျာေးနငှ  ်ဆက်သွယ်ရဆာငရွ်က်ခြငေ်းမျာေးက ို ရဆာငရွ်က်ရမည။် 

 

ယဉ်မကျ်းမှု 

c. ကျွနျှော်ိုပျှော်တိို  ၏ အလိုပျှော်ခ ငျှော်တ ငျှော် မတညူကီ ွဲ ပ ်းမှုကိို အသအိမှတျှော် ပ  မလ်းစ ်းမှုနငှ ျှော် လတူိိုငျှော််း 

အကျံ ်းဝငျှော်ပါဝငျှော်မှုကိို လိိုကျှော်ပါမဆ ငျှော်ရ ကျှော်သည ျှော် ယဉ်မကျ်းမှု အမလ အကျင ျှော်မက ငျှော််းမျ ်း ရိှလ မစရနျှော် 

ကျွနိိုပျှော်တိို   လိုပျှော်မဆ ငျှော်ရမညျှော်မှ  …… 

• ဝနထ်မ်ေးမ တ်ဆက်မှုတွင ် ဂျနတ်ာရရေးရာ နငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးဆ ိုငရ်ာ လူတ ိုငေ်းအကျ  ေးဝငပ်ါဝငမ်ှု 

ဆ ိုငရ်ာမူဝါဒမျာေး နငှ  ်ဝနထ်မ်ေးတဦေးြျငေ်းစီ၏ တာဝနမ်ျာေးက ို ကက  တငရ်ဆေွးရနေွးရှငေ်းခပထာေး ရမည။် 

• မူဝါဒမျာေးက ို ပ ိုမ ိုထ ရရာက်စွာ အသ ိုေးြျန ိုငရ်န ် Orientation/ Refresher Orientation မျာေးရပေးခြငေ်း 

တ ို  က ို ရဆာငရွ်က်ရာတွင ် ဂျနတ်ာရရေးရာ  နငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးဆ ိုငရ်ာ လူတ ိုငေ်းအကျ  ေးဝငပ်ါဝငမ်ှု 

ဆ ိုငရ်ာမူဝါဒမျာေးက ို ထည သ်ွငေ်းရဆေွးရနေွးရှငေ်းခပရမည။် 

• တ ိုငက်ကာေးမှုခပ ယနတရာေးနငှ  ် လိုပ်ထ ိုေးလိုပ်နညေ်းမျာေးက ို ဝနထ်မ်ေးအာေးလ ိုေး သ ရှ ရစရန ်

လိုပ်ငနေ်းစဝငသ်ည အ်ြျ နန်ငှ  ်ပ ိုမှန ်(နစှ်စဉ်) တွင ်ရဆေွးရနေွးမှုမျာေး ခပ လိုပ်ရပေးရမည။် 

• တ ိုငက်ကာေးမှုမျာေးရှ လာပါက အရရေးယူရဆာငရွ်က်မှုမျာေး ခပ လိုပ်ရပေးရမည။် လ ိုအပ်ပါက ဝနထ်မ်ေး 

အာေးလ ိုေးက ို အသ ရပေးရှငေ်းခပရမည။် 

 

စညျှော််းရံို ်းလှုံွဲ့မဆ ျှော် ခငျှော််း နငှ ျှော် မ ပ ဆိိုဆကျှော်ဆ ံခငျှော််း 

d. ကျွနျှော်ိုပျှော်တိို    ပ လိုပျှော်မသ  စညျှော််းရံို ်းမရ်း လှုပျှော်ရှ ်းမှုမျ ်းနငှ ျှော် ဆကျှော်သ ယျှော်မှုမျ ်းတ ငျှော် လတူိိုငျှော််း အကျံ ်းဝငျှော်မသ  

ရှု ွဲ့မထ င ျှော်မျ ်း ပါဝငျှော်မစရနျှော်။ 

• အြွွဲွဲ့အစညေ်းမှ လက်ရှ  ရဆာငရွ်က်ရနရသာ စညေ်းရ ိုေးလှု ရဆာ်မှုလိုပ်ငနေ်းမျာေးတွင ် အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ 

LGBTIQAN မျာေးနငှ  ်မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေး ပါဝငရ်ှ ရစရရေးအတွက် ရဆာငရွ်က်ရမည် 

• ဝနထ်မ်ေးမျာေးအရနခြင  ်အြွွဲွဲ့အတွငေ်းတွငရ်သာ်လညေ်းရကာငေ်း၊ အြွွဲွဲ့၏ ခပငပ်တွငရ်သာလညေ်းရကာငေ်း၊ 

အမျ  ေးသမီေးမျာေး၊ LGBTIQAN မျာေးနငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေး အကျ  ေးဝငပ်ါဝငရ်စရရေးအတွက် စည်ေးရ ို ေး 

လှု ရဆာ်မှုမျာေး ခပ လိုပ်ရမည။်၎ငေ်းတ ို  အာေး ထ ြ ိုက်ရစမည ် အရခပာအဆ ိုအခပ အမှုမျာေးက ို 

ရရှာငက်ျဉ်ရမည။် 
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VI. Inclusion မပေါ်လစကီိို အမက ငျှော်အထညျှော် မ  ျှော်ရနျှော်တ ဝနျှော်ခ ွဲမဝမှုမျ ်း 

 

a. Manager မျ ်း၏ တ ဝနျှော်မျ ်းမှ  … 

• နစှ်စဉ်ဝနထ်မ်ေးတ ိုေးတက်မှုမျာေး ဆနေ်းစစ်ရာတွင ် ဂျနတ်ာရရေးရာ နငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးသမူျာေးဆ ိုငရ်ာ 

လူတ ိုငေ်းအကျ  ေးဝငပ်ါဝငမ်ှုဆ ိုငရ်ာမူဝါဒမျာေး နငှ  ်ပတ်သတ်ရသာ ရမေးြွနေ်းမျာေး ထည သ်ငွေ်းရမည။် 

• တ ိုငက်ကာေးြျက်မျာေး က ိုငတ်ွယ်ရခြရှငေ်းသည ် မူဝါဒမျာေးတွင ်လူတ ိုငေ်း အကျ  ေးဝင ်မူဝါဒဆ ိုငရ်ာ မျာေးအာေး 

လိုပ်ထ ိုေး လိုပ်နညေ်းအခြစ်ပါဝငရ်စရန ် နငှ  ် ဂျနတ်ာနငှ  ် မသနစွ်မ်ေးသမူျာေး၏ပါဝငမ်ှုက ို 

ထည သ်ငွေ်းစဉ်ေးစာေးရန ်

• Policy refresher training က ို အစီအစဉ်မနရ်နဂျာ (Program Manager) မျာေးမှ ဦေးရဆာငစ်ီစဉ် 

ရပေးရန။် 

 

ဝနျှော်ထမျှော််းမျ ်း အ ်းလံို်းအမန  င ျှော် မအ ကျှော်ပါတိို  ကိို လိိုကျှော်န  မဆ ငျှော်ရ ကျှော်ရမညျှော်- 

• ဝနထ်မ်ေးတ ိုငေ်း ဂျနတ်ာရရေးရာ နငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးသူမျာေးဆ ိုငရ်ာ လူတ ိုငေ်းအကျ  ေးဝင ် မူဝါဒနငှ  ်

ပတ်သက်သည  ်အသ ပညာရပေးသငတ်နေ်းမျာေးအာေး မပျက်မကွက် တက်ရရာက်ရမည။် 

• ဝနထ်မ်ေးတ ိုငေ်း မူဝါဒနငှ  ်ပတ်သက်သည  ်လိုပ်ငနေ်းစဉ်တ ိုငေ်း က ို ရလ လာရစာင က်ကည ရ်မည။် 

• ဝနထ်မ်ေးအြျငေ်းြျငေ်း အခပနအ်လှန ် ြျ  ေးရြာက်မှုမျာေး၊ ြွွဲခြာေးမှုမျာေး၊ အန ိုငက်ျင မ်ှုမျာေး စသည  ် မူဝါဒ 

ပ ိုမ ိုရကာငေ်းမွနရ်စရန ်ရလ လာ ရစာင က်ကည ်ရမည။် 

• ဝနထ်မ်ေးတ ိုငေ်း မူဝါဒက ို လ ိုက်နာရမည  ်အခပင ်ပ ိုမ ို အာေးရကာငေ်းရစရန ်ခမြှင တ်င ်ရပေးန ိုငရ်မည။် 

 

b. မပေါ်လစကီိို မစ င ျှော်ကကည ျှော်မလ လ  အကွဲ  တျှော် ခငျှော််း။ 

• ညြှ နှု ငေ်းရရေးမှုေး (Coordinator) မျာေးပါဝငရ်သာ Gender & Disable Inclusion Evaluation Working 

Group ြွွဲွဲ့စညေ်းရန။် (Indicator Form မျာေး ခပငဆ်င၊် တ ိုငပ်င ်အတညခ်ပ ) 

• Gender & Disable Inclusion Evaluation Working Group မှ Report မျာေးက ို M-Com သ ို   twice a 

year (Mid-term Evaluation – July and End Year Evaluation -January) တငရ်န။် 

• စီမ ကွပ်ကွဲမှုရကာ်မတီ (M-Com) မှ အနေီးဆ ိုေး Staff Meeting တွင ် ဝနထ်မ်ေးမျာေးက ို အသ ရပေးခြငေ်း 

/သတ ရပေးခြငေ်းမျာေး ခပ လိုပ်ရန။် 

• ရစာင က်ကည ရ်လ လာခြငေ်း နငှ  ်အကွဲခြတ် ခြငေ်း အဆင  ် မှ ရရှ ရသာ ရဒတာမျာေးက ို ရနာက်တစ်ကက မ် 

စီမ က နေ်းရရေးဆွွဲ ရာတွင ်ထည သ်ငွေ်းစဉ်ေးစာေးရနန်ငှ  ်လ ိုအပ်ပါက မူဝါဒခပငဆ်ငခ်ြငေ်းမျာေးခပ လိုပ်သာွေးရန ်
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c. အဆိိုပါမပေါ်လစ၏ီ ဆကျှော်သ ယျှော်မပ်းမှုမျ ်း။ 

• မူဝါဒမျာေးအာေးလ ိုေးဝနထ်မ်ေးမျာေး က ို ခြန  ရ်ဝရပေးရမည။် 

• ရကကာ်ခငာသငပ်ိုနေ်းမျာေးတွင ် ဂျနတ်ာရရေးရာ နငှ  ် မသနစ်ွမ်ေးသူမျာေး လူတ ိုငေ်းအကျ  ေးဝငပ်ါဝငမ်ှု 

ဆ ိုငရ်ာမူဝါဒမျာေး အနစှ်ြျ ပ်မျာေးက ို ခမငသ်ာ ရစရန ်ကပ်ထာေးရမည။် 

• မ မ တ ို  သက်ဆ ိုငရ်ာ ကွနယ်က်၊ အစညေ်းအရဝေး၊ ရထာက်ပ  ရငရွပေးအပ်ခြငေ်းမျာေးတွင ် မူဝါဒ မျာေးက ို 

အသ ရပေးရဆာငရွ်က်ရမည။် 

• သငတ်နေ်းမျာေး၊ အလိုပ်ရ ိုရဆေွးရနေွးပွွဲမျာေး၊ အစညေ်းအရဝေးပွွဲမျာေး၊ အြမ်ေးအနာေးမျာေး ခပ လိုပ်ကျငေ်းပ 

ရာတွင ်မူဝါဒနငှ ပ်တ်သက်သည  ်သ သင  ်သ ထ ိုက်သူမျာေးက ို ရဆေွးရနေွးရှငေ်းခပရမည။် 

 

--------------------------- ပပီေး ---------------------------- 

 

 

 

 

 

LGBTIQAN 

 

Lesbian: A woman who is primarily attracted to other women. 

 

Gay: A person who is attracted primarily to members of the same sex. Although it can be used for 

any sex (e.g. gay man, gay woman, gay person), “lesbian” is sometimes the preferred term for 

women who are attracted to 

women. 

 

Bisexual: A person who is attracted to both people of their own gender and another gender. Also 

called “bi”. Transgender: People who do not identify with their assigned gender at birth or the 

binary gender system. 

 

Intersex: A person whose sexual anatomy or chromosomes do not fit with the traditional markers 

of "female" and "male 
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Queer: An umbrella term sometimes used by LGBTIQA people to refer to the entire LGBT 

community. 

 

Asexual: A person who generally does not feel sexual attraction or desire to any group of people. 

Asexuality is not the same as celibacy. 

 

Non-binary or genderqueer is an umbrella term for gender identities that are not solely male or 

female—identities that are outside the gender binary. 

Non-binary is used to describe people who feel their gender cannot be defined within the 

margins of the gender binary 

 

What Is Disability and Who Are Persons With Disabilities? 

The term persons with disabilities is used to apply to all persons with disabilities including those 

who have long-term physical, mental, intellectual or sensory impairments which, in interaction 

with various attitudinal and environmental barriers, hinders their full and effective participation in 

society on an equal basis with others. However, this minimum list of persons who may claim 

protection under the Convention does not exhaust the categories of the disabilities which fall 

within the it nor intend to undermine or stand in the way of wider definition of disabilities under 

national law (such as persons with short-term disabilities). It is also important to note that a person 

with disabilities may be regarded as a person with a disability in one society or setting, but not in 

another, depending on the role that the person is assumed to take in his or her community. The 

perception and reality of disability also depend on the technologies, assistance and services 

available, as well as on cultural considerations. 

 

Mobility and Physical Impairments: Disability in mobility can be either an inborn or acquired 

with age problem. It could also be the effect of a disease. People who have a broken bone also 

fall into this category of disability. 

 

Vision Disability: These injuries can also result into some serious problems or diseases like 

blindness and ocular trauma, to name a few. Some of the common vision impairment includes 
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scratched cornea, scratches on the sclera, diabetes related eye conditions, dry eyes and corneal 

graft. 

 

Hearing Disability: People that are completely or partially deaf, (Deaf is the politically correct 

term for a person with hearing impairment. 

 

Cognitive or Learning Disabilities: Cognitive Disabilities are kind of impairment present in 

people who are suffering from dyslexia and various other learning difficulties and includes speech 

disorders. 


