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- 

 

 လူ႔ဂုဏ္သိကၡာနွင႔္ လူ႔အခြင္႔အေရးဆုိတာကိုသိရွိေစရန္။  

 ေမြးရာပါလူ႔ဂုဏ္သိကၡာာႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးဆက္စပ္ပံုကို သိရွိနားလည္ေစရန္။ 

 လူ႔အခြင့္အေရး အေျခခံအခ်က္(၄)ခ်က္ကိုသိရွိေစရန္။ 

 လူ႔အခြင့္အေရးအဓိပၸာယ္္ကို သင္တန္းသားမ်ားကိုယ္တုိင္ ဖြင့္ဆိုလာေစရန္။  

  ကုလသမဂၢ၏ လူ႔အခြင္႔အေရးဆုိင္ရာအဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆုိခ်က္ာႏွင့္အျခားလူ႔အခြင့္အေရးဖြင့္ဆိုခ်က္ေတြကို 

သိရွိေစရန္။ 

 

သင္တန္းသားမ်ားအား အုပ္စု(၄)စုခြြဲပါ။ 

အပုစ္ခုြြဲရန ္ 

 သင္တန္းသား သင္တန္းသူေတြနြဲ႔အတူ ကမ္းေျခတစ္ခုကုိခရ းထြက္ၾကမွာျဖစ္တယ္။ 

 အခု သင္တန္းသားအားလံုးက သင္တန္းခန္းမဆိုတာကုိ အေတြးထြဲမွာ ေဖ်ာက္ထားေပးပါ။ 

 အခုကြ်န္မတို႔ အကုန္လုံးက ကမ္းေျခတစ္ခုကို ေရာက္ေနေၾကာင္း ေျပာပါ။ 

 ကမ္းေျခေရာက္ရင္လုပ္ေဆာင္မည္႔အရာမ်ားကုိသငတ္န္းနည္းျပမွေျပာပါ 

နညး္ျပမ ွ 

 ေရကူးတယ္ဆုိရင္ တေယာက္ထြဲ ေရကူးဟန္လုပ္ပါ။ 

 ဆိုင္ကယ္စ းတယ္ေျပာရင္ ၂ေယာက္တြြဲပါ။  

 ဘုရားဖူးတယ္ေျပာရင္ ၃ေယာက္တြြဲပါ။ 

 ဆယ္ဖ ဆြြဲတယ္ ေျပာရင္ ၄ ေယာက္တြြဲပါ။ 

 ထမင္းစားတယ္ ေျပာရင္ ၅ေယာက္တြြဲပါ။ (ထိုအစ အစဥ္အတိုင္း ၂ခါ ၃ခါေလာက္ ေျပာင္းလြဲ 

လုပ္ေစပါ။) 

 

Human Rights  Concept and Definition Module                                

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ) ရပုပ္ံုဆြြဲျခငး္                                                                                     45min                                                                       
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ဇာတလ္မး္ေျပာရန။္  ။ဒ လိုထမင္းစားေနစဥ္မာွဆူနာမ မုန္တုိင္းၾက း ရုတ္တရက္ဝင္လာခ်ိိန္တြင္ 
အေဆာက္အအံုမ်ား၊ သစ္ပင္မ်ား၊ ……..မိမိျမင္ခြဲ့ရသမွ်အားလံုးဟာ ၿပိွဳယြင္းပ်က္စ းသြားၿပ ဟု ေျပာပါ။ ယခုလက္ရွိ 
ကမ္းေျခမွာေရာက္ေန သူမ်ားကလည္း ဆူနာမ မုန္တုိင္းဒဏ္ ခံရျပ း မိမိတုိ႔မွာ ယခင္ရွိျပ းသား အေျခအေနေတြ 
ပိုင္ဆုိင္မွွဳေတြဘာဆုိ ဘာမွမရွိေတာ႔သည္႔ အေျခအေနျဖစ္သြားျပ ျဖစ္တယ္။ အြဲ႔လိုအေျခအေနကို 
ၾကံွဳေတြရလိုက္ျပ ျဖစ္တြဲ႔အတြက္မိမိတို႔ အေနနွင္႔ဘာေတြဆက္လုပ္ၾကမလြဲဆိုတာ စဥ္းစားၾကရမွာျဖစ္ပါတယ္။ 

ရပုပ္ံုဆြြဲျခငး္  

  အဖြြဲ႔တုိင္းကို A4စာရြက္၄ပိုင္းပိုင္းထားေသာစာရြက္မ်ား ေပးေဝပါ။ 

  ေအာက္ပါေမးခြန္းကုိေမး၍ ပံုျဖင့္ ေဖာ္ျပခိုင္းပါ။ 

  လူေတြအသက္ရွင္ရပ္တည္ဖို႔အတြက္နြဲ႔ ဖြံ႕ၿဖိွဳးတုိးတက္ဖို႔အတြက္ ဘာေတြလိုအပ္မလြဲ။ 
  လိုအပ္ခ်က္ကုိ ပံုျဖင့္ ေဖာ္ျပပါ။ (စာရြက္အပိုင္းတစ္ခုေပၚတြင္ 

အခ်က္တစ္ခုကိုသာ ေဖာ္ျပေပးပါ။) 
  သင့္ေလ်ာ္ေသာ အခ်က္အလက္အေၾကာင္းအရာမ်ား ထြက္ရွိၿပ ဆိုလွ်င္ ေရးဆြြဲပံုေဖာ္မႈကို 

ရပ္တန္႔ၿပ း ေဆြးောႏြးမႈကို စတင္ပါ။ 
 
 

 အဖြြဲ႔လုိက္ေရးဆြြဲထားေသာအခ်က္မ်ားကုိ အျခားအဖြြဲ႔မ်ားအားရွင္းျပေစပါ။ 
 သင္တန္းနည္းျပမွ ထုိအခ်က္ေတြကို စာရြက္ႀက း(သို႔) သင္ပုန္းေပၚတြင္စက္၀ိုိုင္းႀက းတစ္၀ိုိုင္းဆြြဲထားၿပ း 

စက္ဝိုင္း၏ အျပင္ဘက္တြင္ ကပ္ထားေပးပါ 
 အဖြြဲ႔အားလံုးတင္ျပေဆြးောႏြးျပ းပါက ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ဆက္လက္ေဆြးောႏြးပါ။ 

 ရုပ္ပံုမ်ားေရးဆြြဲတြဲ့အခ်ိန္မာွဘယ္လိုစိတ္မ်ိွဳးကိုအေျခခံၿပ းဆြြဲခ့ြဲ့သလြဲ။  

- နည္းျပမွ ထြက္ေပၚလာေသာ ေဆြးောႏြးခ်က္ကို စက္ဝိုင္း၏အလည္တြင္ မွတ္တမ္းတင္ပါ။ 
ရရွာုိိႏငမ္ည့္ အေျဖမ်ား (အသကရ္ငွဖ္ို႔၊ ဖြ႔ံၿဖွိဳးတိးုတကဖ္ို႔၊ ၿငမိး္ခ်မး္ဖို႔၊ လံုၿခွံဳဖို႔၊ ဆကသ္ြယဖ္ို႔၊ 
လြတလ္ပမ္ႈရွဖိို႔၊ တရားမွ်တဖို႔၊ တနး္တရူရွဖိို႔….) 

 အြဲဒ အတြင္းထြဲကအခ်က္ေတြကို ဘယ္လိုေခၚမလြဲဆိုတာေမးၿပ း လူ႔ဂုဏ္သိကၡာ ျဖစ္တယ္ဆိုတာကို 
ရွင္းျပပါ။ 

 ဒ အခ်က္အလက္ေတြဟာဘယ္သူေတြဆ မွာရိွတာလြဲ။  

- နည္းျပမွ လူတုိင္းဆ မွာ ရွိတယ္ဆိုတြဲ့ အေျဖရရွိေအာင္ ေမးျမန္းေဆြးောႏြးပါ။ 

- အြဲဒါေၾကာင့္ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာဆိုတာ လူတိုင္းမွာ ရွိတယ္ ဆိုတာကို ရွင္းျပပါ။ 

Discussion (ေဆြးောႏြးျခငး္) 
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 အြဲ့ဒ အခ်က္အလက္ေတြက ဘယ္အခ်ိန္ကတည္းကရွိေနတာလြဲ။ 

- နည္းျပမွ ေမြးကတည္းက ရွိေနတြဲ့ဆိုတြဲ့ အေျဖရရွိေအာင္ ေမးျမန္းေဆြးောႏြးပါ။ 

- အြဲဒါေၾကာင့္ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာဆိုတာ ေမြးကတည္းက ရွိၿပ းသား ျဖစ္တယ္ဆိုတာ ရွင္းျပပါ။ 

- အြဲဒါေၾကာင့္ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာဆိုတာ လူတိုင္းမွာ ေမြးကတည္းက တူည စြာ ရွိၿပ းျဖစ္တယ္။ 

 လူတစ္ေယာကဟ္ာ အြဲဒ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာာႏွင့္အည  မေနရဘူးဆုိရင္ ဘယ္လုိျဖစ္မလြဲ။(ဥပမာ-လုံၿခံွဳမႈမရွိဘူး ဆုိရင္) 

- နည္းျပမွလူ႔ဂုဏ္သိကၡာဆုိတာကုိမထိခိုက္သင့္ဘူးဆိုတြဲ့အခ်က္သေဘာေပါက္ေအာင္ 

ေဆြးောႏြးရွင္းျပေပးပါ။ 

 လူ႔ဂုဏ္သိကၡာာႏွင့္ အသက္ရွင္ေနာႏုိင္ဖုိ႔အတြက္ဆိုရင္ ဘာေတြလိုအပ္မလြဲ။  

- နည္းျပက စက္ဝိုင္းအျပင္တြင္ ကပ္ထားေသာရုပ္ပံုမ်ားာွႏင့္ စက္ဝိုင္းအတြင္းမွ အခ်က္ 
အလက္မ်ားကို ခ်ိတ္ဆက္ေဆြးောႏြးေပးပါ။ 

 စက္၀ိုိုင္းအျပင္ကအရာေတြကိုဘယ္လုိေခၚမလြဲ။  

 နည္းျပက အခြင့္အေရးဆိုတြဲ့ စကားလုံး ထြက္လာေအာင္ ေမးျမန္းေဆြးောႏြးၿပ း ရွင္းျပပါ။ 

 အထြဲကဂုဏ္သိကၡာအတိုင္းေနာႏုိ္င္ဖုိ႔အတြက္အျပင္ကအရာေတြကမရွိမျဖစ္လုိအပ္တယ္၊မရွိမျ
ဖစ္ရကုိရရမယ္ျဖစ္ပါတယ္။ထုိေၾကာင့္အျပင္မွအရာမ်ားသည္အခြင့္အေရးုလို႔ေခၚတယ္။
(Rights ဆုိသည့္စာတမ္းကိုကပ္ပါ)။ 

 လူ႔ဂုဏ္သိကၡာက လူတိုင္းမွာ ရွိတယ္ဆိုရင္ လူ႔အခြင့္အေရးကလည္း လူတိုင္းမွာရွိတယ္။ 

 လူဂုဏ္သိကၡာက ေမြးကတည္းက ရွိတယ္ဆုိရင္ လူ႔အခြင့္အေရးကလည္း ေမြးကတည္းက 
ရွိတယ္ဆိုတာ ရွင္းျပပါ။ 

 အျပင္က Rightsအခြင့္အေရးမရွိလွ်င္၊ ကန္႔သတ္ခံရရင္ အတြင္းကဂုဏ္သိကၡာDignity ကိုဘယ္လုိထိခိုက္မလြဲ။ 

 အြဲဒ အခြင့္အေရး ကန္႔သတ္ျခင္းက အခြင့္အေရးကို ခ်ိွဳးေဖာက္ျခင္းျဖစ္တယ္။ 

 အခြင့္အေရးကို ခ်ိွဳးေဖာက္ျခင္းက လူ႔ဂုဏ္သိကၡာကို ထိခိုက္ေစျခင္း ျဖစ္တယ္။ 

 အြဲဒါေၾကာင့္ လူ႔အခြင့္အေရးကို မခ်ိွဳးေဖာက္ရဘူး။  

 

 အျပင္ကကပ္ထားေသာအရာတစ္ခုမရွိလွ်င္အျခားအျပင္ကအရာေတြကုိဘယ္လိုထိခုိက္ေစသလြဲ။ 
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 နည္းျပမွ အခြင့္အေရးေတြဟာ တစ္ခခုႏွင့္တစ္ခခ အျပန္အလွန္္ ခ ်ိတ္ဆက္ေနတယ္ဆ်ိခတာ 
ရွင္းျပေပးပါ။အခြင့္အေရး တစ္ခခက်ိခ ခ ်ိ းေဖာက္လွ င္ အျခားအခြင့္အေရးမ ားက်ိခလည္း ထ်ိခ်ိခက္ေစေၾကာင္း 
ရွင္းျပေပးပါ။ 

  အဲဒါေၾကာင့္ ဘယ္အခြင့္အေရးကမွ ပ်ိခၿပ း အေရးႀက းတယ္လ်ိခ႔ ေျပာလ်ိခ႔မရပါ။ 

Trainer Note ေမြးရာပါဆခ်ိသည္႔ အခ က္က်ိခ သက္ေသျပန်ိခင္ရန္အတြက္ (ဥပမာ- ကေလးေတြေမြးထဲက 
အသက္ရွင္ခ င္ၾကတယ္ ဆ်ိခသည္႔ အခ က္ အေနနွင္႔ ုႏ်ိခ႔ဆာလွ င္ င်ိချခင္း ၊ ကေလးငယ္ေလးက်ိခ 
အ၀တ္ျဖင္႔ေထြးေပြးေပးျခင္း၊ စသည္႔ အခ က္မ ားျဖင္႔ ဥပမာေပးန်ိခင္)  

စကားဆက ္ 

အခခဆခ်ိရင္ေတာ႔က မတခ်ိ႔ေတြကလူ႔ဂခဏ္သ်ိကၡာဆ်ိခဘာလဒဲ လူ႔ဂခဏ္သ်ိကၡာအတခ်ိင္းေနထခ်ိင္ုႏခ်ိင္ဖခ်ိ႔ဆခ်ိရင္အျပင္ကေထာက္ 
ပ ့ ေပးတဲ႔ အခြင္႔အေရးေတြလ်ိခအပ္ေၾကာင္း အခြင္႔အေရးနွင္႔ ဂခဏ္သ်ိကၡာခ ်ိတ္ဆက္မွ က်ိခ ေလ႔လာခဲ႔ျပ းျဖစ္တယ္။ 
အခခေတာ႔ လူအခြင္႔အေရးနွင္႔ပတ္သက္ျပ းေတာ႔ အေျခခ အခ က္ေတြ 
ဘယ္လ်ိခရွ်ိတယ္ဆခ်ိတာက်ိခဆက္လက္ၿပ းေတာေလ႔လာၾကည္႔ရေအာင္။ 

 

 

 

Paper Point (or) Power Point 

လ႕ူအခြင့္အေရး၏ အေျခခအံခ်ကမ္်ား  

၁။ လူ႕အခြင့္အေရးသည ္လတူုိငး္အတြက ္ေမြးရာပါအခြင့္အေရးျဖစသ္ည။္  

(Human Rights are inherent) 

လူ႕အခြင့္အေရးကို ၀ိုယ္ယူ၍မရ။ လူတိုင္းသည္ လူသားျဖစ္ေနေသာအခ်က္ေၾကာင့္ လူ႕အခြင့္အေရးကို ရယူ 
ပိုင္ဆုိင္ခြင့္ရိွသည္။ 

၂။  လ႕ူအခြင့္အေရးသည ္လသူားအားလံုးာွႏင့္သကဆ္ိငုသ္ည။္ (Human Rights are universal) 

အသားအေရာင္၊ လူမ်ိွဳး၊ ကိုးကြယ္သည့္ဘာသာ၊ ာႏိုင္ငံေရး၊ လူမႈေရး၊ အေတြးအေခၚ လိင္ကြြဲျပားမႈမေရြး 
လူ႕အခြင့္အေရး သည္ လူသားအားလံုးအေပၚ တန္းတူည မွ်မႈရိွသည္။ လူသားအားလံုး ေမြးဖြားလာသည္မွစ၍ 
လြတ္လပ္ၿပ း တန္းတူည မွ်ေသာ လူ႕ဂုဏ္သိကၡာာႏွင့္ အခြင့္အေရးရိွသည္။ 

 

 

Input (ဗဟသုတုေပးျခငး္) 
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၃။ လူ႕အခြင့္အေရးကိမုညသ္ကူမွ်  ယေူဆာငသ္မိး္ပိကု၍္မရ။ (Human Rights are inalienable) 

 လူ႕အခြင့္အေရးကို မည္သူကမွ် ယူေဆာင္သိမ္းပိုက္ခြင့္မရိွ။ လူတေယာက္၏ ေမြးရာပါအခြင့္အေရးကို 
ထိုသူ၏ ာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရာႏွင့္ ဥပေဒမ်ားက အသိအမွတ္မျပွဳသည့္တုိင္ ထုိလူတြင္ လူ႕အခြင့္အေရးခံစားခြင့္ရိွသည္။ 
ထုိသို႕ အသိအမွတ္ မျပွဳျခင္းသည္ ထုိသူအေပၚ လူ႕အခြင့္အေရးခ်ိွဳးေဖာက္မႈျဖစ္သည္။ 

၄။ လူ႕အခြင့္အေရးမ်ားသည ္တခာွုႏငတ္ခ ုအျပနအ္လနွဆ္ကစ္ပေ္နသည။္ (Human Rights are indivisible) 

 လူ႕ဂုဏ္သိကၡာာႏွင့္အည  ေနထုိင္အသက္ရွင္ာႏိုင္ရန္အတြက္ လူသားတိုင္း လြတ္လပ္ခြင့္၊ လုံၿခံွဳခြင့္ ရိွသလုိ 
လံုေလာက္ေသာ လူေနမႈဘ၀ိုမ်ားကို လိုက္ေလ်ာည ေထြစြာခံစားခြင့္ရိွသည္။ မည္သည့္အခြင့္အေရးကိုမွ 
အျခားအခြင့္အေရး ထက္ပို၍အေရးႀက းသည္ဟု ေျပာ၍မရ။ လူ႕အခြင့္အေရးတခု ခ်ိွဳးေဖာက္ခံရျခင္းသည္ 
အျခားအခြင့္အေရးမ်ားကိုပါ ထိခိုက္ ေစသည္။ 

 ထုိ႕အတြက္ လူ႕ဂုဏ္သိကၡာသည္ လူ႕အခြင့္အေရးာႏွင့္ဆက္စပ္ေနသည္။ လူ႕အခြင့္အေရးကို ဖယ္ရွား၍မရ။ 
လူ႕အခြင့္ အေရးကို မခံစားရျခင္း၊ ဖယ္ရွားျခင္းသည္ လူ႕အခြင့္အေရးကို ခ်ိွဳးေဖာက္ျခင္းျဖစ္သည္။ 

စကားဆက ္

အခုဆုိလွ်င္ လူ႔အခြင္႔အေရး အေျခခံအခ်က္မ်ားကို မိမိတို႔ အေနနွင္႔သိရွိျပ းျဖစ္တယ္။ ဒ ေပၚမွာအေျခခံျပ းေတာ႔ 
မိမိတုိ႔ နားလည္သလုိ လူ႔အခြင္႔အေရးကုိ တစ္ေယာက္ခ်င္း အဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆုိခ်က္ ကုိစဥ္းစားၾကည္႔ရေအာင္။ 

 

 

 နည္းျပမွ သင္တန္းသားမ်ားကို A4 စာရြက္ တစ္ေယာက္ တစ္ရြက္စ ေပးေဝပါ။ 

 အခုေပးထားတြဲ့ စာရြက္ေပၚမွာ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာကို မိမိနားလည္သလုိ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုေစပါ။ 

  သင္တန္းသားမ်ားကို (၅)ဥ း တစ္ဖြြဲ႔ အဖြြဲ႔ခြြဲ၍ ေအာက္ပါအတိုင္း ေဆြးောႏြးေစပါ။ 

 မိမိဖြင့္ဆုိထားေသာ အဓိပၸါယ္ကုိ အဖြြဲ႔တြင္း ျပန္လည္မွ်ေဝေစပါ။ 

 ထုိ႔ေနာက္ အဖြြဲ႔တစ္ခုစ မွအားလံုးသေဘာတူည သည္႔ လူ႔အခြင့္အေရး အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ကို 

ဖြင့္ဆုိေစပါ။  

 အဖြြဲ႔မ်ားကို ျပန္လည္တင္ျပခိုင္းပါ။ 

စကားဆက ္

အခုဆုိလွ်င္လူ႔အခြင္႔အေရးဆုိင္ရာ အဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆုိခ်က္ကို 
မိမိတုိ႔ကုိယ္တိုင္အဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆုိမႈ ေတြလုပ္ေဆာင္ခြဲ႔ၾက ျပ းျဖစ္တယ္။ လူ႔အခြင္႔အေရးဆုိတာ စကားလံုးအရ 
၃လံုးထြဲရွိေသာ္လည္း အဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆိုမွွဳေတြကေတာ႔ က်ယ္ျပန္႔ေနတာကုိအားလံုးပြဲ ေတြ႔ရွိမွာျဖစ္တယ္ ဒါေၾကာင္႔မို႔ 
တစ္ဆက္ထြဲမွာပြဲ လူ႔အခြင္႔အေရးပညာေပးမွွဳေတြ လုပ္ေနတြဲ႔ EQMM  အေနနွင္႔ေရာ လူ႔အခြင္႔အေရးဆိတုာကုိ 
ဘယ္လုိအဓိပၸါယ္ဖြင္႔ ဆုိထားလြဲဆိုတာကုိေလ႔လာၾကည္႔ရေအာင္။  

Deepening ( လကေ္တြ႔ဘဝာွႏင့္ ဆကစ္ပ ္ေဆြးောႏြးျခငး္) 



 8 

 

EQMM အဓပိၸါယဖ္ြင္႔ဆုိခ်က ္(၁)  

လူတိုင္းေမြးရာပါ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာနွင္႔အည  အသက္ရွင္ေနထိုင္ာႏို္င္ရန္အတြက္  မရွိမျဖစ္လိုအပ္ေသာ 

အေျခခံလိုအပ္ခ်က္မ်ား.. 

မရွိမျဖစ္လိုအပ္ေသာအရာ - အစားအစာ၊ အိမ္၊ ေဆး၀ိုါး၊    

 

အေျခခံလုိအပ္ခ်က္ - အစားအစာ (လံုေလာက္မွွဳ အဟာရရွိေသာ ၊က်န္းမာေရးနွင္႔ ည ညြတ္ေသာ 

၊ေစ်းာႏွုန္းလက္လွမ္းမွ မွွဳရွိရမယ္၊ ယဥ္ေက်းမွွဳနွင္႔ ကုိက္ည မွွဳ၊ ) 

အိမ္ ( လုံျခံွဳမွွဳ ရုပ္ပိုင္း ၊စိတ္ပိုင္း ၊ သြားလာမွွဳလြယ္ကူ၊ သန္႔ရွင္း) ဆိုတာကို ရွင္းျပပါ။ 

EQMM အဓပိၸါယဖ္ြင္႔ဆုိခ်က ္(၂)  

လူပံုဆြြဲပါ။ 

 

  မ်က္လုံးဆုိရင္ ၾကည့္တာအျပင္ ဘာလုပ္ဖို႔လြဲ ေမးပါ။ (စူးစမ္းဖို႔) 

  ပါးစပ္ ဆုိရင္ ဘာလုပ္ဖို႔လြဲ။ (ကိုယ္ယံုၾကည္ရာကို ေျပာရြဲဖို႔၊ ေဝဖန္ဖို႔) 

  လက္ ဆိုရင္ ဘာလုပ္ဖို႔လြဲ။ ( တ ထြင္ဖို႔) 

  ဒ အရာေတြကို မေၾကာက္မရြ႔ံ႕ လုပ္ကုိင္ေဆာင္ရြက္ဖို႔ ဆုိပါတယ္။ ဒါေၾကာင့္  

ေၾကာက္ရြံ႕ျခင္းမွ ကင္းေဝးျခင္း ျဖစ္ရပါမယ္။ (ေၾကာက္ရြ႔ံျခင္းမွ ကင္းေ၀ိုးျခင္း = လံုၿခံွဳျခင္း Security) 

ဒ အရာေတြရွိရုံနြဲ႔ လူတစ္ေယာက္က အသက္ရွင္ေနထိုင္လုိ႔ ရၿပ လား (ဝမ္းဗိုက္လိုေသး) 

ဘယ္ေလာက္ပြဲ ေျပာရြဲဆုိရြဲရွိရွိ ယံုၾကည္ခ်က္ရွိရွိ သြားဖို႔အတြက္ ဆိုရင္ အစားအစာလိုအပ္ပါတယ္။ 

ဒါေၾကာင့္ ေတာင့္တျခင္းမွ ကင္းေဝျခင္း (ေတာင့္တျခင္းမွ ကင္းေ၀ိုးျခင္း = ဖူလုံျခင္း Welfare  

နြဲ႔ေနထုိင္ာႏိုင္ရပါမယ္။ 

ဆက္ၿပ းေတာ့ ကမၻာ့ကုလသမဂၢ၏ လူ႔အခြင့္အေရး အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ ကို ေလ့လာၾကည့္ၾကရေအာင္။ 

 

Input (ဗဟသုတုေပးျခငး္) - 2                                          
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ကလုသမဂၢ၏ လူ႔အခြင္႔အေရးဆုိငရ္ာအဓပိၸါယဖ္ြင္႔ဆိခု်က ္

လူတစ္ဥ းခ်င္းျဖစ္ေစ အုပ္စုလုိက္ျဖစ္ ၄င္းတုိ႔၏အေျခခံ လြတ္လပ္ခြင္႔နွင္႔ လူဂုဏ္သိကၡာအတြက္မခ်ိွဳးေဖါက္ၾကရန္ 

ကာကြယ္ေပးထားသည္႔ လူသားအားလံုးနွင္႔ သက္ဆိုင္သည္႔ တရားေရးဆုိင္ရာ အာမခံခ်က္။  

 Equality Myanmar အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ာႏွင့္ ကုလသမဂၢအဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ ဘာကြာလြဲေမးပါ။ 

 တူည ခ်က္ (အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့္၊လူ႔ဂုဏ္သိကၡာ၊ လူသားအားလံုးာႏွင့္ဆိုင္) 

 မတူည ခ်က္ ( လူတဥ းခ်င္းျဖစ္ေစ၊ အုပ္စုလိုက္ျဖစ္ေစ၊ တရားေရးဆိုင္ရာ အာမခံခ်က္) 

 တရားေရးဆုိင္ရာ အာမခံခ်က္ကုိ ဘာျဖစ္လုိ႔ထည့္ထားရလြဲ။ 

Trainer Note  

ကုလသမဂၢအေနအဖြြဲ႔နုိင္ငံမ်ား ျဖစ္သည္႔ အတြက္ အစုိးရေတြကို တာ၀ိုန္ေပးထားသည္႔ အခ်က္ျဖစ္သည္။ 
တရားေရးဆိုင္ရာအာမခံခ်က္ဆုိတာာႏိုင္ငံတာမွကတိေတြေပးထားတာဥပေဒအရကာကြယ္ေပးထား၊ခ်ိွဳးေဖါက္လွ်င္တုိ
င္ၾကားမွွဳမ်ားကိုလက္ေတြ႔ဥပေဒမ်ားျပဌာန္းထားျပ းေတာ႔လုပ္ကိုင္ေဆာင္ရြက္ေပးျခင္းကို ေျပာဆုိျခင္းျဖစ္သည္။ 

 

စကားဆက ္

လူ႔အခြင္႔အေရးနွင္႔ပတ္သက္လွ်က္ အေျခခံမူ ၄ ခ်က္ကုိလည္းေလ႔လာျပ းျပ း ကိုယ္တုိင္လည္းအဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆိုျပ း 
EQMM အဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆုိခ်က္ ကုလသမဂၢ၏အဓိပၸါယ္ဖြင္႔ဆုိခ်က္မ်ားကိုေလ႔လာျပ းတြဲ႔ ေနာက္မွာ ဒ လုိလူ႔အခြင္႔အေရး 
အဓိပၸါယ္ေတြနြဲ႔ဆင္တူတြဲ႔ ကမၻာေက်ာ္ပုဂၢိွဳလ္ေတြရြဲ႔ အဆုိအမိန္႔ေတြကေရာ ဘယ္လုိေတြ  ေျပာဆိုျပဌာန္းခြဲ႔ တယ္ဆုိ 
တာကုိ ေဆြးောႏြးမွွဳလုပ္ေဆာင္ၾကည္႔ၾကရေအာင္။ 

 အဖြြဲ႔ (၄)ဖြြဲ႔ပါ။ (ျမင့္ျမတ္၊ ေနတိုး၊ ေျပတ ဥ း၊ ေဇရြဲထက္) ေနရာေဒသအလုိက္ ေျပာင္းလြဲပါ။ 
 အဖြြဲ႔တစ္ဖြြဲ႔ကုိ အဆုိအမိန္႔ ၁ခုစ ေပးပါ။ 
 ထိုအဆုိအမိန္႔မ်ားသည္ လူ႔အခြင္႔အေရးအယူအဆ အဓိပၸါယ္နွင္႔ 

ဘယ္လိုဆက္စပ္ေနလြဲဆိုတာ ေဆြးောႏြးေစပါ။ 
 တဖြြဲ႔ခ်င္း တင္ဆက္ေစပါ။  (လိုအပ္သည္မ်ားကို နညး္ျပမွ ျဖည့္စြက္ေဆြးောႏြးေပးပါ။) 

 

 
 

  



 10 

အျခားသမူ်ား၏အဆိအုမနိ႕္မ်ား 

သ တဂဆူရာေတာ္ဘရုားႀက း ေဒါကတ္ာရငွဥ္ာဏိိႆရ 

 လမူႈေရး၊ ဘာသာေရးအစြြဲေတြ မေဖ်ာကဖ္်ကန္ုိငရ္င ္Unity တစစ္တုစစ္ညး္ ည ညႊတျ္ခငး္၊ Harmony 
သင့္သင့္ျမတျ္မတေ္နထုိငျ္ခငး္ လပုလ္ုိ႔မရဘးူ။ Unity နငွ့္ Harmony ကိတုညေ္ဆာက ္လုိ႔မရရင ္
ၿငမိး္ခ်မး္ေရးကိတုညေ္ဆာကလ္ုိ႔မရဘးူ။ အြဲဒ့ လုိတညေ္ဆာကလ္ုိ႔မရေသးခင ္Coexistence 
ၿငမိး္ခ်မး္စြာအတေူနထုိငျ္ခငး္ကိတုညေ္ဆာကလ္ုိ႔မရဘးူ။  

ကုိယ့္အမ်ွိဳးဘာသာ သာသနာကိေုစာင့္ေရာွက ္တယဆ္ုိတာ ေကာငး္ တြဲက့စိၥပြဲ။ 

ဒါေပမြဲ ့အမ်ွိဳးဘာသာသာသနာ ေစာင့္ေရာွကတ္ာကိအုေၾကာငး္ျပွဳၿပ း သမူ်ားဘာသာေတြကိ ု
တုိကခ္ိကုတ္ြဲသ့ေူတြဟာ ျမင့္ျမတတ္ြဲဘ့ာသာ၀ိုငေ္တြလုိ႔ မခယံထူုိကဘ္းူ။ 

ဗိလုခ္်ွဳပေ္အာငဆ္နး္ (၁၉၄၅  ခာွုႏစ ္ေဖေဖာ္၀ိုါရ လ ၁၉ ရကေ္န႔ ရကစ္ြြဲပါ စာျဖင့္ ကရင ္တုိငး္ရငး္သားမ်ားအား  
ထတုျ္ပနတ္ြဲ ့သေဘာထား ေၾကညာခ်က)္ 

- မည္သူမဆို ဘာသာ သာသနာတရားအေရးတြင္ လြတ္လပ္စြာ မိမိတို႔ ကိုးကြယ္လုိရာ  ဘာသာကို 
ကိုးကြယ္ခြင့္ ရွိရမည္။ ာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရသည္ ဘာသာေရးတြင္  ၾကားေနရမည္။ 

- လူမ်ွဳိး ကြြဲျပားမႈကို၎၊ ဘာသာကြြဲျပားမႈကို၎၊  ေယာက်္ား - မိန္းမ ကြြဲျပားမႈကို၎၊ အေျချပွဳကာ 
ာုိႏင္ငံေတာ္အတြင္း  ရာထူးဌာနာၱႏရ အလုပ္အကုိင္မ်ား ရရိွေရးတြင္ ခ်ွဳပ္ခ်ယ္မႈမ်ား မရိွေစရ။ 

- ပညာမ်ားကို လူမ်ွဳိးမေရြး ဘာသာမေရြး၊ က်ား မ မေရြး သင္ၾကားပိုင္ခြင့္ရွိရမည။္ 

ဗိလုခ္်ွဳပေ္အာငဆ္နး္ ( ၁၉၄၇ ေဖေဖာ္၀ိုါရ လ ၂၅ ရက ္-ျမနမ္ာနုိငင္တံစ၀္ိုမွး္လုးံဆုိငရ္ာ ေတာငသ္လူယ ္
သမားည လာခတံြင ္ေျပာၾကားခြဲေ့သာမနိ္႔ခြနး္ ) 

 “က်ွဳပ္တို႕ဗမာျပည္လြတ္လပ္ေရးရတြဲ့အခါ- ေတာင္သူလယ္သမားေတြရြဲ႕လြတ္လပ္သည္႔ 
လယ္ယာေျမ စိုက္ပ်ိွဳးေရးလုပ္ပိုင္ခြင့္နွင့္- ပုိင္ဆုိင္ခြင့္ဟာ လြတ္လပ္တြဲ့ လူ႕အခြင့္အေရးမပါပြဲ က်ွဳပတ္ုိ႕ရြဲ႕ ဗမာျပည္ 
လြတ္လပ္ေရးဟာ အဓိပြါယ္မရိွဘူးလုိ႔ယူဆတယ္။” 

(ာုိႏ၀ိုငဘ္ာလ ၁၄ ရက္၂၀ို၁၁)  ရနကု္နၿ္မွိဳ႕ ေဒၚေအာငဆ္နး္စၾုကညက္ ျပညသူ္မ်ားသုိ႔ မနိ္႔ခြနး္ေျပာၾကားသည့္ 
မနိ႕္ခြနး္မ)ွ..  

“လြတ္လပ္စြာ ေျပာဆိုပိုင္ခြင့္ဆုိတာ လြတ္လပ္စြာ ဆြဲဆိုပိုင္ခြင့္ာႏွင့္မတူေၾကာင္း”                                                                           

(အဓပိၸာယ ္.. လြတလ္ပစ္ြာ ေျပာဆုိပိငုခ္ြင္႔ဆုိတာ လူ႔အခြင္႔အေရးျဖစတ္ယ ္သို႔ေသာ္ လြတလ္ပစ္ြာ ဆြဲဆိပုိငုခ္ြင္႔ဆုိတာ 
လူ႔အခြင္႔အေရးမဟတုဘ္းူ ဒါဟာ တျခားသ၏ူအခြင္႔အေရးကိ ုထခိိကုမ္ႈျဖစတ္ြဲ႔အတြက ္ကိယု္႔အခြင္႔အေရးကိ ု
ရယတူာဆုိပငမ္ြဲ႔ သူမ်ားအခြင္႔အေရး ကိလုညး္ မထခိိကုေ္အာင ္ေလးစားေပးရမာွျဖစတ္ယ)္  
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ဟ လာရ ကလငတ္န ္
            “လူ႔အခြင့္အေရးသည္ အမ်ိွဳးသမ းအခြင့္အေရးျဖစ္သလုိ၊ အမ်ိွဳးသမ းအခြင့္အေရးသည္လည္း 
လူ႔အခြင့္အေရး ပင္ျဖစ္သည္။” 

နယလ္ဆ္ငမ္နဒ္ြဲလား                                                                           
                “လူသားမ်ားအား လူ႔အခြင့္အေရးကိုျငင္းဆန္ေစျခင္းသည္ သူတုိ႔၏အၾကြင္းမြဲ့လူသား ျဖစ္တည္မႈကို 
စိန္ေခၚေစျခင္းပင္ျဖစ္သည္။” 

မာတငလူ္သာကငး္ 

 “က်ေနာ့္မွာ အိပ္မက္တခုရွိတယ္။ ဒ အိပ္မက္ကေတာ ့တေနက့်ရင္ က်ေနာ္တို့ နိုင္ငံဟာ လူအားလံုး တန္း
တူည မ်ွျဖစ္တယ္ဆိုတြဲ ့ယံုၾကည္ခ်က္ကို အေကာင္အထည္ ေဖာ္လိမ္မ့ယ္ ဆုိတြဲ့ အိပ္မက္ျဖစ္ပါတယ္။ 
- “က်ေနာ့္မွာ အိပ္မက္တခုရွိတယ္။ ဒ အိပ္မက္ကေတာ ့တေနက့်ရင္ က်ေနာ့္ရင္ ေသြး ေလးေယာက္ကို 
အသားအေရာင္နြဲ ့လူဆုိးလူေကာင္းသတ္မွတ္တာမဟုတ္ဘြဲ သ့ူအက်င့္စာရိတၲနြဲ့ သတ္မွတ္လိမ့္မယ္ဆုိတြဲ့ 
အိပ္မက္ျဖစ္ပါတယ္။” 

Trainer Note အဆိုအမိန္႔နြဲ႔ ပတ္သက္သည္မ်ားကို နည္းျပမွ အျခားေနရာမ်ားမွ ေလ့လာထားရန္။ 

 

 

 သင္တန္းသားမ်ားကို မတ္တပ္ရပ္ၿပ း ဝိုင္းေစပါ။ 

 ေဆြးောႏြးသြားတြဲ့အေၾကာင္းအရာေတြကို မွတ္မိသေလာက္ ေျပာေစပါ။ 

 မိမိေျပာေစခ်င္တြဲ့သူကုိ ေဘာလံုးပစ္ေပးပါ။ 

 ထိုသူမွ မိမိမွတ္မိေသာ သင္ခန္းစာကို ေျပာေစပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

.................................................၊၊……………………………………………….. 
 

 

 

Synthesis (အနစွခ္်ွဳပျ္ခငး္)                                                                                  15min                           

လုိအပ္ေသာ ပစၥည္းမ်ား 

 A4 

 အဆိုအမိန္႔စာရြက္မ်ား 

 Flip Chart 

 Marker pen 

 အဓိပၸါယ္ 

 Power Point 
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- 

 

 ဘာသာတရားဆိုဆံုးမမႈမ်ားထြဲက လူ႔အခြင့္အေရးအယူအဆသေဘာတရားာႏွင့္ 

ကိုက္ည တြဲ့အခ်က္မ်ားကို ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္တတ္လာေစရန္။ 

 ၂၀ိုရာစု မတိုင္ခင္ လူ႔အခြင့္အေရး အယူအဆသေဘာတရားမ်ား အဆင့္ဆင့္ျဖစ္ေပၚလာမႈကို 

သိရွိ္နားလည္ေစရန္။ 

 အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့့္အေရးေၾကညာစာတမ္းျဖစ္ေပၚလာပံုသမိုင္းေၾကာင္းကို သိရွိရန္။ 

 ျမန္မာာုိႏင္ငံတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးလို႔ မေျပာဘြဲ လူ႔အခြင့္အေရးအတြက္ ေတာင္းဆိုတိုက္ပြြဲဝင္မႈမ်ားာႏွင့္ 

လူ႔အခြင့္အေရးကို ကာကြယ္ေပးေသာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကို သိရွိေစရန္။ 

 

 

Introduction 

 သင္ခန္းစာမစမ မွာ ပထမ သင္ခန္းစာာႏွင့္ ေအာက္ပါအတုိင္း ခ်ိတ္ဆက္ေဆာင္ရြက္ေပးပါ။ 

 လူ႔အခြင့္အေရးကို ဘယ္လိုအဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆို ခြဲ့ၾကသလြဲ။နည္းျပမွ လူ႔အခြင့္အေရးဆိုတာ တစ္ဥ းကို 

တစ္ဥ းအျပန္အလွန္ေလးစားျခင္း၊ကိုယ္ခ်င္းစာျခင္း၊တရားမွ်တမႈျဖစ္ျခင္း၊ ေမတၱာထားကူည တာျဖစ္  

ေၾကာင္း ေဆြးောႏြးပါ။ 

 သင္တန္းသားမ်ားကို ဘာသာအလိုက္အုပ္စုခြြဲၿပ း ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေဆြးောႏြးေပးပါ။ 

 မိမိတုိ႔ဘာသာတရားထြဲတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးစကားလုံးမသုံးဘြဲ လူ႔အခြင့္အေရးအယူအဆာႏွင့္ တူည ေသာ 

ဆိုဆုံးမမႈမ်ားကို ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္ေစပါ။ 

Trainer Note ဘာသာတစ္ခုကမ်ားရင္ လူည ေအာငခ္ြြဲျပ း ယဥ္ေက်းမႈေတြအေၾကာင္း ေလာကန တိ၊ 

စကားပံုေအဖြြဲ႔ေတြကို ေဆြးောႏြးတင္ျပေပးပါ။ 
 

 
 

 အဖြြဲ႔ေတြကို ေဆြးောႏြးတင္ျပေပးပါ။ 

 အြဲဒ အခ်က္အလက္ေတြကလူ႔အခြင့္အေရးာႏွင့္ဘယ္လိုဆက္စပ္မႈရွိသလြဲ။  

 

Human Rights and UDHR History Module 

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ) ရပုပ္ံုဆြြဲျခငး္                                                                                     20 min                                                                       

Discussion (ေဆြးောႏြးျခငး္)                                           ၁၀ို- မနိစ ္
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Trainer Note 

လူအင္အားနည္းတြဲ့သင္တန္းသား ဘာသာဝင္ေတြကို အရင္ေျပာခိုင္းပါ။ ထပမ္ံျဖည့္စြက္ရန္ လိုအပ္ပါက 
နည္းျပက ျဖည့္ေပးပါ။ 

စကားဆက ္

 လူ႔အခြင့္အေရးဟူေသာအယူအဆမ်ားသည္ယခုမွေပၚေပါက္လာျခင္းမဟုတ္ပြဲ ေရွးာႏွစ္မ်ားစြာကပင္ရွိ
ထားၿပ းသား ျဖစ္သည္။ 

  ဘာသာတရားေတြရြဲ႕ ဆုိဆံုးမမႈေတြထြဲမွာ လူ႔အခြင့္အေရးအယူအဆမ်ားာွႏင့္ 
တူည ေသာအခ်က္မ်ားကို ေတြ႔ရပါတယ္။ ( ကုိယ္ခ်င္းစာတရား၊ ေမတၱာတရား၊ ခြြဲျခားျခင္း မရွိရ )  

  အြဲဒ အယူအဆကေန လူ႔အခြင့္အေရးအယူအဆေတြတျဖည္းျဖည္းတိုးတက္လာတာကို 

ေလ့လာၾကည့္ၾကရေအာင္.. 

 

 

 

 ဘာသာေရး၊ ဆုံးမစကားမ်ားကို အရင္ဆံုး ေဆြးောႏြးေစပါ။ 

 ကြန္ျဖ းရွပ္အေတြးအေခၚ 

 ဟမၼ ရာဘ ကုိဓဥပေဒ 

 မဂၢနာကာတာစာခ်ွဳပ္ (၁၂၁၅) 

 အဂၤလန္အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း (၁၆၈၉) 

 ျပင္သစ္လူသားာႏွင့္ ာႏိုင္ငံသားတုိ႔၏ အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း (၁၇၈၉) 

 

  Trainer Note 

အထက္ပါအေၾကာင္းအရာတခုခ်င္းစ ကို ေရင္းစံုစက   (၇) ခုကို အသံုးျပွဳကာ (ေရာင္စံုစက  ေပၚတြင္  

သက္ဆိုင္ရာပံုမ်ားကို ရိုက္ထားမည္) 

Input (ဗဟသုတုေဆြးောႏြးျခငး္)   
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ဘာသာတရား 

(ဗုဒၶဘာသာ၊ ဟိာႏၵ ၊ 
ခရစ္ယာန္၊ အစၥလာမ္) 

 

ကြန္ျဖ းရွပ္ 

 

ဟမၼ ရာဘ  ကိုဓဥပေဒ 

မဂၢနာကာတာစာခ်ွဳပ ္

အဂၤလန္လူ႔အခြင့္အေ
ရးေၾကညာစာတမ္း 

ျပင္သစ္လူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း 

အေမရိကန္ဖြြဲ႕စည္းပံု
အေျခခံဥပေဒ 

၂၀ို ရာစု မတိုငခ္င္ လူ႔အခြင့္အေရး 
အဆင့္ဆင့္ တိုးတက္ေျပာင္းလြဲပံု 
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လက္ျဖည္ကစားျခင္း 

သင္တန္းသားအားလံုးကုိ အခန္းအလယ္တြင္ စုခိုင္းပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားကို ကိုယ့္ေရွ႕တြင္ရွိေသာ လူတစ္ဥ းရြဲ႕လက္တစ္ဖက္နွင့္ လက္တြြဲခိုင္းပါ။  

ကိုယ့္ေဘးနားကပ္လ်က္သူနြဲ႔ မတြြဲရပါ။ လူတစ္ေယာက္ထြဲရြဲ႕ လက္ာႏွစ္ဖက္နြဲ႔လည္း မတြြဲရပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားကို လက္တြြဲမျပွဳတ္ေစဘြဲ စက္ဝိုင္းတစ္ဝိုင္းထြဲျဖစ္ေအာင္ ျပန္ျဖည္ခိုင္းပါ။ 

 

 

 

 ဘယ္လိုေတြျဖစ္ခြဲ့သလြဲ။ 

 ဘာအခက္အခြဲေတြ ႀကံွဳခြဲ့ရသလြဲ။ 

    စကားဆက္ 

     ဒ မွာရွိေနတြဲ့ သင္တန္းသား (     ) ေယာက္မွ်ေလာက္ လုပ္ေနသည့္တိုင္ ဤမွ်ခက္ခြဲာႏိုင္ပါလွ်င္ ကမာၻတြင္ 

လူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းတစ္ခု ျပဌာန္းာုိႏင္ေအာင္ ေဆာင္ရြက္တြဲ့ေနရာမွာ ႀကံွဳေတြ႔ာႏိုင္ေလာက္တြဲ့ 

အခက္အခြဲေတြကို သိေအာင္လို႔ လႈပ္ရွားရျခင္း ျဖစ္ပါတယ္။ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း 

ဘယ္လိုေပၚေပါက္လာခြဲ့လြဲဆိုတာ ေလ့လာၾကည့္ၾကရေအာင္။ 

 

Trainer Note: 

 ၂၀ို ရာစုမတိုငမ္  လူ႔အခြင့္အေရးသေဘာတရားမ်ား ျဖစ္ေပၚလာပံုအဆင့္ဆင့္တို႔၏ သမိုင္းကို သိထားရန္ 

လိုအပ္သည့္အတြက္ ၾကိွဳတင္ေလ့လာထားရန္ လိုအပ္သည္။ 

Activity (လႈပရ္ာွးမႈ)                                                                        20 Min 

Discussion (ေဆြးောႏြးျခငး္)                                                            10 Min 
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 ပထမကမၻာစစ္အျပ း ၁၉၁၉ တြင္ နိုင္ငံေပါင္းခ်ွဳပ္အသင္းၾက းကို တည္ေထာင္ခြဲ႕ေသာ္လည္း မေအာင္ျမင္ပြဲ 
ဒုတိယကမၻာစစ္ ထပ္မံျဖစ္ပြားခြဲ့သည္ ။ 

 ဒုတိယကမၻာစစ္အတြင္း ဟစ္တလာဥ းေဆာင္ေသာ နာဇ ပါတ သည္ ဂ် းလူမ်ိွဳး (၆)သန္းေက်ာ္အပါအ၀ိုင္ 
ဂ် းမ်ား၊ ဂ်စ္ပစ မ်ား၊ကိုယ္အဂၤါခ်ိွဳ႕တြဲ့သူမ်ား ၊လိင္တူ ခ်စ္သူမ်ားစသည့္ အျခားလူမ်ားအား လူသားမဆန္ စြာ 
ရက္စက္ ၊ ာႏွိပ္စက္ညွင္းပန္း သတ္ျဖတ္ခြဲ့သည္ ။ မ်ိွဳးျဖွဳတ္သတ္ျဖတ္ရန္ အစ စဥ္ခ်မွတ္ခြဲ့သည္။ 

 ထိုသူမ်ားကို(သ းသန္႕ ေနရာ /ရပ္ကြက္) သတ္မွတ္ေနထိုင္ေစျခင္း၊ ေခ်ြးတပ္စခန္းမ်ားသို႔ေစလႊတ္ 
ခုိင္းေစျခင္း၊ ေနာက္ဆုံး အဆပ္ေငြ႕လႊတ္ကာ သတ္ျဖတ္ျခင္းမ်ားလုပ္ေဆာင္ခြ့ဲသည္။ 

 ထို႕ေၾကာင္႕စစ္အျပ းတြင္ နာဇ ေခါင္းေဆာင္မ်ားသာမက အရပ္သားတာ၀ိုန္ရွိသူမ်ားပါ အ၀ိုင္ စုစုေပါင္း 
အေယာက္ (၂၀ို၀ို) ေက်ာ္ကို ဂ်ာမဏ ာႏိုင္ငံ န် ရင္ဘတ္ျမိွဳ႕တြင္ စစ္ခံုရံုးတင္အျပစ္ေပးခြဲ့သည္။ 

 အေရွ႕အာရွတြင္လည္း ဂ်ပန္မ်ားဧ။္ ဖက္စစ္စနစ္ေၾကာင့္ တာ၀ိုန္ရွိသူမ်ားကို ဂ်ပန္နိုင္ငံတိုက်ိွဳျမိွဳ႕တြင္ 
ခံုရံုးတင္စစ္ေဆးအျပစ္ေပးခြဲ့သည္။      

 စစ္အတြင္းက် းလြန္ခြဲ႕သူမ်ားကို ခံုရံုးတင္စစ္ေဆးမႈမ်ားသာမက အလားတူလူသားခ်င္း မတရား ရက္စက္မႈ၊ 
ာႏွိပ္စက္ညွင္းပမ္းသတ္ျဖတ္မႈမ်ား ထပ္မံမေပၚေပါက္ေစရန္ ၊ ျငိမ္းခ်မ္းေရး ထြန္းကားေရးာႏွင္႕ ပဋိပကၡ 
ခ်ွဳပ္ျငိမ္းေရးအတြက္နိုင္ငအံစိုးရမ်ားက ၾကိွဳးပမ္းလုပ္ေဆာင္လာခြဲ့ၾကသည္။   

 ကမၻာအာႏွံ႔တြင္ နိုင္ငံအစိုးရမ်ားက နိုင္ငံသားမ်ားဧ။္အခြင့္အေရးမ်ားကုိ ကာကြယ္ေပးနိုင္ေသာ တကမၻာ 
လံုးာႏွင့္လႊမ္းျခံွဳနိုင္မည့္ လူ႔အခြင့္အေရးစံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားေပၚထြက္လာေစရန္ ေတာင္းဆုိသံမ်ားေပၚလာခြဲ့ သည္။ 

 ဒုတိယကမၻာစစ္ျဖစ္ျပ းေနာက္ ၁၉၄၅ ေအာက္တိုဘာလ(၂၄)ရက္တြင္ ထုိသို႔စစ္ပြြဲအနိဌာရံုမ်ား ထပ္မံ 
မေပၚေပါက္ေစရန္အတြက္ နိုင္ငံတကာပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္မႈရွိရန္၊ ကမၻာၾက းဖြံ႕ျဖိွဳးတိုးတက္ လာေစရန္ 
၊လူ႕အခြင္႕အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္မ်ားျဖင္႕ ကမၻာ့ကုလသမဂၢ ေပၚလာခြဲ့သည္။ 

 နိုင္ငံတကာက စုေပါင္းေဆြးောႏြးလာျပ း ကုလသမဂၢပဋိညာဥ္စာတမ္း အပိုဒ္(၆၈)အရ 
လူ႕အခြင္႕အေရး ေကာ္မရွင္  (Human Rights Commission) ကို ၁၉၄၆ခုာွႏစ္တြင္ ဖြြဲ႔စည္းခြဲ့သည္။ 

 ထိုေကာ္မရွင္ကို ကုလသမဂၢပဋိညာဥ္စာတမ္းတြင္ပါ၀ိုင္ေသာ လူ႔အခြင့္အေရးာွႏင့္ လြတ္လပ္ခြင့္ဟူေသာ 
အဓိပၸါယ္မ်ားကုိ ဖြင့္ဆိုရွင္းလင္းျပနိုင္မည့္ 
အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႕အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းကို ျပင္ဆင္ေရးဆြြဲရန္တာ၀ိုန္ေပးခြဲ့သည္ ။ 

 

Input (ဗဟသုတုေဆြးောႏြးျခငး္)      (၃၀ို) မိနစ ္
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 အေမရိကန္သမၼတကေတာ္ အယ္လ နာရုစဘြဲ႕(Eleanor Roosevelt) ဥ းေဆာင္ေသာ 
လူ႕အခြင့္အေရး ေကာ္မရွင္ာႏွင္႕ကေနဒါလူမ်ိွဳး ေဒါကတ္ာ ဂ်ြန္ပိတာဟန္ဖရ ၊ ျပင္သစ္လူမ်ိွဳး ဂ်က္ကြက္ 
မာရ တိန္္း (Jacques Maritain) ာႏွင့္ ေရေနးကက္ဆင္ (René Cassin)၊ လက္ဘာႏြန္ာႏိုင္ငံမွ ခ်ားလ္စ္ မာလစ္ခ္ 
(Charles Malik)၊ တရုတ္နိုင္ငံမွ ပ စ ခ်မ္း (P. C. Chang ) တို႔က တာ၀ိုန္ယူေရးဆြဲြခြဲ့သည္။  

 ထိုေကာ္မရွင္က မူၾကမ္းေရးဆြြဲတင္ျပလာေသာအပိုဒ္မ်ား ဖြြဲ႕စည္းပံုအေျခဥပေဒေပါင္း (၅၅)
ခုကို ေလ့လာခြဲ့သည္။ 

 ၁၉၄၇ ဇန္န၀ိုါရ လမွ ၁၉၄၈ ခုာႏွစ္အတြင္း အစိုးရမ်ားဧ။္သံုးသပ္ခ်က္ကုိလက္ခံခြဲ့သည္။ 
 အစည္းအေ၀ိုးေပါင္း(၈၁)ၾကိမ္ က်င္းပခြဲ႕ရျပ း၊ ျပင္ဆင္မႈေပါင္း(၁၆၈)ျပွဳလုပ္ခြဲ့ရသည္ ။ 
 လူ႔အခြင့္အေရးေႀကညာစာတမ္းကို ေဆြးောႏြးႀကရာတြင္ အေနာက္္ာႏိုင္ငံ (၁၄) ာႏုိင္ငံက 

လူသားတုိင္း ေမြးရာပါအခြင့္အေရးအျဖစ္လက္ခံသည္။ တန္းတူည မွ်မွုာွႏင့္ မခြြဲျခားေရးအေျခခံမူကို 
တင္ျပသည္။ 

 အေမရိကအလယ္ပုိင္းာႏွင့္ လက္တင္အေမရိက ာႏုိင္ငံေပါင္း (၂၀ို) က အေနာက္ာႏုိင္ငံမ်ား၏ အယူအဆကို 
လက္ခံခြဲ့သည္။ ပုိမုိျပင္းထန္ ေလးနက္ေသာ စကားလုံးကုိသုံးခ်င္သည္။ 

 ဆုိရွယ္လစ္ာႏုိင္ငံမ်ား ( ဆိုဗ ယက္ျပည္ေထာင္စုာႏွင့္ အေရွ့ဥေရာပ ာိုႏင္ငံအခ်ိွဳ႔) က မတ္စ္၀ိုါဒကုိ လက္ကုိင္ 
ထားသည္ လူ႔အခြင့္အေရးဆုိသည္မွာ အရင္းရွင္စာွႏစ္ာႏွင့္ ကုိလိုန စာႏွစ္ ေအာက္တြင္သာလိုအပ္၊ 
ကြန္ျမ နစ္အသုိင္းအ၀ိုုိင္းအတြင္း မလိုအပ္ဟုတင္ျပႀကသည္။ စတာလင္အာဏာပုံစံမ်ွဳိးကုိသာ 
လိုလားခြဲ့သည္။ 

 အာရွ (၁၄) ာႏုိင္ငံကရပ္တည္ခ်က္ျပင္းျပင္းထန္ထန္ မရွိခြဲ့ပါ။ 
 မြတ္ဆလင္ာႏုိင္ငံျဖစ္ေသာ ေဆာ္ဒ အာေရးဘ းယားာွႏင့္ ပါကစၥတန္ာႏုိင္ငံတုိ႔က ယဥ္ေက်းမႈထုံးတမ္းစဥ္လာ ကုိ 

သတိထားရန္ ေထာက္ျပခြဲ့သည္။ 

 အာဖရိကန္ာႏုိင္ငံ ( ၄) ာႏုိင္ငံက- မူႀကမ္းအပုိဒ္ (၄) တြင္ ဘုရားသခင္က ဖန္ဆင္းထားေပးခ်က္အရ 

ဟူေသာအခ်က္ကိုထည့္ခ်င္၊ အခ်ွဳ႔ိက သဘာ၀ိုတရားအရသာ  ထည့္ခ်င္ႀကသည္။ 

 အပုိဒ္(၄) ဥပေဒေရွ႔တြင္ တရားဥပေဒေရွ့ေမွာက္ လူတိုင္းတန္းတူည မွ်မွုရွိရမည္ကုိ ေတာင္အာဖရိက 

ာႏုိင္ငံသေဘာမတူခြဲ့။ ဤ သည္ကုိ က်န္ေသာာႏုိင္ငံအားလုံးက ကန္႔ကြက္ခြဲ့၍ လက္ခံသြားခြဲ့သည္။ 

 ကြန္ျမ ာႏွစ္ာႏုိင္ငံမ်ားက ာႏုိငင္ံသား၊ ာႏုိင္ငံေရးအခြင့္အေရးမ်ားသာ ပါ၀ိုင္ေနေႀကာင္းေထာက္ျပခြဲ့သည္။ 

http://en.wikipedia.org/wiki/Jacques_Maritain
http://en.wikipedia.org/wiki/P._C._Chang
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 ေနာက္ဆံုးတြင္ စ းပြးေရး၊ လူမွုေရး၊ ယဥ္ေက်းမွုာႏွင့္ဆက္စပ္သည့္ အပုိဒ္  ၂၂၊ ၂၃၊ ၂၄၊ ၂၅၊ ၂၆၊ ၂၇၊ ၂၈ 

တုိ႔ကို ျဖည့္စြက္၊ အခ်ွဳိ႔ေသာ အပုိဒ္မ်ားကို အေျပာင္းအလြဲ ျပွဳလုပ္ျပ းေနာက္ လက္ခံခြဲ့သည္။  

 ေဆာ္ဒ အာေရးဗ းယား ကုိယ္စားလွယ္က အပုိဒ္ (၁၈) တြင္ပါ၀ိုင္ေသာ ဘာသာေရးေျပာင္းလြဲခြင့္ကုိ 

ကန္႔ကြက္ခြဲ့၊ သို႔ေသာ္ အျခားသူမ်ားက ထိုတင္ျပခ်က္ကုိ ၀ိုုိင္း၀ိုန္းဆန႔္က်င္ခြဲ့ႀကသည္။ 

 အခ်ွဳ႔ိကက္သလစ္ ကိုယ္စားလွယ္ မ်ားက အပုိဒ္ (၁၆) ပါသည့္ လက္ထပ္ရာတြင္ က်ား၊ မ တန္းတူည မွ်ခြင့္ာႏွင့္ 

ပတ္သက္၍ ေမးခြန္းမ်ားထုတ္ခြဲ့ေသာ္လည္း ေနာက္ပုိင္းတြင္ ျပန္လက္ခံခြဲ့သည္။ 

 အစိုးရကိုယ္စားလွယ္မ်ား၊ အစိုးရမဟုတ္ေသာအဖြြဲ႕အစည္းမ်ားျဖင့္ အၾကိမ္ၾကိမ္ေဆြးာႏြးမႈမ်ားျပွဳလုပ္ျပ း ၁၉၄၈ 

ဇြန္လတြင္အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းကိုအျပ းသပ္ခြဲ့သည္။ 

 ၁၉၄၈ ခုာႏွစ္ ဒ ဇင္ဘာလ(၁၀ို) ရက္ေန႔တြင္ ျပင္သစ္နိုင္ငံ ပြဲရစ္ၿမိွဳ႕တြင္က်င္းပေသာ ကမၻာ့ကုလသမဂၢ 

အေထြေထြည လာခံမွေန၍ထိုေၾကညာစာတမ္းကိုအတည္ျပွဳျပဌာန္းနိုင္ခြဲ့သည္။ 

 နိုင္ငံေပါင္း(၄၈)နိုင္ငံက ေထာက္ခံခြဲ့သည္။  

 ဘြဲလရစ္၊ ခ်က္ကိုစလုိေဗးက းယား၊ ပိုလန္၊ ေဆာ္ဒ အာေရးဘ းယား၊ ေတာင္အာဖရိက၊ ယူကရိန္း၊ 

ဆိုဗ ယက္ျပည္ေထာင္စုာႏွင့္ ယူဂိုစလားဗ းယားာႏိုင္ငံ(၈)နိုင္ငံတို႔က ၾကားေနခြဲ့ၾကသည္။ 

 ျမန္မာနိုင္ငံက ပထမဥ းဆံုး ေထာက္ခံမြဲေပးခြဲ့သည္။ 

 ကန္ကြက္သည့္နိုင္ငံလံုး၀ိုမရွိပြဲ အတည္ျပွဳျပဌာန္းနိုငခ္ြဲ့သည္။ 

 အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းတြင္ အပိုဒ္ေပါင္း(၃၀ို) ပါ၀ိုင္သည္။ 
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  ျမန္မာာႏိုင္ငံ၏ ေအာက္ပါ ေခတ္အဆက္ဆက္ ပိုင္းျခားမႈကို ေျပာျပပါ။ 

 ၁၉၄၈ လြတ္လပ္ေရးမတိုင္မ ေခတ္၊ ၁၉၄၈-၁၉၆၂ ပါလ မန္ဒ မိုကေရစ ေခတ္၊ ၁၉၆၂-၁၉၄၇ 

(အိမ္ေစာင့္အစုိးရ)၊ ၁၉၇၄-၁၉၈၈ ( ျမန္မာ့ဆုိရွယ္လစ္လမ္းစဥ္ပါတ ေခတ္)၊ ၁၉၈၈-၂၀ို၁၀ို ( န.ဝ.တ၊ 

န.အ.ဖ)၊  

 ထိုကာလအပိုင္းအျခားတြင္ လူ႔အခြင့္အေရးလုိ႔မေျပာဘြဲ လူ႔အခြင့္အေရးအတြက္ ေတာင္းဆိုတုိက္ပြြဲေတြ 

ဘာေတြရွိခြဲ့လြဲ ာႏွင့္ လူ႔အခြင့္အေရးကို အကာအကြယ္ျဖစ္ေစေသာ ျပဌာန္းခ်က္မ်ားကုိ ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္ပါ။ 

 လႈပ္ရွားမႈာႏွင့္ အခြင့္အေရး ဘယ္လုိအဆက္အစပ္မႈ ရွိလြဲ ေဆြးောႏြးေစပါ။ 

 အျခားာႏုိင္ငံေတြမွာ လူ႔အခြင့္အေရးလို႔ အမည္မခံဘြဲ လႈပ္ရွားမႈေတြရွိသလုိ ျမန္မာာႏိုင္ငံမွာလည္း 

လူ႔အခြင့္အေရးအတြက္ တိုက္ပြြဲဝင္လႈပ္ရွားမႈေတြ အရင္ကတည္းက ရွိေနခြဲ့ၿပ းျဖစ္တယ္ဆိုတာ ေဆြးောႏြးပါ။ 

 

Trainer Note 

လူ႔အခြင့္အေရးအမည္မခပံြဲ မိမိတို႔လြတ္လပ္မႈာႏွင့္ဂုဏ္သိကၡာတို႔အတြက္ ေတာင္းဆိုတုိက္ပြြဲ 

ဝင္ခြဲ့ၾကသည့္ ျမန္မာ့သမိုင္းျဖစ္စဥ္မ်ား (ဥပမာ- ပထမက် းေက်ာ္စစ္၊ ဒုတိယက် းေက်ာ္စစ္၊ 

တတိယက် းေက်ာ္စစ္၊ ျဗိတိသွ်ကိုလုိန ၊ ပထမေက်ာင္းသားသပိတ္၊ လြတ္လပ္ေရးၾကိွဳးပမ္းမႈသမုိင္း၊ 

ဆရာစံေတာင္သူလယ္သမားအေရးေတာ္ပံု၊ သခင္ဖိုးလွႀက း အလုပ္သမားသပိတ္၊ ရန္ကုန္တက  

သုိလ္ ေက်ာင္းသားမ်ားသပိတ္၊ ၁၃၀ို၀ို ျပည့္အေရးေတာ္ပံု၊ လြတ္လပ္ေရးရျပ း ၈၈ ထိ အေရးအခင္းမ်ား၊ 

ရန္ကုန္တက သိုလ္ ဂ် လုိင္ (၇)၊ ဥ းသန္႔အေရးအခင္း၊ ဆင္မလိုက္သေဘာက်င္း အလုပ္သမားသပိတ္၊ 

၈၈ ေနာက္ပိုင္း ာႏိုင္ငံေရးမတည္ျငိမ္မႈမ်ား၊ ၁၉၉၀ို ေရြးေကာက္ပြြဲ၊ ၂၀ို၀ို၇ ေရႊဝါေရာင္အေရးအခင္း၊ 

လက္ပံတန္းေက်ာင္းသားသပိတ္၊ လက္ပံေတာင္းေတာင္ေၾကးန စ မံကိန္း၊ သင္ငယ္မုဒိမ္းအတြက္ ဆာႏၵျပ 

အြဲ့တာေတြ ေလ့လာထားရန္။ 

Deepening (လက္္ေတြ႕ဘဝာွႏင့္ ဆကစ္ပျ္ခငး္)   (၁၅) မနိစ ္
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 အုပ္စု ၂ စုခြြဲပါ။ 

 Sticky Note မ်ားကို တစ္ဖြြဲ႕စ ေဝေပးပါ။ 

 ေအာက္ပါ ေမးခြန္း (Multiple Choice) ကို ေမးျမန္းပါ။ 

 သင္တန္းသားမ်ားအေနျဖင့္ အမွန္ဆံုးနြဲ႔ အျမန္ဆံုးေျဖဆုိရမည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ 

 အမွတ္အမ်ားဆံုးရေအာင ္ယွဥ္ျပိွဳင္ရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာပါ။ 

ေမးခြန္းမ်ား(concept အေၾကာင္းအရာပါေအာင္ထည့္ရန္) 

1. မဂၢနာကာတာစာခ်ွဳပ္သည ္-------- ာႏိုင္ငံတြင္ ေပၚေပါက္လာခြဲ့ေသာ စာခ်ွဳပ္ျဖစ္သည္။ 

   (ပိုလန္၊ အဂၤလန္၊ နယ္သာလန္) 

2. အဂၤလန္အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းသည္ --------- ခုာႏွစ္တြင္ ေပၚေပါက္လာခြဲ့သည္။ 

    (၁၇၉၁၊ ၁၂၁၅၊ ၁၆၈၉) 

3. အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာ လူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းကို ေထာက္ခံသည့္ာႏိုင္ငံေပါင္းမွာ ---------  

     ာုိႏင္ငံျဖစ္သည္။     (၄၈၊ ၉၈၊ ၅၈) 

4. အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းကို ေထာက္ခံခြဲ့ျခင္းမရွိပြဲ ၾကားေနခြဲ့သည့္ာႏိုင္ငံ  

        -------  ရွိသည္။ (၁၈၊ ၈၊ ၆) 

5. အျပည္ျပည္္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းကို ------------- ာႏိုင္ငံ၊ ပြဲရစ္ျမိွဳ႕တြင္  အတည္ျပွဳ  

      ျပဌာန္းာႏိုင္ခြဲ့သည္။ (ဘြဲလာရု၊ စပိန္၊ ျပင္သစ္)  

6. အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကျငာစာတမ္းကို ----------- လ၊ ၁၀ို ရက္ေန႔တြင္ ျပဌာန္းခြဲ့သည္။ 

     (ာုိႏဝင္ဘာ၊ ဇန္နဝါရ ၊ ဒ ဇင္ဘာ) 

7. အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းကုိ ဥ းေဆာင္ေရးဆြြဲခြဲ့သူမွာ အေမရိကန္သမၼတကေတာ္  

     ----------- ျဖစ္သည္။ (မစ္ရွြဲလ္အိုဘားမား၊ အြဲလ နာရုစဘြဲ့၊ မ ရွြဲလ္ယုိ) 

8. ကမာၻ႕ကုလသမဂၢအဖြြဲ႕ၾက းကို ရည္ရြယ္ခ်က္ ------- ခု ျဖင့္ ဖြြဲ႕စည္းခြဲ့သည္။ (၃၊ ၄၊ ၅) 

9. နာဇ ေခါင္းေဆာင္အပါအဝင္ လူေပါင္း (၂၀ို၀ို) ေက်ာ္ကို ဂ်ာမဏ ာႏိုင္ငံ ---------- ျမိွဳ႕ရွိ စစ္ခံုရံုးတြင္  

အျပစ္ေပးခြဲ့သည္။ (ာႏ် ရငဘ္တ္၊ ဘာလင္၊ ကုိလံုး)  

10. အေရွ႕အာရွတြင္ တာဝန္ရွိသူဖက္ဆစ္ဂ်ပန္မ်ားကို --------- ာႏိုင္ငံ တိုက်ိွဳျမိွဳ႕တြင္ စစ္ခံရံုးတင္ 

အျပစ္ေပးခြဲ့သည္။ (ကိုရ းယား၊ ဂ်ပန္၊ တရုတ္) 

Synthesis (အာွႏစခ္်ွဳပေ္ဆြးောႏြးျခငး္)      (၁၅) မနိစ ္
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- 

 

 အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းပါ အပိုဒ္မ်ား၏ အဓိပၸာယ္ကို သိရွိလာေစရန္။ 

 အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းတြင္ ပါဝင္ေသာ အခြင့္အေရး၊ တာဝန္မ်ားာႏွင့္ 

လက္ေတြ႔ဘဝအေျခအေနကို ဆက္စပ္ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္ေစရန္၊ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈဥပမာမ်ားကို ေလ့လာမိေစရန္။ 

 လူ႔အခြင့္အေရးသေဘာသဘာဝအရခြြဲျခားထားေသာ လူ႔အခြင့္အေရးအမ်ိွဳးအစားမ်ားကို သိရွိေစရန္။ 

 

 

 

မိေခ်ာင္း၊ ဖား၊ ၾကာရြက္ 

1. သင္တန္းခန္းမအတြင္း စက  မ်ားကိုခ်ထားပါ၊ သင္တန္းပို႔ခ်သူက ထုိစက  မ်ားသည္ၾကာရြက္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္း၊ 

သင္တန္းသားအားလံုးသည္ ယခုအခ်ိန္မွစ၍ ေရကန္တြင္ေပ်ာ္ရႊင္စာ ကစားေနၾကေသာ 

ဖားကေလးမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း၊ ထုိေရကန္တြင္ မိေက်ာင္းၾက းတစ္ေကာင္းရွိေၾကာင္းေျပာျပပါ။ 

2. ထုိေနာက္ သင္တန္းသားမ်ားအား အခန္းအတြင္း 

လြတ္လပ္စြာလွည္႔လည္သြားေစ၍ ေခါင္းေလာင္းတ းလုိက္သည္နွင္႔ ထိုစက  မ်ားေပၚတြင္ လုတက္ရပ္ခုိင္းပါ။ 

3. စက  တစ္ရြက္တြင္ လူတစ္ေယာက္သာရပ္ရမည္။ ေရထြဲက်န္ေနသူမ်ားမွာ မိေက်ာင္ကိုက္စားခံရျခင္းျဖစ္ျပ း 

ကစားျခင္းမွ ာႏုတ္ထြက္ရပါမည္။ 

4. ပထမ အၾကိမ္တြင္ စက  ပိုေနေအာင္ခ်ထားျပ း တျဖည္းျဖည္းေလ်ာ႔လုိက္ရမည္ျဖစ္သည္။ စက  မရလူမ်ားကို 

ညံ႔လို႔မရေၾကာင္း၊ အသံုးမက်ေၾကာင္းေျပာဆုိေပးပါ။ 

5. ဒုတိယ အဆင္႔တြင္ ၾကိွဳးတစ္ေခ်ာင္းျဖင္႔ ၀ိုိုင္းလုိက္ျပ း ၀ိုိုင္းအလယ္တြင္ မိမိေရြးခ်ယ္ေသာ 

လူအနည္းစုကို ေတာ္သည္၊ေျပာစကားနားေထာငသ္ည္ စသည္ျဖင္႔ခ်ိ းမြမ္းေျပာဆုိျပ း ၀ိုိုင္းအထြဲတြင္ေနပါေစ။ 

6. စက  အမ်ားစုကို ၀ိုိုင္းအတြင္းထည္႔ထား၍ အျပင္၀ိုိုင္းပတ္ပတ္လယ္တြင္ စက  အနည္းငယ္သာခ်ထားေသာ 

၀ိုုိင္းအျပင္ရွိလူမ်ားကိုအရင္ အတုိင္းျပန္လုပါေစ။ 

7. စည္းကမ္းခ်က္မွာ အထြဲကလူမ်ားသည္ အျပင္စက  ကိုလုာႏုိင္ျပ း အျပင္ကလူက အထြဲက စက  ကိုသြားလု၍ 

မရပါ။ ထုိနည္းျဖင္႔ အျပင္လူအားလံုးျပွဳတ္သြားသည္႔ အထိဆက္လက္ကစားသြားခုိင္းပါ။ 

Universal Declaration of Human Rights 

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ) ရပုပ္ံုဆြြဲျခငး္                                                                                     45min                                                                       
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 လွွဳပ္ရွားမွွဳျပ းသြားပါက သင္တန္းသားမ်ားကိုအားလံုး၀ိုိုင္းထိုင္ခုိင္းပါ။ 

     ထု႔ိေနာက္ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကိုေမး၍ ေဆြးောႏြးပါ။ 

 ဘယ္လိုခံစားမႈျဖစ္ေပၚခြဲ့သလြဲ? 

 ေရႊဖားေတြက ဘယ္လိုခံစားရလြဲ? ဘာေၾကာင့္လြဲ? 

 သာမာန္ဖားေတြက ဘယ္လုိခံစားရလြဲ? ဘာေၾကာင့္လြဲ? 

 ဘယ္လိုျဖစ္ခြဲ့လြဲ? 

 အြဲ့ဒ လႈပ္ရွားမႈကို ဘယ္လိုျမင္လြဲ? ဘာေၾကာင့္လြဲ? 

 လက္ေတြ႔ ဘ၀ိုမွာဆုိလွ်င္ ၾကိွဳးအတြင္းက ဖားေတြကဘယ္သူျဖစ္ာႏိုင္လြဲ၊ဘာေၾကာင္႔လြဲ။ 

 ၾကိွဳးအျပင္ဖက္က သာမာန္ဖားေတြက လက္ေတြ႕ဘဝမွာဆိုလွ်င္ ဘယ္သူေတြလြဲ? 

 ေခါင္းေလာင္းကိုင္ျပ း အမိန္႔ေပးတြဲ႔သူကေရာ ဘယ္သူေတြျဖစ္ာႏိုင္သလြဲ? 

 စည္းဝိုင္းကေရာ လက္ေတြ႕ဘဝမွာဆိုလွ်င္ ဘာျဖစ္ာႏိုင္သလြဲ? 

 

Conjunction: 

 အခုလိုမ်ိွဳး ခြြဲျခားဆက္ဆံမႈေတြရွိေနသည့္အတြက္ေၾကာင့္ UDHR ရြဲ႕ အပို္ဒ္ ၁ နြဲ႔ ၂ မွာ ဘာေတြျပဌာန္း 

ထားလြဲဆိုရင္ …. 

 

 

အပိုဒ္ (၁) လြတ္လပ္ခြင့္ာႏွင့္ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာ ( လူသားတိုင္းခံစားခြင့္ Universality) 

လူတိုင္း ေမြးဖြားကတည္းက တူည ေသာ လူ႔ဂုဏ္သိကၡာာႏွင့္ အခြင့္အေရးရွိသည္။ 

အပိုဒ္ (၂) တန္္းတူည မွ်ျခင္း၊ တရားမွ်တျခင္း၊ မခြြဲျခားျခင္း (Nondiscrimination)  

လူတိုင္း အသားအေရာင္၊ လိင္၊ ကုိးကြယ္သည့္ဘာသာ တန္းတူည မွ်ျဖစ္သည္။  

 

Discussion (အျပနအ္လနွေ္ဆြးောႏြးျခငး္) 

Input (ဗဟသုတုေပးျခငး္)                                                                       (၁၅)မနိစ ္
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 သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြြဲ႔ (၃) ဖြြဲ႔ခြြဲပါ 

 တစ္ဖြြဲ႔လွ်င္ အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း အပိုဒ္ (၇၊၈၊၁၀ို၊၁၁၊၁၄၊၁၅၊၁၆၊၁၇၊၁၈) 

မ်ားကို တစ္ဖြြဲ႔လွ်င္(၃) ပိုဒ္ေပးပါ။ 

 သင္တန္းနည္းျပမွ အပိုဒ္ (၄) ာႏွင့္ (၆) ကို နမူနာျပရွင္းျပပါ။ 

 သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ အဖြြဲ႕တြင္းေဆြးောႏြးေစပါ။ 

 ကိုယ္ရထားတြဲ့အပိုဒ္မ်ားကို ဘယ္လိုနားလည္သလြဲ? (အဓိပၸာယ္ကုိ ေမးျခင္းျဖစ္) 
 

 

အဖြြဲ႔တြင္းေဆြးောႏြးထားခ်က္မ်ားကို တစ္ပိုဒ္ခ်င္း ျပန္လည္ေဆြးောႏြးတင္ျပေစျပ း နည္းျပမွ သင္တန္းသားမ်ားာႏွင့္ 

အျပန္အလွန္ေဆြးောႏြးျပ း ျဖည့္စြက္ပါ။

 

 

 

အဓပိၸါယ ္ ခ်ိွဳးေဖာကမ္ႈဥပမာ ျခြငး္ခ်က ္

အပိဒု(္၄) 
မညသ္ူ႔ကိမုွ်  ကြ်နအ္ျဖစ ္ေစခိငုး္ျခငး္မျပွဳရ။ 
  
ကြ်န ္

ထုိက္သင့္ေသာလုပ္အားခမရတာ 

 ဆာႏၵမပါဘြဲလုပ္ရျခင္း 
ၿခိ္မ္းေျခာက္အၾကပ္ကိုင္ၿပ းခိုင္းေစျခင္း 
အျမတ္ထုတ္လိုေသာ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ ခိုင္းေစျခင္း။ 
သက္ေရာက္မႈ (ရုပ္၊ စိတ္၊ စ းပြားေရး) ကို ထိခိုက္မႈျဖစ္ေစျခင္း။ 

  
  
  

-
ျပည့္တန္ဆာျဖစ္သြတ္သြင္း
ခံရျခင္း၊ 
အတင္းအဓမၼေစခိုင္းရျခင္း။ 
- လူကုန္ကူးျခင္း 
- ေပၚတာဆြြဲျခင္း 
- ကေလးအလုပ္သမား 
-
အတင္းအဓမၼလုပ္အားေပးခို
င္းေစျခင္း။ 

  
ျခြင္းခ်က္မရွ ိ
  
အတင္းအဓမၼခိုင္းေစျခင္း 
- 
သဘာဝေဘးအာႏၱရာယ္ႀကံွဳ
ရတြဲ့အခ်ိန္၊ တုိင္းတပါးနြဲ႔ 
စစ္ျဖစ္တြဲ့အခ်ိန္ 

အပိဒု ္(၆) လတူိငုး္တရားဥပေဒေရ႕ွေမာွကတ္ြင ္လသူားကြဲသ့ို႔ 
ဆကဆ္ခံရံမည။္ 
  
-စြတ္စြြဲခံရသူရြဲ႕အခြင့္အေရး 
ဥပေဒေရွ႕တြင္ လူသားအျဖစ္ ဆက္ဆံခံရခြင့္။ 

-ဖမ္းဆ းခ်ိန္ 
ထိန္းသိမ္းစဥ္ကာလ 

(က်န္းမာေရးေစာင့္ေရွာက္ခံပိငုခ္ြင့္၊ မိသားစုာႏွင့္ ဆက္သြယ္ခြင့္) 
တရားစ ရင္ခ်ိန ္

(ေရွ႕ေနငွားခြင့္၊ သက္ေသအယူခံရရွိခြင့္၊ လူအမ်ားၾကားနာခြင့္၊ 
အာမခံခ်က္ရပိုင္ခြင့္၊ အျမန္ဆံုးတရားစ ရင္ပိုင္ခြင့္) 

- စစ္ခံုရုံးတြင္ 
တရားစ ရင္ျခင္း 
- ေထာင္ဗူးဝတြင္ 
တရားစ ရင္ျခင္း။ 

 မရွိ 

Activity (လႈပရ္ာွးမႈ)                                                                                (၄၅) မနိစ ္

Discussion and Input 
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အဓပိၸါယ ္ ခ ်ိ းေဖာကမ္ႈဥပမာ  ျခြငး္ခ်က ္ 

အပ်ိခဒ္ (၇) လူတ်ိခင္း တရားဥပေဒေရွ႕ေမွာက္တြင္ 
တန္းတျူဖစသ္ည။္ ေက ာသားရငသ္ား၊ 
မခြျဲခားရ။ 

ဥပေဒေရွ႕တန္္းတူရရွ်ိခြင့္။ 

က ား၊ မ၊ ဆင္းရဲ၊ ခ မ္းသာ ၊ ရာထူးလခပ္ပခ်ိင္ခြင့္၊ 
တ်ိခင္းရင္းသား၊ ဘာသာဝင္၊ ုႏခ်ိင္င သားျဖစ္မႈ၊ 
မျဖစ္မႈ၊ တန္းတူအခြင့္အေရး ရရွ်ိရမယ္။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပိဒု ္(၈) 

အခြင့္အေရး ခ်ွိဳးေဖာကခ္ရံပါက ဥပေဒ 

အကအူည ရယခူြင့္ရွသိည။္ 

တိုင္ၾကားမႈယာႏၱရား 

တုိင္ၾကားာႏိုင္ရမယ္။ 

တိုင္ၾကားမႈကို 

အေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးရမယ္။ 

နစ္နာေၾကး၊ ေလ်ာ္ေၾကးေတာငး္ခံပိုင္ခြင့္။ 

 

 

 အဂတ်ိလ်ိခက္စားၿပ းဆ ခးျဖတ္ခ က္ခ ျခင္း။ 

 ဘက္လ်ိခက္ျခင္း (က်ိခယ့္ဘက္က်ိခ 
ုႏ်ိခင္ခ င္တယ္) 

 မ က္ုွႏာလ်ိခက္ျခင္း (က်ိခယ့္က်ိခ 
ဥ းစားေပးေစခ င္) 

 ေၾကာက္ရြ႔ ျခင္း။ 

 (အဂတ်ိ ေလးပါး) 

 ဆုႏၵာဂတ်ိ 

  (ခ စ္ခင္သမူ်ိခ႔ ဘက္လ်ိခက္ဆ ခးျဖတ္ေပး) 

 ေဒါသဂတ်ိ 

 ( မတည့္သူ၊ မခန္းသူမ်ိခ႔ 
မတရားဆ ခးျဖတ္ေပး) 

 ေမာဟာဂတ်ိ 

 (အဆ်ိခး၊ အေကာင္း 
မဆ ခးျဖတ္ုႏ္်ိခင္ဘဲ ေဝဝါးဆ ခးျဖတ္) 

 ဘယာဂတ်ိ 

 (ေၾကာက္လ်ိခ႔ အမွန္တရားအတ်ိခင္း 
မဆ ခးျဖတ္ေပးတာ) 

 

 - တ်ိခင္ၾကားစာေဖ ာက္ဖ က္ 

 - သက္ေသခ ပစၥည္းေဖ ာက္ဖ က္ 

 - အေရးယူေဆာင္ရြက္မႈမလခပ္ 

 - တခ်ိင္တဲ့သူက်ိခ ျပန္ဖမ္းဆ းမႈလခပ္ျခင္း။ 

 - အမႈဆင္ဖမ္းျခင္း။ 

မရွိ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 မရွိ  
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အဓပိၸါယ ္ ခ ်ိ းေဖာကမ္ႈဥပမာ  ျခြငး္ခ်က ္ 

 

အပ်ိခဒ္(၁၀) လူတခ်ိင္း မွ တေသာ 
တရားစ ရင္မႈခ ခြင့္ရွ်ိသည္။ 
လူအမ ားၾကားနာုႏ်ိခင္ေသာ တရားရခ းျဖစ္ရမည္။ 

တရားရုံးအတြင္း တရားသူႀက း၊ ာႏွစ္ဖက္ေရွ႕ေန၊ 

စြတ္စြြဲသူ၊ စြတ္စြြဲခံရသူ၊ မိသားစဝုင္၊ ပညာရွင္။ 

 

 

အပ်ိခဒ(္၁၁) ခ်ိခငလ္ ခေသာ 
အေထာကအ္ထားမရွ်ိမခ ငး္ 
ထ်ိခသသူညအ္ျပစမ္ရွ်ိ။ 

 တရားရ ခးက အမ်ိန္႔မခ မျခင္း 
အျပစ္ကင္းသူအျဖစ္ ခ ယူပ်ိခင္ခြင္ ့

 တရားခ ဆ်ိချပ း သတင္းထခတ္ျပန္လ်ိခ႔မရဘူး။ 

 (တရားရ ခးမွာ ေခၚဆ်ိခတာရွ်ိေပမယ့္ 
မ ဒ ယာမွာ သ ခးလ်ိခ႔မရ) 

 ခ်ိခင္လ ခတဲ့ 
သက္ေသအေထာက္အထားမရွ်ိရင္ 
အျပစ္ေပးလ်ိခ႔မရ။ 

 

အပ်ိခဒ(္၁၄) 

မတရားအျပစေ္ပးခ ရပါက အျခားုႏ်ိခငင္ မ ားသ်ိခ႔ 
ခ်ိခလ ႈခြင့္ေတာငး္ခ ုႏ်ိခငသ္ည။္ 

  ဒခကၡသည္အျဖစ္ ေလွ ာက္ထားခြင့္ 

 ခ ယူခြင္ ့

 ဒခကၡသည္အျဖစ္ ဘယ္သူက 
အသ်ိအမွတ္ျပ လဲ? 

 ဘယ္လ်ိခမ ်ိ းက ဒခကၡသည္လဲ? 

 ဒခကၡသည္မ ားဆ်ိခင္ရာ မဟာမင္းၾက းရ ခးက 
အသ်ိအမွတ္ျပ  

 (ယ ခၾကည္ခ က္ေၾကာင့္ မတရား 
အျပစ္ေပးခ ရမယ္ဆ်ိခရင္ ေလွ ာက္လ်ိခ႔ရတ

- 

 

 

 

 

 

 

 

 သက္ေသအေထာက္အထားမခိုင္လံု

ပြဲ အျပစ္ေပးသံသယျဖင့္ 

အျပစ္ေပးတာ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- ကေလးသူငယ္မ်ားာႏွင့္ကေလးသူငယ္ 

မ်ားာွႏင့္ဆက္စပ္ေနေသာအမႈ 

- သတင္းရယူခြင့္က 

တရားသူႀက းရြဲ႕ခြင့္ျပွဳခ်က္ေပၚမာွ 

မူတည္တယ္။ 

  

 

မရွိ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ရာဇဝတ္သားအျဖစ္  
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အဓပိၸါယ ္ ခ ်ိ းေဖာကမ္ႈဥပမာ  ျခြငး္ခ်က ္ 

ျပည္တြင္းစစ္ျဖစေ္နတယ္၊ အသက္အုႏၱရာယ္က်ိခ 
စ်ိခးရ်ိမ္ရတဲ့အေျခအေန၊ 

 အျခားုႏ်ိခင္င သ်ိခ႔ ေရာက္ရွ်ိေနသ ူ

 IDP ေတြက ဒခကၡသည္မဟခတ္ဘူး။ 
အက   းမဝင္ဘူး။ 
ပခန္းေအာင္း ေရႊ႕ေျပာင္းတဲ့သူေတြ။ 

 ေနာက္ထပ္တ်ိခးတာက ကေလးစစ္သား 

 အတင္းအၾကပ္ျပန္ပ်ိခ႔လ်ိခ႔မရဘူး 

 အျခားုႏခ်ိခင္င သခ်ိ႔ ခ်ိခလ ႈခြင့္ ေတာင္းခ ုႏ်ိခင္သည္။ 
(ေတာင္းဆ်ိခပ်ိခင္ခြင့္က်ိခေျပာတာ၊ ေပးတာမေ
ပးတာက ုႏ်ိခင္င ေတြရဲ႕ဥပေဒ 
သက္ဆ်ိခင္ရာုႏ်ိခင္င ရဲ႕ 
ုႏ်ိခင္င သားျဖစ္ခြင့္က်ိခ ေတာင္းၾကတယ္။ 

အပ်ိခဒ ္(၁၅) 

လူတ်ိခငး္ုႏ်ိခငင္ တစု္ႏ်ိခငင္ တြင ္
ုႏ်ိခငင္ သားျဖစခ္ြင့္ရွ်ိသည။္ ဆုႏၵရွ်ိပါက 
အျခားုႏ်ိခငင္ သားအျဖစခ္ ယုူႏ်ိခငခ္ြင့္၊ 

 မည္သူက်ိခမွ  ုႏ်ိခင္င သားအျဖစ္မွ 
အေၾကာင္းမဲ့ ပစ္ပယ္ခြင့္မရွ်ိ 

 ဆုႏၵရွ်ိပါက 
အျခားုႏ်ိခင္င သားအျဖစ္ေျပာင္းလဲေတာင္းခ 
ခြင့္ရွ်ိသည္။ 

 ုႏခ်ိင္င မဲ့လူသားမျဖစရ္ဘူး 

 

အပိဒု ္(၁၆)  အရြယေ္ရာကၿ္ပ းသတူုိငး္ 

မမိဆိာႏၵျဖင့္ လကထ္ပခ္ြင့္၊ 

အမိယ္ာေထာငခ္ြင့္ရွသိည။္ 

လက္ထပ္ခြင့္ } အရြယ္ေရာက္၊ 

မိမိဆာႏၵပါရမယ္။ 

လက္မထပ္ဘြဲေနခြင့္ 

ေပါင္းသင္းခ်ိန္၊ ကြာရငွ္းခ်ိန္တြင ္

တန္းတူျဖစ္ရမယ္။ 

ာႏွစ္ဥ းသေဘာတူျဖစ္ရမယ္။ 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ာႏိုင္ငံသားစ စစ္ေရးကဒ္ျပားမထုတ္ 

ေပးျခင္း 

 တိုင္းရင္းသားေတြကို ာႏိုင္ငံသားအျဖစ္ 

အသိအမွတ္မျပွဳျခင္း။ 

 

 

 

 

 

 အရြယ္မေရာက္မ  

အိမ္ေထာင္ခ်ေပးျခင္း။ 

 အတင္းအဓမၼေပးစားျခင္း။ 

 အတင္းအဓမၼခြြဲျခင္း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ာႏိုင္ငံတစ္ာုိႏင္ငံ၏ာႏုိင္ငံသားျဖစ္မႈဥပေဒ ေပၚ

တြင္မူတည္သည္။  

 

 

 

 

 

 

- သက္ဆိုင္ရာ ဓေလ့ထံုးစံအရ 

အရြယ္ေရာက္ေသာ 

အသက္သတ္မွတ္ခ်က္ ကြာျခားာႏိုင္သည္။ 
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အဓပိၸါယ ္ ခ ်ိ းေဖာကမ္ႈဥပမာ  ျခြငး္ခ်က ္ 

အပိဒု ္(၁၇) 

လတူိငုး္ကိယုပ္ိငုပ္စၥညး္ပိငုဆ္ိငုခ္ြင့္ရွသိည။္ 

 ေရႊ႕ေျပာင္းလို႔ရတြဲ့ပစၥည္း 

 ေရႊ႕ေျပာင္းလို႔မရတြဲ့ပစၥည္း 

 တ ထြင္ဖန္တ းမႈ 

 ကိုယ့္အေၾကာင္း 

 ခာႏၶာကိုယ္ 

 

 

 

အပိဒု ္(၁၈) လတူိငုး္လြတလ္ပစ္ြာ 

ကိးုကြယယ္ံုၾကညခ္ြင့္ရွသိည။္ 

 လြတ္လပ္စြာ ကိုးကြယ္ခြင့္၊ မကိုးကြယ္ခြင့္။ 

 ဆာႏၵရွိပါက အျခားဘာသာသို႔ 

ကူးေျပာင္းခြင့္။ 

 

 

 

 

 

 အတင္းအဓမၼသိမ္းယူျခင္း 

 ခိုးယူျခင္း 

 လုယက္ဖ်က္ဆ းျခင္း 

 မိတၱ ကူး 

 ခြင့္ျပွဳခ်က္မရွိဘြဲ အသံ၊ ရုပပ္ံု၊ 

သတင္းေတြကို အသံုးျပွဳျခင္း  

 

 

လူနည္းစု ဘာသာေရးအေပၚခြြဲျခားဖိာႏွိပ္ျခင္း 

ဘာသာေရးအေဆာက္အဥ မ်ား 

ဖ်က္ဆ းျခင္း 

ဘာသာစာေပမ်ား ထုတ္ေဝခြင့္မရွိ 

ဝတ္ျပွဳပြြဲမ်ားကို က်င္းပခြင့္မရွိ 

ေျပာင္းလြဲခြင့္ကို ကန္႔သတ္ျခင္း 

 

 

 

တရားဝင္ ရရွိထားေသာ 

ပစၥည္းသက္ဆိုင္ရာ ဥပေဒအရ သတ္မွတ္မႈ  

 

 

 

 

 

 

 တျခားဘာသာကို 

ပုတ္ခတ္ေျပာဆုိျခင္း။  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 
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အဓပိၸါယ ္ ခ ်ိ းေဖာကမ္ႈဥပမာ  ျခြငး္ခ်က ္ 

 

အပိဒု ္(၂၂) လတူိငုး္လမူႈဖလူံုေရး 

ခစံားခြင့္ရွသိည။္ 

 Social Sucurity 

 လူမႈဖူလံုခြင့္ ( အသက္အာမခံ၊ 

ပင္စင္၊ ေလ်ာ္ေၾကး၊ ေဆးခြင့္၊ 

 တိုင္းျပည္၏ အရင္းအျမစ္မ်ားကို 

အစြမ္းကုန္အသံုးခ်တာ။  

 

 

 

 

 

အပိဒု ္(၂၃) လတူိငုး္သင့္တင့္ေသာလစာျဖင့္ 

အလပုလ္ပုခ္ြင့္၊ အလပုသ္မားသမဂၢမ်ားသ ု႔ 

ဝငေ္ရာကခ္ြင့္။ 

1. လူတိုင္း အလုပ္လုပ္ခြင့္။ 

2. အလုပ္သမားသမဂၢသို႔ ဝင္ခြင့္/ မဝင္ခြင့္။ 

3. လုပ္အားခ၊ သင့္တင့္ေသာ လုပ္အားခ၊ 

တူည ေသာအလုပ္အတြက္ 

တူည ေသာခံစားခြင့္ရွိရမယ္၊ အနိမ့္ဆံုး 

လုပ္အားခကို သတ္မွတ္ေပးရန္။ (တြက္ခ်က္ပံု 

-  အေျခခံကုန္က်စရိတ္+အပို ၅၀ို(ဥပမာ) = 

လုပ္အားခ) ေဒသမတူည ရင္ 

လုပ္အားခရရွိမႈတူည မႈလည္း မရွိ။ 

4. လုပ္ငန္းခြင္ - လံုျခံွဳမႈ (ရပု္၊ စိတ)္၊ 

ကာအိေျာႏၵထိပါး ောႏွာင့္ယွက္မႈ၊ က်န္းမာေရး 

(အိမ္သာ၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းေရး၊) 

5. အနိမ့္ဆံုး အလုပ္လုပ္ာႏိုင္ေသာ 

အသက္သတ္မွတ္ခ်က္။ 

 

 

 

 ခံစားရမႈအေျခအေနကို ၾကည့္ရမယ္။ 

 အစိုးရက လုပ္ေပးာႏိုင္ရြဲ႕သားနြဲ႔ 

မလုပ္ေပးတာလား? 

 လုပ္ေပးခ်င္ေပမယ့္ 

မလုပ္ေပးာုိႏင္တြဲ့အေျခအေနလား 

ဆိုတာ ၾကည့္ရမယ္။ 

 ပင္စင္လစာနည္း 

 ေလ်ာ္ေၾကးမရရွိျခင္း 

 ဘိုဘြားမ်ားကို ေစာင့္ေရွာက္မႈ 

တာဝန္မေၾကျခင္း။ 

 

 

- 

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ကေလးအလုပ္လုပ္ခြင့္မရွ ိ

 ျမန္မာာုိႏင္ငံ အလုပ္ရံု၊ ေစ်းဆိုငဥ္ပေဒ 

   

 ၁၄ ာွႏစ္ေအာက္ကို ခိုင္းခြင့္မရွိ။D 

 ၁၄ - ၁၆ ာွႏစ္ 

ကေလးလုပ္သားသတ္မွတ္ 

 ၁၆ ာွႏစ္ အထက္ ကို လူၾက းကြဲ့သို႔ 

ခိုင္းေစာုိႏင္။ 

 

 

- 
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 သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြြဲ႔ (၅) ဖြြဲ႔ခြြဲပါ။ 
 ေအာက္ပါ ေမာင္ေနဇာဇာတ္လမ္းကို တစ္ေယာက္တစ္ရြက္စ ေပးေဝပါ။  
 ထို႔ေနာက္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ အဖြြဲ႔အတြင္း ေဆြးောႏြးေစပါ။ 

 ဘယ္အခြင့္အေရးေတြကို ခ်ိွဳးေဖာက္ခံရလြဲ? 
 ဘယ္သူက ခ်ိွဳးေဖာက္တာလြဲ? 
 ဘယ္သူက ခ်ိွဳးေဖာက္ခံရတာလြဲ? 

Case Study  

ေမာင္ေနဇာသည္ ဆံကုန္ုးေက်းရြာတြင္ ေနထိင္ုသည့္ ာွႏစ္အရြယတ္ကၾ္ကြေသာလငူယတ္စ္ဥ းျဖစ္သည္။ 
၂၇ ေမာငေ္နဇာတို႔ ေက်းရြာေလးတြင္ ေက်းရြာအုပ္ခ်ွဳပ္ေရးမွ းဆိုေသာ္လည္း သတူို႔ရြာေလးက အရငေ္ခတ္တနု္းက 
သူၾက းကြဲ့သို႔ အာဏာရွသိည။္ ရပ္ရြာလထူသုေဘာထားသည္ အေရးမၾက း။ အာဏာပိုင္မ်ားာွႏင့္ အဆငေ္ျပေအာင ္
အဆင္ေျပသည့္ ေက်းရြာသားမ်ားကိုမ ူမ်က္ာွႏာသာေပးေလ့ရွသိည္။ ျပစ္မႈက် းလြန္လွ်င္ပင္ မသိခ်ငေ္ယာင္ေဆာငေ္လ့ရွသိည္။ 
သူ႔ကိုလညး္ သူၾက းဟုပင္ေခၚၾကရသည္။ 

      တစ္ေန႔ ျမိွဳ႕နယ္ေထြအုပမ္ွ ဆံုကုန္ေက်းရြာေလးသို႔ စာေရာကလ္ာသည္။ ေနာကသ္ိပ္မၾကာခင ္ေရြးေကာကပ္ြြဲ 
လုပ္ေတာ့မည္ဆိသုည့္ သတင္းျဖစ္သည္။ ေမာင္ေနဇာ အရမ္းေပ်ာ္သည္။ အရမး္ဆိးုသြမ္းသည့္သူၾက းကိုမြဲေပးျပ း   

ေရြးေကာကပ္ြြဲမွာ အေျပာင္းအလြဲ လပု္ာိုႏင္မည္ဟု ေမာငေ္နဇာေလး သိေနသည္။ သို႔ေသာ္လည္း ေမာင္ေနဇာေလး 
ထငသ္လိမုဟတု္။ သၾူက းက ရြာလယတ္ြင္ အစညး္အေဝးလုပ္ျပ း သံပုရာသ းပါတ ကို ရြာသားအားလံုး မြဲေပးရမည္ျဖစ္ေၾကာင္း  

ေျပာသည။္ သံပုရာသ းပါတ ကို မြဲမေပးပါက ဒ ရြာထြဲက ေမာင္းထုတ္မည္ျဖစ္ေၾကာငး္ ျခိမ္းေျခာကသ္ည္။   

ေမာင္ေနဇာကစိတဓ္ါတမ္က်။ တစ္ရြာလံးုကိ ုလ်ိွဳ႕ဝွကျ္ပ း သပုံရာသ းပါတ ကိ ုမြဲမေပးပြဲ လထူကုိေုစတနာထားမည့္ 
ၾကိွဳးၾကာပါတ ကိသုာ မြဲေပးၾကရန္ လိကုလ္လံံႈ႕ေဆာ္သည္။ 

ေရြးေကာကပ္ြြဲေန႔တြင္သူၾက းာႏွွင့္ သ၏ူ လူမ်ား မြဲရံုေရွ႕တြင္ ေျခရႈပ္ေနၾကသည္။ မြဲေပးျပ း ျပနလ္ာသမွ်ကိလုည္း ဘယက္ို 
မြဲေပးခြဲသ့လြဲ လိုကေ္မးေနသည္။ မြဲရုံတြင္းတြင္လည္း လ်ိွဳ႕ဝွကဆ္ာႏၵေပးသည့္ေနရာမ်ားတြင္ အုပ္ခ်ွဳပ္ေရးမွ းရြဲ႕လူမ်ားက 
ကူည သည္ဟဆုိကုာ လိကုလ္ံောွႏာင့္ယကွ္ေနသည္။ တစ္ခ်ိွဳ႕သက္ၾက းရြယ္အိမု်ားဆိလုွ်င္ ကူည သလိုာွႏင့္ သတူို႔ၾကိွဳက္သည့္ 
သံပုရာသ းပါတ ကိ ုသတူို႔ကိယုတ္ိုင္ မြဲကိုရိကု္ာိွႏပ္တာမ်ိွဳးလုပသ္ည္။ မြဲရံုမွ းကလညး္ အုပ္ခ်ွဳပ္ေရးမ ွးေတြကို ေၾကာက္ရသျဖင့္ 
ဘာမွဝငျ္ပ း ထိနး္တာမရွိ။ သို႔ေသာ္လည္း ညေနေစာငး္ေရာကသ္ည့္အခါ တစရ္ြာလံုးမြဲေပးျပ းၾကသျဖင့္  မြဲမ်ားကိ ုေရတြက ္
ၾကပါသည္။ သၾူက းာွႏင့္ သူ႔တပည့္မ်ားက သံပုရာသ းပါတ ကို အျပတ္အသတ္ာုိႏင္မည္ဟု ထင္ခြဲ့ၾကေသာ္လည္း ၾကွိဳးၾကာ 
ပါတ ကသာ မြဲအျပတအ္သတ္အာုိႏင္ရခြဲ့သည္။  

သူၾက းက စတိတ္ိုျပ း ယခုကြဲသ့ို႔ ျဖစ္ရသည့္အေၾကာင္းအရင္းကိ ုစံုစမ္းရာ ေမာင္ေနဇာက လိကု္လလံံႈ႕ေဆာ္ စည္းရုးံမႈ ေၾကာင့္ 
ဆိတုာ သသိြားခြဲ့ပါသည။္ ေမာင္ေနဇာကို ဖမ္းဖို႔ သူ႔တပည့္ေတြကို ဖမ္းခိုင္းျပ း ေတာထြဲသို႔ ေခၚသြားျပ း ဖမး္ခ်ွဳပထ္ားခြဲသ့ည္။ 
သူၾက းက ေမာင္ေနဇာကို သကူိယု္တိုင ္သတပ္စ္ျပ း တမသံ ေခ်ာင္းအတြင္းသို႔ လႊင့္ပစ္ခြဲ့လိကု္သည္။ 

 

 

Activity(လႈပရ္ာွးမႈ)                                                                                    ၂၀ို မနိစ ္
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 ဇာတ္လမ္းမွာ ဘာေတြ ေဖာ္ျပသြားလြဲ? (ျဖစ္စဥ္ကို အာႏွစ္ခ်ွဳပ္ေဆြးောႏြးပါ) 

 ဘယ္အခြင့္အေရးေတြကို ခ်ိွဳးေဖာက္ခံရလြဲ? 

 ဘယ္သူက ခ်ိွဳးေဖာက္တာလြဲ? 

 ဘယ္သူက ခ်ိွဳးေဖာက္ခံရတာလြဲ? 

 

Conjunction: 

 မြဲေပးခြင့္၊ လြတ္လပ္စြာေျပာဆိုခြင့္၊ စည္းရံုးလႈပ္ရွားခြင့္ေတြကို ခ်ိိွဳးေဖာက္ခံရတာေတြက ာႏိုင္ငံေရးအခြင့္ 

အေရးခ်ိွဳးေဖာက္ခံရတာျဖစ္ပါတယ္။ အြဲ့တာနြဲ႔ ပတ္သတ္တြဲ့ အခြင့္အေရးေတြကို ေလ့လာၾကည့္ရေအာင္။  

 

 

 အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း အပိုုဒ္ (၂၀ို၊ ၂၁) ကို သင္တန္းသားမ်ားာႏွင့္ 

အျပန္အလွန္ ေဆြးောႏြးရွင္းျပပါ။ 

Discussion                                                                                                (၂၀ို)မိနစ္  

Input                                                                                                          (၂၀ို)မနိစ ္

အဓပိၸါယ ္ ခ ်ိ းေဖာကမ္ႈဥပမာ  ျခြငး္ခ်က ္ 

အပိဒု ္(၂၀ို) လတူုိငး္ လြတလ္ပစ္ြာ ဖြြဲ႔စညး္ခြင့္ 
ဝငေ္ရာကခ္ြင့္တို႔ ရွသိည။္ 
1. အဖြြဲ႔အစည္းဖြြဲ႔စည္းခြင့္၊ ဝင္ခြင့္၊ မဝင္ခြင့္၊ 
လႈပ္ရွားေဆာင္ရြက္ခြင့္။ 
2. စုေဝးခြင့္၊ (အမိုးေအာက္/ျပင္)၊ 

 စုေဝးခြင့္မေပး (၅) 
ဥ းထက္ပိုျပ း 

 အဖြြဲ႔အစည္းမွတ္ပံုတင္မႈ 
ခက္ခြဲေအာင္လုပ္ထားတာ 

 မတရားအသင္းအျဖစ္ေၾက
ညာခံရ 

 အဖြြဲ႔အစည္းမွတ္ပံုတင္သ
က္တမ္းမတိုးေပးတာ 

အၾကမ္းဖက္အဖြြဲ႔ 

အပိဒု(္၂၁) လတူိငုး္ မမိတိိငုး္ျပည၏္အစိးုရကိ ု
လြတလ္ပစ္ြာ ေရြးခ်ယခ္ြင့္။ 
1. ကိုယ္တိုင္ေရြးခ်ယ္ခြင့္ 
2. အေရြးခ်ယ္ခံခြင့္ 
3. ေရြးေကာက္ပြြဲပံုမွန္က်င္းပေပးရမယ္၊ လြတ္လပ္မႈ၊ 

သန္႔ရွင္းမႈ၊ လ်ိွဳ႕ဝွက္မြဲ၊ တန္းတူ၊ 
ရလဒ္ကို ေလးစား၊ ေရြးေကာက္ပြြဲ ပြင့္လင္းျမင္သာမႈ၊ 

4. အစိုးရ လုပ္ငန္းမွာ ပါဝင္ခြင့္။ 
 

  မြဲေပးခြင့္မရရွိျခင္း။ 
 မလိုအပ္ပြဲ အရည္အခ်င္း 

သတ္မွတ္ခ်က္ထည့္ 
ကန္႔သတ္ထားျခင္း။ 

 မြဲလိမ္တာ၊ မြဲခိုးတာ၊ 
ၾကိွဳတင္မြဲကို 
တလြြဲအသံုးခ်တာ 

 ျခိမ္းေျခာက္တာ 

 လ်ိွဳ႕ဝွက္မြဲစနစ္ မျဖစ ္
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 ဆဝါဒ ေက်းရြာ ဗ ဒ ယိုအား ျပသရန္။ 

 ဗ ဒ ယိုထြဲမွာ ဘာေတြေဖာ္ျပထားလြဲ? 

 ဘယ္သူေတြက ခ်ိွဳးေဖာက္တာလြဲ? 

 ဘယ္လိုအခြင့္အေရးေတြကို ခ်ိွဳးေဖာက္သလြဲ? 

Conjunction:  

အြဲ့ဒ အခြင့္အေရးေတြက စ းပြားေရး၊ လူမႈေရး၊ ယဥ္ေက်းမႈဆုိင္ရာအခြင့္အေရးအမ်ိွဳးအစားေတြျဖစ္တယ္၊ 
အြဲ့ဒ အခြင့္အေရးေတြကို အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းထြဲက အပိုဒ္ေတြကိ ုေဆြးောႏြး 
ၾကရေအာင္။  

 

 

 သင္တန္းသားမ်ားကို ယခင္ဖြြဲ႔ထားေသာ အဖြြဲ႔အတုိင္း ျပန္လည္စုဖြြဲ႔ပါ။ 

 အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း အပိုဒ္ (၂၂၊ ၂၃၊၂၄၊ ၂၅၊ ၂၆၊၂၇) မ်ားကို တစ္ဖြြဲ႔ကုိ (၂) 

ပို္ဒ္စ ေပးေဝပါ။  

 ထို႔ေနာက္ ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ အုပ္စုတြင္းေဆြးောႏြးေစပါ။ 

 ကိုယ္ရထားတြဲ့အပိုဒ္မ်ားကို ဘယ္လိုနားလည္သလြဲ? (အဓိပၸာယ္ကုိ ေမးျခင္းျဖစ္) 

 ဘယ္လိုခ်ိွဳးေဖာက္မႈ ဥပမာေတြရွိာႏိုင္သလြဲ?  

 

 

 

 

Activity- (လွွဳပရ္ာွးမႈ)         (၅) မနိစ ္

Discussion (အျပနအ္လနွေ္ဆြးောႏြးျခငး္)              (၁၀ို) မနိစ ္
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အဓပိၸါယ ္ ခ ်ိ းေဖာကမ္ႈဥပမာ  ျခြငး္ခ်က ္ 

 

အပိဒု ္(၂၄) လတူိငုး္ 

အပနး္ေျဖအနားယခူြင့္ရွသိည။္ 

1.   

2. အလုပ္ခ်ိန္သတ္မွတ္ေပးရမယ္။ 

(တစ္ေန႔ကို ၈ နာရ ၊ တစ္ပတ္ကို ၅၊ ၆ ရက္ 

ပိတ္ရက္ရွိရမယ္၊ အလုပ္ပိတ္ရက္ 

သတ္မွတ္ေပး၊ ာႏိုင္ငံေတာ္ ေန႔ထူးေန႔ျမတ္၊ 

ာႏိုင္ငံတကာ ရံုးပိတ္ရက္၊ ဘာသာေရး 

ယဥ္ေက်းမႈရံုးပိတ္ရက္၊) 

3. တစ္ာႏွစ္လံုးမွာ လစာာွႏင့္ ခြင့္ 

သတ္မွတ္ေပး။ 

4. အခ်ိန္ပိုေၾကး ေပးရမယ္။ 

အခ်ိန္ပိုခိငု္းာုိႏင္တြဲ့အခ်ိန္ သတ္မွတ္ေပးရမယ္။ 

တစ္ပါတ္မွာ အခ်ိန္ပို ဘယ္ာွႏစ္နာရ ခိုင္းလို႔ရလြဲ? 

သတ္မွတ္ေပးရမယ္။  

အပိဒု ္(၂၅) လံုေလာကေ္သာ 
လေူနမႈအဆင့္အတနး္ာွႏင့္ ေဆးကသုခြင့္။ 
  
စား၊ ဝတ၊္ ေန၊ ေရး 
 လံုေလာက္ေသာ အစားအစာရရွိခြင့္။ 
 အဟာရရွိရမယ္။ က်န္းမာေရးနြဲ႔ 

ကိုက္ည ရမယ္၊ လက္လွမ္းမ ရမယ္၊ 
ယဥ္ေက်းမႈနြဲ႔ 
ကိုု္က္ည ရမယ္။ ေရေကာင္းေရသန္႔ ရရွိမႈ။ 

လံုေလာကေ္သာ ေနအမိရ္ရွခိြင့္။ 
 လံုျခံွဳမႈ 
 က်န္းမာေရးာွႏင့္ ကိုက္ည မႈ 
 ရာသ ဥတုဒဏ္ခံာုိႏင္မႈ 
 လူဥ းေရာႏွင့္ 

သင့္ေလ်ာ္မႈ၊ ေစ်းာႏႈန္းလက္လွမ္းမ ရမယ္၊ 
 အျခားအရာမ်ားနြဲ႔ လက္လွမ္းမ ရမယ္။ 

စြမ္းအင္ရရွိမႈ၊ ပတ္ဝန္းက်င္သန္႔ရွင္းမႈ 
(အညစ္အေၾကးစြန္႔ပစ္တြဲ့စနစ္) 

 ယဥ္ေက်းမႈနြဲ႔ ကိုု္က္ည မႈရွိရမယ။္ 

 

 

 -အပန္းေျဖအနားယူရက္မေပးျခင္း 

 အခ်ိန္ပိုေၾကးမေပးျခင္း။ 

 အစားထိုးခြင့္မေပးတာ (စေန၊ 

တနဂၤောႏြနြဲ႔ ပိတ္ရက္နြဲ႔ တိုက္ေနရင္ 

အစားထိုးခြင့္ေပၚမူတည္တယ္)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ဆိုးေဆးသံုး 

 ငါးပိထြဲ ေျမၾသဇာထည့္ 

 သက္တမ္းလြန္အစားအေသာက္ 

 

- ာုိႏင္ငံဖြံ႕ျဖိွဳးတိိုးတက္မႈအေပၚတြင္ မူတည္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 အစိုးရ ဘတ္ဂ်က္၊ နည္းပညာ၊ 

စိတ္ရင္းေစတနာ  
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အဓပိၸါယ ္ ခ ်ိ းေဖာကမ္ႈဥပမာ  ျခြငး္ခ်က ္ 

အပိဒု ္(၂၆) လတူုိငး္ပညာသငၾ္ကားခြင့္ ရွသိည။္ 

အနမိ့္ဆံုး မလူတနး္ပညာကိ ုအခမြဲ ့

သငၾ္ကားခြင့္ရွသိည။္ 

  လူတိုင္း ပညာသင္ၾကားခြင့္ရွတိယ္။ 

 အနိမ့္ဆံုး မူူလတန္း အခမြဲ့ 

မသင္မေနရစနစ္ျဖစ္ရမယ္။ 

 အဆင့္ျမင့္ပညာကို လက္လွမ္းမ ရမယ ္

 အရည္အေသြးရွိတြဲ့ ပညာေရးျဖစ္ရမယ ္

 ျပန္လည္အသံုးခ်လို႔ရတြဲ့ 

ပညာေရးျဖစ္ရမယ ္

 လက္ခံာႏိုင္မႈ ရွိရမယ္။ 

 ျငိမ္းခ်မ္းေရးကို ဥ းတည္၊ ယဥ္ေက်းမႈနြဲ႔ 

ကိုက္ည မႈ၊ တန္းတန္းမွ်တမႈ 

       ရရွိာုိႏင္မႈ 

 ေက်ာင္းလံုေလာက္မႈ 

 ကြ်မ္းက်င္တြဲ့ ဆရာ၊ ဆရာမ 

 လူတိုင္း အက်ံွဳးဝင္ ပညာေရး 

 မိခင္ဘာသာစကားျဖင့္ သင္ၾကားခြင္ ့

အပိဒု ္(၂၇) ယဥေ္က်းမႈတြင ္ပါဝငခ္ြင့္ 

 အာႏုပညာ 

 ဘာသာစကား၊ စာေပ 

 ဝတ္စားဆင္ယင္မႈ 

 ဓေလ့ထံုးစ ံ

 အေဆာက္အဥ  

 ေရွးေဟာင့္းအေမြအာွႏစ ္

 သမိုင္းေၾကာင္း 

 ပြြဲေတာ ္

 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- အစိုးရစိတ္ရင္းေစတနာ၊ ဘတ္ဂ်က္၊ 

နည္းပညာ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- အစိုးရစိတ္ရင္းေစတနာ၊ ဘတ္ဂ်က္၊ 

နည္းပညာ  
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အခုဆိုရင္ေတာ့ အပိုိဒ္ (၁) ကေန အပိုဒ္ (၂၇) ထိ ေလ့လာခြဲ့ၾကၿပ း ျဖစ္တယ္။ က်န္ေသာ အပိိုဒ္ (၂၈-၂၉-၃၀ို) 

ကေတာ့ တာဝန္နြဲ႔ ဝတၱရား ေတြျဖစ္ပါတယ္။  

အပိုဒ္ (၂၈) ဒ အခြင့္အေရးေတြအားလုံုးကို လူတိုင္းက ေလးစားဖို႔ တာဝန္ရွိပါတယ္။ 

အပိုဒ္(၂၉) တျခားသူေတြရြဲ႕ အခြင့္အေရးေတြကို ေလးစားရပါမယ္။ 

အပိုဒ္ (၃၀ို) ဤစာတမ္းပါ အခြင့္အေရးေတြကို ဘယ္သူကမွ ခ်ိွဳးေဖာက္လို႔မရပါဘူး။ 

အြဲဒ ေတာ့ UDHR ပါ အပိုဒ္ေတြကို ေလ့လာၿပ းၿပ ေနာက္ အာႏွစ္ခ် ပ္ေျပာျပရရင္  

 

Conjunction: အခုဆိုရင္ လူ႔အခြင့္အေရး ေၾကညာစာတမ္းမွာပါတြဲ့ အပိုဒ္ (၃၀ို) ကို ေလ့လာခြဲ့ၾကၿပ း ျဖစ္တယ္။ 

ဆက္လက္ၿပ း ဒ အပိုဒ္ေတြကို အမ်ိွဳးအစားအလိုက္ (၃) မ်ိွဳး ခြြဲထားပါတယ္။ ဘယ္လိုခြြဲျခားၿပ း 

အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆိုထားလြဲဆိုတာကို ေလ့လာၾကရေအာင္... 

ာႏိုင္ငံသားအခြင့္အေရး  
 
 ာႏိုင္ငံသားတစ္ဥ းခ်င္း၏ အသက္ရွင္ခြင့္ ာႏွင့္ အေျခခံလြတ္လပ္ခြင့္မ်ားကို အစိုးရက တရားဥပေဒမြဲ့စြာ 
၀ိုင္ေရာက္ စြတ္ဖက္ပိုုင္ခြင့္မရွိသည့္ အခြင့္အေရးအမ်ွိဳးအစားမ်ား၊ 

 ာႏိုင္ငံသားတစ္ဥ းခ်င္းစ ၏ အသက္ရွင္သန္ခြင့္၊ လံုၿခံွဳခြင့္ာႏွင့္ အေျခခံအခြင့္အေရးမ်ားက်င့္သံုးမႈကုိ  ၀ိုင္ေရာက္ 
မစြက္ဖက္ရန္ အစိုးရကို တားျမစ္ထားျခင္း၊ 

 
ာုိႏငင္ေံရး အခြင့္အေရး 
အစိုးရ၏လုပ္ငန္းေဆာငတ္ာမ်ားထြဲတြင္ာႏိုင္ငံသားမ်ားပါဝင္ေဆာင္ရြက္ခြင့္ရွိေစသည့္အခြင့္အေရးအမ်ိွဳးအစားမ်ား 
အစိုးရကခြင့္ျပွဳေပးရန္ေတာင္းဆိုျခင္း။ 
စ းပြားေရး၊ လမူႈေရးာွႏင့္ ယဥေ္က်းမႈဆိငုရ္ာ အခြင့္အေရး  
 

 ာႏိုင္ငံေတာ္၏အရင္းအျမစမ္်ားကိုအစြမ္းကုန္အသံုးခ်ၿပ းစိတ္ရင္းေစတနာရွိရွိျဖင့္ာႏိုင္ငံသားမ်ား၏ဘဝဖြံ႔ ျဖိွဳးတုိး
တက္လာမႈကုိအျမင့္မာဆံုးျဖစ္လာေအာင္အဆင့္ဆင့္ျဖည့္ဆည္းေပးရမည့္အခြင့္အေရးအမ်ိွဳးအစားမ်ား၊ 

 

 ာႏိုင္ငံေတာ္အစိုးရမွ ျဖည့္ဆည္းေပးရမည့္ အခြင့္အေရးမ်ားအမ်ိွဳးအစားမ်ားျဖစ္ျခင္း။ 
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ာႏိုင္ငံအဆင့္မွာဆိုရင္?  
                                                                                    
                                                                     မိမိဆိုရင္???   
                                                              
 
 
 
 

                                                            မိမိပါတ္ဝန္းက်ငမ္ွာ??? 

 
 
 
 

 လူ႔အခြင့္အေရးကို ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္ရန္ မိမိကိုယ္တိုင္အားျဖင့္ ဘယ္လိုေလးစားလိုက္နာၾကမလြဲ? 

(ကိုယ့္က်င့္တရား၊ သ လ၊ ကိုယ္ခ်င္းစာတရား) 

 မိမိပါတ္ဝန္းက်င္မွာဆိုရင္ေကာ လူ႔အခြင့္အေရးကို ေလးစားလိုက္နာမႈရွိေအာင္ 

ဘယ္လိုလုပ္ေဆာင္မႈေတြရွိသလြဲ? (စည္းကမ္း၊ အမိန္႕) 

 ာႏိုင္ငံေတာ္အဆင့္မွာေရာ လူ႔အခြင့္အေရးနြဲ႔ ပတ္သက္ျပ း ေလးစားလိုက္နာမႈရွိေအာင္ 

ဘယ္လိုကာကြယ္မႈေတြရိွသလြဲ?  (ဖြြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒ၊ လူ႕အခြင့္အေရး ဥပေဒ၊ ရာဇဝတ္မႈ ဥပေဒ) 

 ာႏိုင္ငံတကာအဆင့္မွာေရာ ဘယ္လုိကာကြယ္မႈေတြရွိသလြဲ? (UDHR, လူ႕အခြင့္အေရး စာခ်ွဳပ္ေတြ၊ 

အထူးလုပ္ထံုးလုပ္နည္း) 

 တစ္ဆင့့္ခ်င္း သင္တန္းသားနွင့္နည္းျပ အျပန္အလွနေ္ဆြးောႏြးရင္း အေတြ႕အၾကံွဳမ်ားဖလွယ္ၾကေစပါ။  

 

Deepening (လကေ္တြ႔ဘဝာွႏင့္ဆကစ္ပေ္လလ့ာျခငး္)                                               (၃၀ို)မနိစ ္

အုပ္စုႀက းတြင္ ေမးပါ။  

လူ႔အခြင့္အေရးကို မခ်ွဳိးေဖာက္ဖို႔၊ တစ္ဥ းခ်င္း၊ ပတ္၀ိုန္းက်င္၊ ာႏိုင္ငံအဆင့္အေနျဖင့္  

 ဘယ္လိုထိန္းမလြဲ၊  

 ဘယ္လိုကာကြယ္မလြဲ  
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 ယခင္ (၃) ဖြြဲ႔အတိုင္း ျပန္စုေစပါ။ 

 တစ္ဖြြဲ႔ခ်င္းစ မွ ေရွ႕သို႔တစ္ေယာက္စ ထြက္လာေစပါ။ 

 ထြက္လာေသာ (၃) ေယာက္က နည္းျပမွ ျပေသာ အပိုဒ္ (၁) ပိုဒ္ကို အသံမထြက္ဘြဲ တၿပိွဳင္နက္ အမူအရာ 

လုပ္ျပရမည္။ 

 က်န္ေသာ အဖြြဲ႔သားမ်ားမွ ခန္႔မွန္းေစပါ။ 

 စည္းကမ္းခ်က္ (အဓိပၸါယ္ကို အဖြြဲ႔ထြဲက တစ္ေယာက္မွ ခန္႔မွန္း မတ္တပ္ေျပာရမည္။) 
 

 

 

 

 

 

 

.................................................၊၊……………………………………………….. 

Synthesis                                                                                               (၂၀ို)မနိစ ္
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- 

 

 လူ႕အခြင့္အေရး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူ၏ အဓိပၸါယ္ဖြင့္ဆုိခ်က္ကုိ သိရွိေစရန ္

 လူ႕အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူ ာႏွင့္ လူ႕အခြင့္အေရးတက္ၾကြလွွဳပ္ရွားသူအၾကား ကြာျခားခ်က္ ကုိ 

သိရွိေစရန ္

 လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူတစ္ဥ း၏ ရွိသင့္သည့္ ဗဟုသုတ၊ အရည္အခ်င္းာွႏင့္ 

စိတ္ေနစိတ္ထားကို ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္တတ္ေစရန္။ 

 လူ႕အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ား ၾကွဳံေတြ႕ာႏုိင္ေသာအခက္အခြဲ၊ စိန္ေခၚမႈမ်ား ကုိသိရွိေစရန္  

 လူ႕အခြင့္အေရး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားဆုိင္ရာေၾကညာစာတမ္း ကုိသိရွိနားလည္ေစရန္။ 

 

 

 

  VCD (ေရႊဝါေရာင္ေတာ္လွန္ေရး) 

Intro: 

ကၽြန္ေတာ္တို႕ ျမန္မာာႏုိင္ငံမွာ လူ႕အခြင့္အေရး လွွဳပ္ရွားမႈေတြ အၾကိမ္ၾကိမ္ ျဖစ္ခြဲ့ ပါတယ္။ အာ့ဒ လုိ 

လွွဳပ္ရွားမႈေတြထြဲကမွ အခုၾကည့္မယ္ ဗ ဒ ယုိေလးကေတာ့ ၂၀ို၀ို၇ ခုာႏွစ္က ျမန္မာနုိင္ငံမွာ ျဖစ္ပြားခြဲ့တြဲ့ 

အျဖစ္အပ်က္ ေလးတစ္ခုျဖစ္တယ္။ အြဲ့ဒါေၾကာင့္ ဒ ဗ ဒ ယုိ ေလးကိုၾကည့္ျပ း ေသခ်ာမွတ္သားေပးပါလုိ႕  

ေျပာခ်င္ပါတယ္။ ဒ မွတ္တမ္းဗ ဒ ယုိကိုေတာ့ ဒ ဗ ဘ  သတင္းဌာနကုိရုိက္ကူး ထားတာျဖစ္ပါတယ္။ 

 

၂၀ို၀ို၇ ေရႊ၀ိုါေရာင္ေတာ္လွန္ေရး ဗ ဒ ယုိမွတ္တမ္းကို ျပပါ။ 

 ၾကည့္ေနစဥ္ အတြင္းမွာ ဘာေတြေတြ႕လြဲ ဆိုတာကိုမွတ္သားခုိင္းပါ။ 

 ၾကည့္ေနစဥ္အတြင္း ျဖစ္ေပၚတြဲ့ကုိယ့္ရြဲ႕ စိတ္ခံစားခ်က္ကုိလည္း မွတ္ထားခိုင္းပါ။ 

(သုိ႕မဟုတ္) 

ဗ ဒ ယုိ ျပသရန္ အခက္ခြဲရွိပါက ေရႊ၀ိုါေရာင္ေတာ္လွန္ေရး ဓါတ္ပုံျပ၍ ေဆြးောႏြးေပးပါ 

Human Rights Defender  

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ) ရပုပ္ံုဆြြဲျခငး္                                                                                     10 min                                                                       
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ဗ ဒ ယို ျပၿပ းပါက ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိ ေမးၿပ း ေဆြးောႏြးမႈလုပ္ပါ။ 

 ဘယ္လို ခံစားရလြဲ။ 

 ဘာအျဖစ္အပ်က္ေတြ ေတြ႔လုိက္လြဲ။ 

 ဘယ္သူေတြက ဘယ္လိုဖိာႏွိပ္မႈေတြ ေတြ႔လုိက္ရလြဲ။ 

 အခြင့္အေရး ေတာင္းဆုိသူေတြအေနျဖင့္ ဖိာႏွိပ္မႈေတြ ရွိေနတြဲ့ၾကားထြဲက ဘာေၾကာင့္ ဆက္ၿပ း 

ရုန္းကန္လႈပ္ရွားေနၾကသလြဲ။ 

 လူ႔အခြင့္အေရးအတြက္ ေတာင္းဆိုလႈပ္ရွားေနၾကတြဲ့သူေတြကို ဘယ္လိုေခၚမလြဲ။ 

 

လူ႕အခြင့္အေရး ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူေတြဆုိတာ အျခားသူမ်ား ဆံုးရွွဳံးေနေသာ 

လူ႕အခြင့္အေရးကုိ ျပန္လည္ရရွိရန္ အတြက္ ေဆာင္ရြက္ေပးသူမ်ား ျဖစ္သည္။ အြဲ့ဒ လုိ 

လုပ္ေဆာင္ေပးေနသူေတြကေတာ့ တစ္ဥ းခ်င္း၊ အဖြြဲ႕လုိက္၊ ေဒသတြင္း ၊ ာႏုိင္ငံေတာ္အဆင့္ာႏွင့္ 

ာႏုိင္ငံတကာအဆင့္မ်ားတြင္ လည္းရွိေနပါသည္။ 

သင္တန္းသားမ်ား၏ေျဖၾကားခ်က္ကုိ စာရြက္ၾက းေပၚေရးသားထား၍ တက္ၾကြလွွဳပ္ရွားသူ ာႏွင့္ 
ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူအၾကားကြာျခားခ်က္ကို ဇယားကြက္ျဖင့္ ရွင္းလင္းျပပါ။ 

 

 

 

 

 

Discussion        (၁၀ို) မနိစ ္

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ) ရပုပ္ံုဆြြဲျခငး္                                                                                   10 min                                                                       

Input           (၁၀ို) မနိစ ္

တကၾ္ကြလွွဳပရ္ာွးသ ူ ကာကြယေ္စာင့္ေရာွကသ္ ူ 

 နည္းလမ္းေပါင္းစံု က်င့္သံုးတတ္တယ္။ 

(အၾကမ္းဖက္မႈနည္းလမ္းမ်ားကို က်င့္သံုးတတ္တယ္)။ 

 ကိုယ့္ာႏိုင္ငံရြဲ႕ အမ်ိွဳးသားေရး၊ မမိိယဥ္ေက်းမႈ 

စံခ်ိန္စံညႊန္းကို ပိုမိုဥ းစားေပးတတ္တယ္။ 

 မိမိေဒသတစ္ခု၊  မမိိအုပ္စုတစခ္ု၊ မိမိလူမ်ွဳိးတစ္မ်ိွဳး ၊ 

မိမိအေၾကာင္းအရာ တစခ္ုထြဲအတြက္ကိုသာ 

ဥ းတည္ၿပ း လႈပ္ရွားေလ့ရွိတယ္။ 

 ခြြဲျခားမႈေတြ ရွိတတ္တယ္။   

 

 အၾကမ္းမဖက္တြဲ့ မူ၀ိုါဒကိုပြဲ က်င့္သံုးတယ္။ 

 ာႏုိင္ငံတကာ 

စံခ်ိန္စံညႊန္းေတြကုိ ေလးစားလုိက္နာတယ္။ 

 လူသားအားလံုးတန္းတူမႈကို လက္ခံက်င့္သံုးျခင္း 

( လူကို လူလိုျမင္တယ္၊ လူသားျဖစ္မႈကို အေျချပွဳ 

လႈပ္ရွားတယ္။) 

 (မမိအိေရးကစိၥအတြကသ္ာ 

လႈပရ္ာွးေတာငး္ဆိျုခငး္သကသ္ကမ္ဟတုဘ္ြဲ လတူစ ု

တမ်ွိဳးတမ်ွိဳးအေပၚ ခ်ွိဳးေဖာကမ္ႈမ်ားရွပိါက 

ထိသုမူ်ားအတြက ္ေတာငး္ဆိတုိကုပ္ြဲြ၀ိုငျ္ခငး္) 
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Trainer Note 

ဇယားကြက္ခ်ျပရာတြင္ သင္တန္းသူ၊သားထံမွ လာေသာအခ်က္မ်ားကုိအရင္ေရးေပး၍ နည္းျပက ေနာက္ဆံုးမွ 
လုိအပ္သည့္အခ်က္မ်ားကုိျဖည့္စြက္ေပးရန္  

 

 

 Flip Chart (၂) ရြက္ဆက္ျပ း လူပံုစံ ပံုတစ္ပံု ဆြြဲထားပါ။ 

  လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူတစ္ေယာက္မွာ ရွိသင့္သည့္ ဗဟုသုတ၊ အရည္အခ်င္းာႏွင့္ 

စိတ္ေနစိတ္ထားကို လူခာႏၶာကိုယ္၏ ပံုေပၚတြင္ လာေရာက္ေရးသားေစပါ။ 

 မိမိေရးမည့္အခ်က္ာႏွင့္ သက္ဆုိင္ေသာ ခာႏၶာကိုယ္အစိတ္အပိုင္းေနရာတြင္ ေရးေစပါ။ 

 တစ္ဥ းလွ်င္ အနည္းဆံုး တစ္ခ်က္ ေရးေစပါ။ 

 အျခားသူမ်ား ေရးထားေသာ အခ်က္မ်ားကိုလည္း ေလ့လာေစၿပ း လိုအပ္လွ်င္ ထည့္ျဖည့္ပါ။  

 အားလံုးေရးၿပ းပါက မိမိေရးထားေသာ အခ်က္ကို အျခားသူမ်ားအား ေဆြးောႏြးရွင္းျပပါ။ 

ဘာ့ေၾကာင့္လြဲဆိုတာကို ေဆြးောႏြးရွင္းျပေစပါ။ 

 ပါဝင္သင့္ေသာ အေျဖမ်ား (Knowledge) 

 ာႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရး စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ား 

 ာႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးစာခ် ပ္စာတမ္းမ်ား 

 ေဒသအဆင့္ လူ႔အခြင့္အေရးစာခ် ပ္စာတမ္းမ်ား 

 မိမိာႏိုင္ငံက လက္မွတ္ေရးထိုးထားေသာ လူ႔အခြင့္အေရးစာခ် ပ္မ်ား 

 မိမိာႏိုင္ငံ၏ ျပဌာန္းဥပေဒမ်ား၊ နည္းဥပေဒမ်ားာွႏင့္ လုပ္ထံုးလုပ္နည္းမ်ား 

 မိမိာႏိုင္ငံ၏ လူ႔အခြင့္အေရးအေျခအေနကို မ်က္ေျခမျပတ္ေလ့လာသိရွိရန္။ 

 ပါဝင္သင့္ေသာ အေျဖမ်ား (Attitude) 

 လူကုိလူလုိ ျမင္တြဲ့စိတ္ 

 တန္းတူည တူဆက္ဆံျခင္း (ခြြဲျခားဆက္ဆံမႈ မျပွဳတာ) 

 လူေတြအေပၚ ေလးစားမႈရွိျခင္း 

 တာဝန္ယူမႈ၊ တာဝန္ခံမႈ ရွိတြဲ့စိတ္ 

 သတိၱ( စိန္ေခၚမႈကုိ ရင္ဆုိင္ရြဲတြဲ့စိတ္) 
 

Deepening (လကေ္တြ႔ဘဝာွႏင့္ဆကစ္ပေ္လလ့ာျခငး္)                              (၂၅) မနိစ ္
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 ပါဝင္သင့္ေသာ အေျဖမ်ား (Skill) 

 ျပိႆနာကို ၿငိမ္းခ်မ္းစြာ ေျဖရွင္းတတ္ျခင္း 

 ႀကိွဳတင္ျပင္ဆင္တတ္ျခင္း၊ အစ အစဥ္ခ်မွတ္တတ္ျခင္း 

 

 

Defender VCD ျပရန္။ 

Trainer Note - ၾကည့္ေနစဥ္အတြင္းမွာ ဘာေတြေတြ႔လြဲ ဆုိတာကုိ မွတ္သားထားခိုင္းပါ။ 

 

ဗ ဒ ယို ျပၿပ းပါက ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားကုိ ေမးၿပ း ေဆြးောႏြးမႈလုပ္ပါ။ 

 ဘယ္လုိ ခံစားရလြဲ။ 

 ဘာအျဖစ္အပ်က္ေတြ ေတြ႔လုိက္လြဲ။ 

 လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားကို ဘယ္လိုဖိာႏွိပ္မႈေတြ ေတြ႔လုိက္လြဲ။ 

 မိမိာႏိုင္ငံမွာေရာ လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူေတြကို ဘယ္လုိမ်ိွဳး ဖိာႏွိပ္မႈေတြ၊ ကန္႔သတ္မႈေတြ 

ရွိတယ္လို႔ သိထားလြဲ။ 

 

Trainer Note  

သင္တန္းသူ/သားမ်ားေဆြးောႏြးခ်က္ေပၚမႈတည္၍ သင္တန္းနည္းျပက  Input အေနျဖင့္ (တစ္ဥ းခ်င္းအေပၚ 

စိမ္ေခၚမႈအာၱႏရာယ္၊ အဖြြဲ႕မ်ားတြင္ က်ေရာက္တတ္ေသာ စိမ္ေခၚမႈအာႏၱရာယ္၊ မိသားစုအေပၚ 

က်ေရာက္တတ္သည့္ စိမ္ေခၚမႈ အာႏၱရာယ္မ်ား၊ LGBT ျဖစ္ေသာေၾကာင့္ အမ်ိွဳးသမ းျဖစ္ေသာေၾကာင့္၊ 

တုိင္းရင္းသားျဖစ္ေသာေၾကာင့္ က်ေရာက္တတ္သည့္အာႏၱရာယ္မ်ား၊ ဥပေဒအရစိန္ေခၚမႈေတြကုိ 

ပါ၀ိုင္ေအာင္ ေဆြးောႏြးေပးပါ) 
 

 

 

 

Activity          (၃၀ို) မနိစ ္

Discussion                                        (၃၀ို) မနိစ ္
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စကားဆက္။    ။လူ႕အခြင့္အရးကာကြယ္ေစာင့္ေေရွာက္သူေတြနြဲ႔ သူတို႔ရြဲ႕မိသားစုေတြအေပၚမာွ ဖိာိွႏပ္မႈေတြ၊ ကန္႔သတ္မႈေတြ ရိွတြဲ့အတြက္ 
သူတို႔ကို ကာကြယ္ေပးရန္ အလို႔ငွာ ကမၻာ့ကုလသမဂၢမွ လူ႕အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရာွက္သူမ်ားာႏွင့္ မသိားစ၀ုိုငမ္်ားဆိငုရ္ာ ေၾကညာ 

စာတမး္ ကိ ုေလလ့ာၾကည့္ၾကရေအာင…္  

 

Input                              (55) မနိစ ္
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နညး္လမး္ (၁) 

- ေမးခြန္းေမးရန။္ 

နညး္လမး္ (၂) 

- လူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္းပါ အပိုဒ္(၂၀ို) ပါအခ်က္ထြဲမွ မိမိမွတ္မိေသာ အခ်က္ (၁)ခ်က္ကို အဖြြဲ႔လိုက္ (သုိ႔) 
တစ္ေယာက္ခ်င္း ပံုေဖာ္ျပပါ။ 

 

 

.................................................၊၊……………………………………………….. 

Synthesis I 
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- 

 

 UDHR အပိုဒ္(3,5,9)၏ အဓိပၸာယ္ကုိ သိရွိနားလည္လာေစရန္ာွႏင့္ လက္ေတြ႕ ပတ္ဝန္းက်င္မွာ 

၎အခြင့္အေရး ခ်ိွဳးေဖာက္ေနမႈမ်ားကို ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္ရန္။ 

 UDHR အပိုဒ္(3,5,9) ပါ အခြင့္အေရးမ်ားကို အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစေသာ ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားာွႏင့္ 

ကာကြယ္ျဖစ္ေစေသာ ဥပေဒမ်ားကို သိရွိေစရန္။ 

 လူ႕အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားကိုဖိနွပိ္မွွဳ႕မ်ားေၾကာင့္ ၎၏ မိသားစုဝင္မ်ားအေပၚ 

စိတ္ပိုင္း၊ရုပ္ပိုင္းဆိုင္ရာ အက်ိွဳးသက္ေရာက္မွွဳ႕မ်ားကုိ ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္ေစရန္။ 

 

 

  Conjunction: 

 ယခသုငခ္နး္စာတြင ္လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယေ္စာင့္ေ၇ာွကသ္မူ်ား အမ်ားဆံုး ရငဆ္ိငုၾ္ကွံဳေတြရေသာ 

လူ႔အခြင့္အေရးဆိငုရ္ာအပိဒုမ္်ားကိ ုအေသးစတိေ္လလ့ာသြားမညျ္ဖစေ္ၾကာငး္ ေျပာျပာပါ။ ထိအုပိဒုမ္်ားသည ္

UDHR တြင ္ပါ၀ိုငၿ္ပ းသား အပိဒုမ္်ားျဖစေ္ၾကာငး္ ရငွး္ျပပါ။ 

 သငတ္နး္သားမ်ားကိ ုေအာကပ္ါနညး္လမး္ (သုိ႔မဟတု)္ နညး္လမး္တစခ္ခုကုိ ုအသံုးျပွဳျပ း အဖြြဲ႕ငယ ္(၃) ခခုြြဲပါ။ 

 သင္တန္းသားမ်ားကုိ အဖြြဲ႕(၃) ဖြြဲ႕ခြြဲေစရန္အတြက္ - 

 သတင္းစကားသုံးခုကို နည္းျပမွ ဖန္တ းပါ 

 ဥပမာ (၁) မႈးယစ္ကင္းစင္ ကမာၻေျမတခြင္ 

 (၂) ရွဥ္႕လြဲ ေလွ်ာက္သာ ပ်ားလြဲ စြြဲသာ 

 ( ၃) လူကုိမၾကည့္နြဲ႕မူကုိ ၾကည့္ပါ 

 သတင္းစကား (၁) တစ္ခု ကုိ Sticky Note (၈) ခုတြင္ (၈) လုံးခြြဲ၍ ေရးပါ 

 သတင္းစကားကုိ သင္တန္းသားမ်ားအား ေ၀ိုေစပါ 

 သင္တန္းနည္းျပမွ သတင္းစကား (၃) ခု ကိုစာရြက္ၾက းေပၚတြင္ခ်ေရးထားျပ း 

သင္တန္းသားမ်ားမျမင္ေစရန္ကြယ္ထားပါ။ 

 သင္တန္းသားအားလံုး သတင္းစကားမ်ားကိုရျပ းမွ နည္းျပက စာရြက္ၾက းေပၚတြင္ေရးထားေသာ 

သတင္းစကားမ်ားကို သင္တန္းသားအားလံုးကုိ ဖြင့္လွစ္ျပလုိက္ပါ။ 

 စကားပုံတူေသာ သင္တန္းသားမ်ားကုိ  လိုက္စုခုိင္းျခင္းျဖစ္ အုပ္စု (၃)စုခြြဲေစပါ။ 

Human Rights Defender and laws 

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ)                                                                        ၁၅ မနိစ ္
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   နည္းျပမွ UDHR အပုိဒ္ (၃၊၅၊၉) ကို တစ္ဖြြဲ႔ တစ္ပိုဒ္ေပးအပ္ပါ။  

 ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္ ေဆြးောႏြးေစျပ း Role Play အတြက္ ျပင္ဆင္ခိုင္းပါ။ မိမိရရွိထားေသာ 

အပိုဒ္၏ အဓိပၸာယ္ကုိ ဘယ္လုိသေဘာေပါက္နားလည္ေစသလြဲ ေဆြးောႏးြေစပါ။  

 ထိုအပိုဒ္ပါ အခြင့္အေရးခ်ိွဳးေဖာက္မႈဥပမာမ်ားကို ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္ေစပါ။ 

 ျပ းလွ်င္ အဆုိပါခ်ိွဳးေဖာက္မႈဥပမာကို Role Play ျဖင့္ တင္ဆက္ရမည္ ျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၿပ းျပင္ဆင္ 

မႈမ်ား ျပွဳလုပ္ေစပါ။ 

 

 

 

 UDHR အပိဒု ္၃ ရရွထိားေသာအဖြြဲ႕မ ွRole Play ျဖင့္ တငျ္ပေစျခငး္။ 
 ၾကည့္ေနေသာသငတ္နး္သားကိ ုေအာကပ္ါ ေမးခြနး္မ်ားျဖင့္ ေမးျမနး္ေဆြးောႏြးပါ။ 

 ဘာအေၾကာင္းအရာေတြျပသြားလြဲ? 

 ဘယ္လုိေတြခံစားရလြဲ ? 

 ဘယ္လုိခ်ုိးေဖာက္မႈေတြေတြ႕ရလြဲ? 

Conjunction: 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း အပိုဒ္ (၃) ာႏွင့္ပတ္သက္၍ ေလ့လာၾကည့္ရေအာင္။ 

Input 

 

 UDHR အပို္ဒ္ (၃) ာႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈဥပမာမ်ားာွႏင့္ 

အကန္႔အသတ္မ်ားကို သင္တန္းသားမ်ားာႏွင့္  ေဆြးောႏြးျပ း ရွင္းျပေပးပါ။  

 အပိုဒ္(၃)ပါ အခြင့္အေရးကို အကာအကြယ္ျဖစ္ေစေသာ ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားာႏွင့္ 

အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစေသာ ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားကို ေဆြးောႏြးရွင္းျပပါ။ 

 

  
 

 

 

Discussion (1)   (ေဆြးောႏြးျခငး္)      (၁၀ိုမနိစ)္ 
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အပ်ိခဒ္ (၃) အသက္ရွငခ္ြင့္ 
(အသက္ရွင္ရပ္တည္ခြင့္) 

လြတ္လပ္ခြင့္ ( အခ  ပအ္ေနွာင္၊ 
အကန္႔အသတ္၊ အသက္မလခပ္ရဲ၊ မရွ်ိရ)
လ ခၿခ  ခြင့္ (ရခပ္ပ်ိခင္း၊ စ်ိတ္ပ်ိခင္း 
အၾကမ္းဖက္မႈ မလခပ္ရ)ေၾကာက္ရြ႔ ျခင္းမွ 
ကင္းေဝးျခင္း (လ ခၿခ  ခြင့္) 

- အရပ္သားမ ားက်ိခ သတ္ျဖတ္ရန္ဥ းတည္ျခင္း၊ 

- အက ဥ္းသား မ ား  အစား 
အစာ ျဖတ္ေတာက္ ျခင္း 

- အက ဥ္းသားမ ား ခ  ပ္ေနာွင္ 
ထားစဥ္ ေဆးကခသခြင့္မရ သျဖင့္ ေသဆ ခးျခင္း၊ 

-ျပည္တြင္းစစ္ ျဖစ္ပြားျခင္း 

- အခ ်ိ ႕န်ိခင္င မ ားမွ ေသဒဏ္က်ိခ အစ်ိခးရမွ 
က င့္သ ခးျခင္း 

- က်ိခယ္၀န္ဖ က္ခ  ခြင့္က်ိခဥပေဒအရ 

ခြင့္ျပ ေပးထားျခင္း 

ကာကြယ္သည့္ဥပေဒ  ၂၀၀၈ ဖြဲ႔စည္းပ ခ အေျခခ ဥပေဒ 

-ပခဒ္မ ၂၁ (က) -န်ိခင္င သားတ်ိခင္းသည္ ဤဖြဲ႔စည္းပ ခအေျခခ  
ဥပေဒတြင္သတ္မွတ္ ျပဌာန္းထားသည့္ တန္းတူည မ ွမွ ႕ 
အခြင့္အေရး၊လြတ္လပ္မွ ႕အခြင့္အေရး၊တရားမွ တမွ ႕အခြင့္အေရးတ်ိခ႔ခ စားခြင့္ရွ်ိ သည္။ 

ပခဒ္မ ၄၄- လူ႔ဂခဏ္သ်ိကၡာ ည်ိွ းုႏြမ္းေသးသ်ိမ္ေစေသာ ျပစ္ဒဏ္ျပဌာန္းခြင့္မရွ်ိေစရ။ 

ပခဒ္မ ၃၅၃- မည္သူ႔က်ိခမွ  တည္ဆဲဥပေဒနွင့္အည  မွတပါး အသက္က်ိချဖစ္ေစ၊ ပခဂ ်ိ လ္ဆ်ိခင္ရာ 
လြတ္လပ္မွ ႕ က်ိချဖစ္ေစ နစ္နာဆ ခးရွ ခးမွ ႕ မရွ်ိေစရ။ 

ရာဇသတ္ၾက းပခဒ္မ ၃၀၀- ေသေစလ်ိခေသာ ၾက ရြယ္ခ က္ျဖင့္ေသေစျခင္းက်ိချပစမ္ႈ  

ေျမာက္ေစျခင္းအားျဖင့္လူသတ္ျခင္းက်ိခတားျမစ္ထားသည္္။ 

အက ဥ္းေထာင္လက္စြ ဲဥပေဒ- ၄င္းတြင္ အက ဥ္းသားမ ားအတြက္အခ ်ိ ႕ေသာကာကြယ္ေပးမႈ 
မ ားပါ၀င္သည္။ 

ဥပမာ အပ်ိခဒ္ ၈၈၄ တြင္အက ဥ္းေထာင္တစ္ခခခ င္းစ တြင္ မက န္းမာေသာ အက ဥ္းသား 
မ ားက်ိခ ေန႕စဥ္ စစေ္ဆးျခင္းုႏွင့္လ်ိခအပ္သည့္ အတ်ိခင္းေဆးရ ခတင္ရန္ုွႏင့္ အလခပ္ပမာဏ 
က်ိခ ေလ ာ့ေပးျခင္းက်ိချပ လခပရ္မည့္ေဆးဘက္ ဆ်ိခင္ရာအရာရွ်ိ(ေဆးမွ း) ထားရွ်ိရန္ျပဌာန္း 
ထားသည္။ ဥပမာ အပ်ိခဒ္ ၈၉၀ -အရ ေဆးမွ းအေနျဖင့္ အက ဥ္းေထာင္မ ားအတြင္းရွ်ိ 

သန့္ရွင္းက န္းမာေရး အေျခအေနမ ားုွႏင့္ ေရေပး ေ၀မွ ႕တ်ိခ႔က်ိခ အနည္းဆ ခး 
တစ္ပတ္္လွ င္တစ္ၾက်ိမ္ စစ္ေဆးရမည္ ျဖစ္သည္။ 
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ကန္႔သတ္သည့္ဥပေဒ  ရာဇသတ္ၾက းဥပေဒ 

ေသဒဏ္မေပးမေနေပးရမည့္ ပုဒ္မ- 

ပုဒ္မ ၃၀ို၂ -(၁)(ခ)အရ လူသတ္မွွဳ႕ကိုစနစ္တက် စ စဥျ္ပ းေတာ့ 
ၾကံရြယ္ျပ းေတာ့ သတ္တြဲ့ကိစၥ 

ပုဒ္မ ၃၀ို၂ -၉(၁)(ဂ) မည္သူမဆိုရာဇသတ္ၾက းအရ ၇ 
နွစ္အထိေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ ျခင္းခံထိုက္ေသာျပစ္မွွဳ႕ကို က် းလြန္ေနစဥ္ 
လူသတ္မွွဳ႕က် းလြန္လွ်င္ ထိုလူကိုေသဒဏ္ခ်မွတ္ရမည့္ 
အျပင္ေငြဒဏ္လည္း ခ်မွတ္ နိုငသ္ည္။ 

ေသဒဏ္ခ်မွတ္ျခင္းခံရနိုငေ္သာ ျပဌာန္းခ်က္ (၅)ရပ္ ရာဇသတ္ၾက း- 

ပုဒ္မ ၁၂၂- နိုင္ငံေတာ္သစၥာ ေဖာက္ဖ်က္ပုန္ကန္မွွဳ႕။ 

ပုဒ္မ ၁၃၂- စစ္ပုန္ကန္မွွဳ႕ကို အားေပးတြဲ့အမွႈ 

ပုဒ္မ ၃၀ို၅- ကေလး၊ရူးသြပ္သူ၊ 

မိမိကိုယ္ကိုသတ္ဖို႕အားေပး ကူည တြဲ့ျပစ္မွွဳ႕ဆိုင္ရာဥပေဒ။ 

ပုဒ္မ ၃၀ို၇-တစ္သက္တစ္က်ြန္းဒဏ္ 

က်ခံစဥ္မွာလူသတ္မွွဳ႕က် းလြန္ 

ရန္အားထုတ္ရာ၌သူတပါးကို 

နာက်င္ေစေသာ အမွွဳ။ 

ပုဒ္မ ၃၉၆- လူသတ္မွွဳ႕မွာပါ၀ိုင္ တြဲ့ဓားျပမွွဳ႕ကိုက် းလြန္တြဲ့သူ။ 

ေျခခ်ွဳပ္နငွ့္ခံ၀ိုန္ဥပေဒ 

ပုဒ္မ ၃၅(ဃ)-ေျခခ်ွဳပ္နွင့္ ခံ၀ိုနဥ္ပေဒအရ နိုင္ငံေတာ္ ျငိမ္၀ိုပ္ပိျပားေရးကို 

ထိပါးသည့္ အေၾကာင္းျပခ်က္ျဖင့္ ၆လထိ ေထာင္ခ်လို႕ရ။အာမခံေပးလို႕ 
မရ။ပုဒ္မ ၂- ပုဒ္မခြြဲငယ္(က) တစ္ဥ းတစ္ ေယာက္ေသာသူကို အမိန္႔တြင္ 
သတ္မွတ္ထားေသာနယ္ေျမ အတြင္း၌သာသြားလာေနထိုင္ 
ရမည္ဟုေျခခ်ွဳပ္ထားနိုင္သည္။ 

 ပုဒ္မ ၃- 

(က)-ေက်ာ္ေဇာ္သတင္းရွိသူကို 

၀ိုရမ္းမပါဘြဲဖမ္းဆ းနိုင္သည္။ 

(ခ)-ျငိမ္၀ိုပပ္ိျပားေစေရးျဖစေ္ပၚ ေစသည့္ပစ္မွွဳ႕ကုိ က် းလြန္လ်က္ရွိသူ 

 သို႔ က် းလြန္ရန္အားထုတ္ေလ့ ရွိသူ၊အားေပးကူည ေလ့ရွိသူ။ 
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 UDHR အပိဒု ္5 ရရွထိားေသာအဖြြဲ႕မ ွRole Play ျဖင့္ တငျ္ပေစျခငး္။ 

 ၾကည့္ေနေသာသငတ္နး္သားကိ ုေအာကပ္ါ ေမးခြနး္မ်ားျဖင့္ ေမးျမနး္ေဆြးောႏြးပါ။ 

 ဘာအေၾကာင္းအရာေတြျပသြားလြဲ? 

 ဘယ္လုိေတြခံစားရလြဲ ? 

 ဘယ္လုိခ်ုိးေဖာက္မႈေတြေတြ႕ရလြဲ? 

Conjunction: 

အျပည္ျပည္ဆိုင္ရာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း အပိုဒ္ (5) ာႏွင့္ပတ္သက္၍ ေလ့လာၾကည့္ရေအာင္။ 

 

 

 

Conjunction:         

UDHR အပို္ဒ္ (5) ာႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိုခ်က္ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈဥပမာမ်ားာွႏင့္ အကန္႔အသတ္မ်ားကို 

သင္တန္းသား မ်ားာႏွင့္  ေဆြးောႏြးျပ း ရွင္းျပေပးပါ။ 

 အပိုဒ္(5)ပါ အခြင့္အေရးကို အကာအကြယ္ျဖစ္ေစေသာ ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားာႏွင့္ 

အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစေသာ ျပည္တြင္း ဥပေဒမ်ားကို ေဆြးောႏြးရွင္းျပပါ။ 

  Discussion(2) (ေဆြးောႏြးျခငး္)       (၁၀ို မနိစ)္ 

Input (2)                                                                                               ၁၅ မ်ိနစ ္
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အပ်ိခဒ္ (၅) 

ညွင္းပန္းုွႏ်ိပ္စက္ျခင္း၊ (ရခပ္ပ်ိခင္း၊ 
စ်ိတ္ပ်ိခင္း ျပင္းထန္စြာ 
နာက င္ေစျခင္း၊ တာဝန္ရွ်ိသူက 
က  းလြန္ျခင္း၊ (သ်ိခ႔) လ စ္လ  ရႈျခင္း၊ 
ရည္ရြယ္ခ က္ရွ်ိရွ်ိက  းလြန္ျခင္း၊ 
(ဝန္ခ လာေအာင္၊ 
သတင္းအခ က္အလက္ 
ရရွ်ိေအာင္) 

လူမဆန္စြာဆက္ဆ ျခင္း 

လူမဆန္စြာ အျပစ္ေပးျခငး္ 
(ႀက်ိမ္ဒဏ္၊ 
မ းရ်ိႈ႕သတ္၊ ေက ာက္ခနဲဲ႔ပစ္သတ္၊..) 

-အက ဥ္းသားမ ားအားရ်ိခက္နွက္ျခင္း-
တ်ိခက္ပ်ိတ္ျခင္း။ 

-အ်ိမ္တြင္းအၾကမ္းဖက္ ျခင္း။ 

-လ်ိင္ပ်ိခင္းဆ်ိခင္ရာ 

ေစာ္ကားျခင္း။ 

-ဂခဏ္သ်ိကၡာထ်ိခ်ိခက္ ေအာင္ဆက္ဆ  

ျခ်ိမ္းေျခာက္ျခင္း။ -မ းရွ်ိ ႕သတ္၊-
ၾက်ိမ္ဒဏ္ေပးျခင္း။  

-မရွ်ိ  

ကာကြယ္သည့္ဥပေဒ  ၂၀ို၀ို၈ ဖြြဲ႔စညး္ပံု အေျခခဥံပေဒ 

ပုဒ္မ ၄၄- လူ႔ဂုဏ္သိကၡာ 

ညိွွဳးာႏြမ္းေသးသိမ္ေစေသာ ျပစ္ဒဏ္ျပဌာန္းခြင့္မရွိေစရ။ 

ပုဒ္မ ၃၅၃- မည္သူ႔ကိုမွ် တည္ဆြဲဥပေဒနွင့္အည  မွတပါး အသက္ကိုျဖစ္ေစ၊ 

ပုဂၢိွဳလ္ဆုိင္ရာ လြတ္လပ္မွွဳ႕ ကိုျဖစ္ေစ နစ္နာဆံုးရွံုးမွွဳ႕ မရွိေစရ။ 

ရာဇသတၾ္က းဥပေဒ 

ပုဒ္မ ၃၃၀ို၊၃၃၁-ေျဖာင့္ခ်က္ေပးေစရန္သို႔မဟုတ္ 

သတင္းရရန္အတြက ္ျပွဳျခင္းကိ ုျပစ္မႈ အျဖစ္ျပဌာန္း ထားသည္။   

ျပစမ္ွႈ ဆိငုရ္ာက်င့္ထံုးဥပေဒ 

ပုဒ္မ ၁၆၂- စံုစမ္းစစ္ေဆး ေနေသာကာလအတြင္း 

ခုခံေျခပသူတစ္ဥ းထံမွရယူ ထားေသာ ခံ၀ိုန္ခ်က္ကုိ 

တရားရုံးတြင္ခုခံေျခပသူကုိ ဆန္႔က်င္သက္ေသအျဖစ္ အသုံးမျပွဳနိုင္ပါ။ 



 52 

 ပခဒ္မ ၁၆၃(၁)- သက္ေသ အေထာက္အထားရရွ်ိရန္ အတြက္ရဲအေနျဖင့္ျခ်ိမ္းေျခာက္ျခင္း၊ 
ကတ်ိေပး ျခင္းမ ားက်ိခ တားျမစ္ထား သည္။ 

အက ဥး္ေထာငလ္ကစ္ြဥဲပေဒ 

အက ဥ္းသားမ ားအတြက္ အကာအကြယ္မ ားေပးထားပါသည္။ 
ဥပမာအပ်ိခဒ္ ေဆးဘက္ဆ်ိခင္ရာအရာရွ်ိ အေနျဖင့္တ်ိခက္ပ်ိတ္ခ ထား 
ရေသာအက ဥ္းသားမ ားထ  သ်ိခ႔အနည္းဆ ခးတစ္ေန႔တစ္ၾကိမ္သြားေရာက္ 
ၾကည့္ရႈ႕ရန ္ျပဌာန္းထားသည္။ 

ကန္႔သတ္သည့္ဥပေဒ   

Discussion (3) (ေဆြးောႏြးျခငး္)       (၁၀ိုမနိစ)္ 

UDHR အပိဒု ္9 ရရွထိားေသာအဖြြဲ႕မ ွRole Play ျဖင့္ တငျ္ပေစျခငး္။ 

ၾကည့္ေနေသာသငတ္နး္သားကိ ုေအာကပ္ါ ေမးခြနး္မ်ားျဖင့္ ေမးျမနး္ေဆြးောႏြးပါ။ 

 ဘာအေၾကာင္းအရာေတြျပသြားလြဲ? 

 ဘယ္လုိေတြခံစားရလြဲ ? 

 ဘယ္လုိခ်ုိးေဖာက္မႈေတြေတြ႕ရလြဲ? 

Conjunction: 

အျပည္ျပညဆ္ိုငရ္ာလူ႔အခြင့္အေရးေၾကညာစာတမ္း အပိဒု္ (9) ာွႏင့္ပတသ္က္၍ ေလလ့ာၾကည့္ရေအာင္။ 

Conjunction:     

 UDHR အပို္ဒ္ (9) ာွႏင့္ ပတသ္က္သည့္ အဓိပၸာယ္ဖြင့္ဆိခု်က္ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈဥပမာမ်ားာွႏင့္ အကန္႔အသတ္မ်ားကို 

သငတ္န္းသားမ်ားာွႏင့္  ေဆြးောႏြးျပ း ရငွ္းျပေပးပါ။ 

 အပိုဒ္(9)ပါ အခြင့္အေရးကို အကာအကြယ္ျဖစ္ေစေသာ ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားာွႏင့္ 

အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစေသာ ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားကို ေဆြးောႏြးရွင္းျပပါ။ 

Input (3)        (၁၅ မနိစ)္ 

 

အပ်ိခဒ ္(၉)  မညသ္မူ ွ ဥပေဒအရ မပာခတေ္သာ 
ဖမး္ဆ းျခငး္က်ိခ ျဖစေ္စ၊ 
ခ  ပေ္ုွႏာငျ္ခငး္က်ိခ ျဖစေ္စ၊ ျပညု္ႏွငျ္ခငး္က်ိခ ျဖစေ္စ 
မခ ေစရ။ 

 

 

- တရားစြဆဲ်ိချခင္းမရွ်ိဘဲ (သ်ိခ႔) 
ၾကားနာစစ္ေဆး စ ရင္ျခင္း မရွ်ိဘဲကာလ 
ၾကာရွည္ ခ  ပ္ေုွႏာင္ထားျခင္း။ 

 

 မရွ်ိ  
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ဖမ္းဆ းျခင္း -  

၀ရမ္းပါရျခင္း၊ ဖမ္းဆ းရန္ 
တာ၀န္ရွ်ိသူကသာ ဖမ္းဆ းျခင္း၊ 
မဖမ္းဆ းမည္ ဘာေျကာင္႔ 
ဖမ္းဆ းရေျကာင္းက်ိခ ေျကညာျခင္း၊ 
ခ ည္ေုွႏာင္ထားရမည္႔ ေနရာ 
အသ်ိေပးျခင္း၊ ဖမ္းဆ းစာရင္း 
မွတ္ပ ခတင္ျခင္း၊ 

ထ်ိန္းသ်ိမး္ျခငး္ 

ရမန္(တရားဥပေဒနဲ႔အည  ခ  ပ္ေုႏွာင္ခြင့္) 
ယူၿပ း ခ  ပ္ေုွႏာင္ျခင္း။ 

၊ အျမန္ဆ ခး တရားစ ရင္ျခင္း။ 

ဥပေဒမဲမ့ဖမ္းရ၊ -ဥပေဒမဲ့မခ  ပ္ေနွာင္ရ၊  

-အေၾကာင္းမဲ႔ျပည္နွင္ ဒဏ္မေပးရ  

- အရပ္သားမ ားက်ိခ သတ္ျဖတ္ရန္ဥ းတည္ျခင္း၊ 

- အက ဥ္းသား မ ား  အစား 
အစာ ျဖတ္ေတာက္ ျခင္း 

- အက ဥ္းသားမ ား ခ  ပ္ေနာွင္ 
ထားစဥ္ ေဆးကခသခြင့္မရ သျဖင့္ ေသဆ ခးျခင္း၊ 

-ျပည္တြင္းစစ္ ျဖစ္ပြားျခင္း 

- ုႏ်ိခင္င ေရးေၾကာင့္ ဖမ္းဆ းျခင္း။ ခ  ပ္ေုွႏာင္ျခင္း 

-သက္ေသခ်ိခင္လ ခမွ  မရွ်ိပဲ ထ်ိန္းသ်ိမ္းျခင္း၊ (၄၈ 
နာရ ထက္ ေက ာ္လြန္ျခင္း) 

- ဧည္႔စာရင္း စစ္ျပ း ဖမ္းျခင္း 

တာ၀န္ရွ်ိသူ မပာခတ္ပဲ ဖမ္းဆ းျခင္း၊ 

ခ  ပ္ေုွႏာင္ထားေသာ ေနရာ လွ ်ိ ႔၀ွက္ထားျခင္း 

- မ်ိသားစခ ေရွ႔ေန႔ုႏွင္႔ ဆက္သြယ္ခြင္႔ မေပးျခင္း 

- တရားရ ခး ခြင္႔ျပ ခ က္ မပါပဲ ဖမ္းဆ းျခင္း၊ 
(ရဲအေရးပ်ိခင္မ ွမ ား)ုႏ်ိခင္င ေရး အတ်ိခက္အခ  
အင္အားစခမ ား ုႏ်ိခင္င ေတာ္ပခန္ကန္မွ  ျခအျဖစ္ 
ဖမ္းဆ းျခင္း၊ ( ဥပမာ - အစ်ိခးရ မပာခတ္တဲ႔ 
အဖြဲ႔အစည္းမ ား ုႏ်ိခင္င ေရး အင္အားစခမ ား)  

 

ကာကြယ္သည့္ဥပေဒ  ၂၀၀၈ ဖြဲ႔စည္းပ ခ အေျခခ ဥပေဒ 

ပခဒ္မ ၃၅၃- မည္သူ႔က်ိခမွ  တည္ဆဲဥပေဒနွင့္အည  မွတပါး အသက္က်ိချဖစ္ေစ၊ ပခဂ ်ိ လ္ဆ်ိခင္ရာ လြတ္လပ္မွ ႕ 
က်ိချဖစ္ေစ နစန္ာဆ ခးရွ ခးမွ ႕ မရွ်ိေစရ။ 

ပခဒ္မ ၂၁(ခ)။တရားရ ခး၏ ခြင့္ျပ ခ က္မရရွ်ိဘဲန်ိခငင္ သား တစ္ဥ းက်ိခ ၂၄ 
နာရ ထက္ ေက ာ္လြန္၍ခ  ပ္ေနွာငထ္ား ခြင့္မရွ်ိေစရ။ 

ပခဒ္မ ၃၇၆။န်ိခငင္ ေတာ္လ ချခ   ေရး၊တရားဥပေဒစ်ိခးမ်ိခးေရး၊ အမ ားျပည္သူေအးခ မ္းသာ 
ယာေရးနွင့္အမ ားျပည္သူ အက ်ိ းငွာဥပေဒနွင့္အည  ၾက်ိ တင္ကာကြယ္ထားရွ်ိရန္ 

အပ္ေသာက်ိစၥသ်ိခ႕မဟခတ္ တည္ဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္ အရ ခြင့္ျပ သည့္က်ိစၥမွ တစ္ပါးစ ရင္ပ်ိခငခ္ြင့္ရွ်ိေသာ 
တရားသူၾက း၏ခ  ပ္မ်ိန္႕မရွ်ိ ဘမဲည့္သူ႕က်ိခမွ ၂၄ နာရ ထက္ပ်ိခ၍ ခ  ပ္ေနွာင္ ျခင္းမျပ ရ။ 

ရာဇသတၾ္က းဥပေဒ 

ပုဒ္မ ၃၄၃၊၃၄၄-လူတစ္ဥ း တစ္ေယာက္ကို ၃ ရက္ထက္ပို၍မတရားဖမ္းဆ း ခ်ွဳပ္ေနွာင္ထား 

လွ်င္ ထိုသူကို ၂ နွစ္အထိေထာင္ဒဏ္ ခ်မွတ္နိငု္ျပ း၊လူတစ္ဥ းတစ္ ေယာက္ကို ၁၀ိုရက္ 

ထက္ပို၍ မွားယြင္းစြာဖမ္းဆ းခ်ွဳပ္ေနွာင္ ထားလွ်င္ထိုသူကို ၃ာွႏစ္အထိ ေထာင္ဒဏ္ 

ခ်မွတ္နိင္သည္။ 
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 ၂၀၁၇ ခခုွႏစ္ န်ိခင္င သားမ ား၏ ပခဂ ်ိ လ္ေရးဆ်ိခင္ရာ လြတ္လပ္ မွ ႔နွင့္ 
ပခဂ ်ိ လ္ဆ်ိခင္ရာလ ချခ  မႈက်ိခ ကာကြယ္ေပးေရးဥပေဒ 

ပခဒ္မ ၇-မည္သူမွ  တည်ိဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရ ခြင့္ျပ သည့္က်ိစၥ မွတပါး 
တရားရ ခး၏ခြင့္ျပ ခ က္မရွ်ိဘဲ မည္သူ႕က်ိခမွ  ၂၄ နာရ ထက္ ေက ာ္လြန္၍ 
ခ  ပ္ေနွာင္ထားျခင္း မျပ ရ။  

၂၀၁၇ ခခုွႏစ္ န်ိခင္င သားမ ား၏ ပခဂ ်ိ လ္ေရးဆ်ိခင္ရာ လြတ္လပ္ မွ ႔နွင့္ 
ပခဂ ်ိ လ္ဆ်ိခင္ရာလ ချခ  မွ ႕ က်ိခကာကြယ္ေပးေရးဥပေဒ ပခဒမ္ ၇-မည္သူမွ  
တည်ိဆဲဥပေဒတစ္ရပ္ရပ္အရ ခြင့္ျပ သည့္က်ိစၥ မွတပါး တရားရ ခး၏ 
ခြင့္ျပ ခ က္မရွ်ိဘဲမည္သူ႕က်ိခမွ  ၂၄ နာရ ထက္ ေက ာ္လြန္၍ ခ  ပ္ေုႏွာင ္
ထားျခင္းမျပ ရ။ 

ကန္႔သတ္သည့္ဥပေဒ  မတရားဖမ္းဆ းျခင္း 

ျပစ္မႈဆ်ိခင္ရာက င့္ထ ခးဥပေဒ 

ပခဒ္မ ၅၄(၁)-တရားရ ခး၀ရမ္းမပါဘဲရဲတစ္ဥ းက ဖမ္းဆ းန်ိခင္သည့္ သ သယရွ်ိသူ 
အမ ်ိ းအစားမ ားက်ိခေဖာ္ျပ ျပဌာန္းထားသည္။ 

ဥပမာ- ရဲအေရးပ်ိခင္ခြင့္ရွ်ိေသာ ျပစ္မွ ႕တစ္ရပ္ရပ္ုွႏင့္ ဆက္စပ္ ပါ၀င္ေနသူ 
သ်ိခ႔မဟခတထ်ိခသ်ိခ႔ စပ္ဆ်ိခင္ပါ၀င္ေနေၾကာင္း က ်ိ းေၾကာင္းဆ ေလ ာ္စြာ 
တ်ိခင္ၾကားျခင္းခ ရသူသ္ခ႕မဟခတ္ သ်ိခ႔စပ္ဆ်ိခင္ပါ၀ငေ္နေၾကာင္း 
ယ ခၾကည္ေလာက္ေအာင္ 
သတင္း ေပးျခင္းခ ရသူသ်ိခ႔မဟခတ္ထခ်ိသ်ိခ႔စပ္ဆ်ိခင္ေနေၾကာင္းယခတ်ိၱ တန္္စြာ 
မသကာာၤဖြယ္ရာျဖစ္သူမည္သူမဆ်ိခ။ 

မတရားခ  ပ္ေနွာင္ျခင္း ျပစ္မွႈ ဆ်ိခင္ရာက င့္ထ ခးဥပေဒ၁၉၄၅ ရအဲက္ဥပေဒ ပခဒ္မ ၃၅
(က)- ေက နပ္ေလာက္ေအာင္ အေၾကာင္း မျပုႏ်ိခင္ဘဲ ျပစ္မႈ က  းလြန္ုႏ်ိခင္သည္ ့
လက္နက္တစ္စ ခတစ္ရာ စြကဲ်ိခင္လ က္ ေတြ႔ရလွ င္ ပခဒ္မ ၃၅(ခ)-ညဥ့္အခ ်ိနေ္စ း၊ 
လမ္းုႏွင့္ အျခားေနရာမ ားတြင္ ေက နပ္ေလာက္ေအာင္ အေၾကာင္းမျပ  
ုႏ်ိခင္ဘဲသူခ်ိခးမဟခတ္ေၾကာင္းေျဖရငွ္းရန္ုွႏင့္ုႏ်ိခင္င ျခားသားမဟခတ္ ေၾကာင္းသက္ေသ
ထင္းရွားျပရန္တာ၀န္မွာထခ်ိုႏ်ိခင္င ျခားသားေပၚတြင္တည္ရွ်ိေၾကာင္း ျပဌာန္းထားပါ
သည္။    

၁၈၉၉ ရန္ကခနရ္ဲအက္ဥပေဒ ပခဒမ္(၃၀) ေန၀င္နငွ့္ေနထြက္အၾကား 
ညဥ့္အခ ်ိန ္ေက နပ္ေလာက္ေအာင္ အေၾကာင္းမျပန်ိခင္ဘဲမ က္နွာက်ိခ 
ဖ ခးအခပ္လ က္ျဖစ္ေစ၊ရခပ္ဖ က္ လ က္ျဖစ္ေစ ေတြ႔ရွ်ိရသူ မည္သူ႔က်ိခမဆ်ိခ ေထာင္ဒဏ္ 
၃ လအထ်ိခ မွတ္န်ိခင္သည္။  
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Deepening (လကေ္တြ႕ဘ၀ို ာွႏင့္ ခ်တိဆ္ကျ္ခငး္)                                         (၂၅ မနိစ)္  

 Role Play တင္ဆက္ထားေသာအဖြြဲ႕ အတုိင္း  အဖြြဲ႕မ်ားျပန္လည္း ခြြဲ 

 သင္တန္းသားမ်ားကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားေမး၍ ေဆြးောႏြးေစပါ။ 

 လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားအေပၚ အသက္ရွင္ရပ္တည္ခြင့္ာႏွင့္ ပတ္သက္ျပ း 

မည္ကြဲ့သို႔ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈမ်ား ကန္႔သတ္မႈမ်ား ရွိာႏိုင္မည္နည္း? 

 လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားအေပၚ ညွင္းပန္းာိွႏပ္စက္မႈ့ာႏွင့္ ပတ္သက္ျပ း မည္ကြဲ့သို႔ 

ခ်ိွဳးေဖာက္မႈမ်ားျခိမ္းေျခာက္မႈမ်ား ရွိာႏိုင္မည္နည္း? 

 လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားအေပၚ မတရားဖမ္းဆ းျခင္းအခြင့္အေရးာွႏင့့္ ပတ္သက္ျပ း 

မည္ကြဲ့သို႔ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈမ်ား ကန္႔သတ္မႈမ်ား ရွိာႏိုင္မည္နည္း? 

 ယခုကြဲ့သုိ႔ ခ်ိွဳးေဖာက္ခံရပါက လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားာႏွင့္ မိသားစုမ်ားအေပၚ 

မည္ကြဲ့သို႔ အက်ိွဳးသက္ေရာက္မႈမ်ားရွိာုိႏင္မည္နည္း။ 

 ေအာက္ပါ ဇယားကြက္မ်ားေပး၍ ေဆြးောႏြးျဖည့္စြက္ေစပါ။ 

 
 

UDHR 3 (အသကရ္ငွ ္ရပတ္ညခ္ြင့္)  

ခ ်ိ းေဖာက္ခ ရုႏ်ိခင္မႈအေျခအေန သက္ေရာက္မႈ  

HRD  မိသားစု  

   

 

 

UDHR 5 (ညွင္းပန္းာႏွိပ္စက္ျခင္း)  

ခ ်ိ းေဖာက္ခ ရုႏ်ိခင္မႈအေျခအေန သက္ေရာက္မႈ  

HRD  မိသားစု  
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UDHR 9 (မတရားဖမ္းဆ းျခင္း)  

ခ ်ိ းေဖာက္ခ ရုႏ်ိခင္မႈအေျခအေန သက္ေရာက္မႈ  

HRD  မိသားစု  

   

 

Synthesis ( အာွႏစခ္်ွဳပ)္                                                               (၂၀ို မနိစ)္  

 လူ႕အခြင့္အေရး အပုိဒ္ (၃၊၅၊၉) မွ ကာကြယ္ထားတြဲ့ ဥပေဒ၊ခ်ိွဳးေဖာက္ကန္႕သတ္ထားေသာ 

ဥပေဒ ေတြအေၾကာင္းဘာေတြမွတ္မိလိုက္လြဲ။ 

 Trainer note 

 အေရာင္မတူည ေသာ စက  နွစ္ေရာင္ကုိေရြးခ်ယ္၍ တစ္ေရာင္တြင္ ကာကြယ္ေပးထားေသာ 

ဥပေဒမ်ားကိုေရးေစကာ ေအာက္ပါအကန့္ျပွဳလုပ္ထားေသာစာရြက္ၾက း၏ 

ကာကြယ္ထားေသာဥပေဒ ေနရာတြင္လာေရာက္ကပ္ေစျပ း မိမိေရးထားေသာဥပေဒကိုဖတ္ေစပါ။ 

 ဆန္႔က်င္ဘက္စက  တစ္ေရာင္တြင္ ခ်ိွဳးေဖာက္ကန္႔သတ္ထားေသာ 

ဥပေဒမ်ားကိုေရးေစကာ ေအာက္ပါအကန့္ျပွဳလုပ္ထားေသာစာရြက္ၾက း၏ 

ခ်ိွဳးေဖာက္ကန္႔သတ္ထားေသာဥပေဒ ေနရာတြင္လာေရာက္ကပ္ေစျပ း မိမိေရးထားေသာဥပေဒကိုဖတ္ေစပါ။ 

 

 

 

 

 

-  သင္တန္းနည္းျပမွ လုိအပ္သည္မ်ားကိုျဖည့္စြက္၍ အနွစ္ခ်ွဳပ္ေပးပါ။ 

 

.................................................၊၊……………………………………………….. 

ကာကြယ္ထားေသာ ဥပေဒ ခ်ိွဳးေဖာက္ကန့္သတ္ထားေသာ ဥပေဒ 
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 UDHR အပိုဒ္(12,13,19)၏ အဓိပၸာယ္ကုိ သိရွိနားလည္လာေစရန္ာႏွင့္ လက္ေတြ႕ ပတ္ဝန္းက်င္မွာ 
၎အခြင့္အေရး ခ်ိွဳးေဖာက္ေနမႈမ်ားကို ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္ရန္။ 

 UDHR အပိုဒ္(12,13,19) ပါ အခြင့္အေရးမ်ားကို အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစေသာ ျပည္တြင္းဥပေဒမ်ားာွႏင့္ 
ကာကြယ္ျဖစ္ေစေသာ ဥပေဒမ်ားကို သိရွိေစရန္။ 

 အပိုဒ္ (12,13,19)ကုိပိတ္ပင္တားဆ းထားေသာေၾကာင္႔ အခြင္႔အေရးကာကြယ္ ေစာင္႔ေရွာက္သူ Defenders 
မ်ားအေပၚသက္ေရာက္မွွဳမ်ားကိုေဖၚထုတ္တတ္ေစရန္။ 

 HRD မ်ားအေပၚကန္႔သတ္ထားသည္႔ဥပေဒမ်ားကို ေျပာင္းလြဲနိုင္ရန္အတြက္ 
နည္းလမ္းမ်ား ေဖၚထုတ္တတ္ေစရန္။  

 
 

 သင္တန္းသားမ်ားအား တစ္ဥ းလွ်င္ ရာဘာပူစ ေပါင္းတစ္လုံးာႏွင့္ ၾကိွဳးစတစ္စစ ေပးပါ။  

 ပူစ ေပါင္းကို ေလျဖင့္မႈတ္သြင္းျပ း ၾကိွဳးျဖင့္ ခ်ည္ောႏွာင္၍ ေျခေထာက္တြင္ ခ်ည္ထားေစပါ။ 

 ပူစ ေပါင္းအရြယ္အစား ေသးလြန္းျခင္း မျဖစ္ေစရန္ ညႊန္ၾကားပါ။ 

 ေျခမ်က္စိနားတြင္ ေဘာလံုးကုိ အေနာက္မွာထားျပ း ခ်ည္ပါ။ 

 နည္းျပမွ ညႊန္ၾကားမႈျပွဳလုပ္ရာတြင္ သင္တန္းသားမ်ားအား ထုိပူေပါင္းမ်ားကုိ ပူစ ေပါင္းဟု မျမင္ေစပြဲ 

၄င္းတို ့ဘ၀ိုအတြက္ အေရးပါေသာအရာဟု ေျပာင္းလြဲကာသတ္မွတ္ေစရန္ အရင္ဆုံးလမ္းညႊန္ခ်က္ေပး 

ပါ။   

 မိမိ ပူစ ေပါင္းကိုကာကြယ္ရမည္ျဖစ္ျပ းအျခားသူ၏ ပစူ ေပါင္းကိုလုိက္ေဖါက္ရန္လမ္းညြန္ခ်က္ေပးပါ။ 

Trainer Note 

- သင္တန္းသားမ်ားအာႏၱရာယ္မရွိေအာင္ ေစာင့္ၾကည့္ပါ။ 

 

 

Human Rights and laws  

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ)  ပစူ ေပါငး္ေဖာကျ္ခငး္                                                 ၁၅ မနိစ ္
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 အခ်ိန္အကန္႔အသတ္တစ္ခုထားျပ း လႈပ္ရွားမႈကို ရပ္တန္႔ေစျပ း ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားျဖင့္   

     ေဆြးောႏြးမႈကို ျပွဳလုပ္ေစပါ။ 

 ဒ လႈပ္ရွားမႈမွာ ဘာေတြျဖစ္ခြဲ့သလြဲ။ 

 ဘယ္လိုခံစားရလြဲ။ 

 ေဘာလုံးမကြြဲခြဲ့လွ်င္ မကြြဲသူခံစားခ်က္ 
 ေဘာလုံးကြြဲခြဲ့လွ်င္ ကြြဲသူ ခံစားခ်က္ 

 လိုက္ေဖာက္တြဲ့အခ်ိန္မွာ ခံစားခ်က္ 

 ဒ ေဘာလုံးသာ ကိုယ္ရြဲ႔ Privacy  ျဖစ္မယ္ဆိုလွ်င္ဘယ္လုိျဖစ္မလြဲ။ 

Conjunction: 

 အခုလိုအေျခအေနက လူတစ္ဥ းတစ္ေယာက္၏ ပုဂၢိွဳလ္ေရးဆိုင္ရာ လြတ္လပ္ခြင္႔ကို ခ်ိွဳးေဖါက္မွွဳသာျဖစ္တယ္။ 

ဒါေၾကာင္႔မုိ႔ လူတစ္ေယာက္၏ ပုဂၢိွဳလ္ေရးဆိုင္ရာလြတ္လပ္ခြင္႔ဆုိတာ ထိခိုက္ရမည္႔အရာမဟုတ္ဘူး 

ထိခိုက္လုိ႔မရာႏိုင္ဘူး ဒါေၾကာင္႔မို႔လုိ႔ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာ လူ႔အခြင္႔အေရးေၾကညာစာတမ္္း၏ အပိုဒ္ (၁၂)မွာ 

ကာကြယ္ျပဌာန္းေပးထားတြဲ႔ အခ်က္ေတြကို ဆက္ျပ းေတာ႔ေလ႔လာၾကည္႔ရေအာင္ဆိုျပ း သင္တန္းသားမ်ားာႏွင့္ 

အျပန္အလွန္ေဆြးောႏြးရွင္းျပပါ။  

 

 

 
 

 

Discussion (1)(ေဆြးောႏြးျခငး္)                                                       (၁၅)မနိစ ္

Input (1)(ဗဟသုတု ေဆြးောႏြးျခငး္)                                            (၂၀ို)မနိစ ္

အဓိပၸာယ္ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈ(ဥပမာ) ျခြင္းခ်က ္

အပ်ိခဒ္ (၁၂) မေကာင္းေသာရညရ္ြယ္ခ က္ျဖင့္ အ်ိမ္အတြင္း ၀င္ေရာက္ျခင္း။ ဖခန္းခခ်ိးနားေထာင္ျခင္းမျပ ရ။  

မည္သူ၏ကခ်ိယ္ေရးကခ်ိယ္တာက်ိစၥမ ားမ်ိသားစခနွင့္သက္ဆခ်ိင္ေသာက်ိစၥမ ားေနအ်ိမ္္နွင့္စာေပစာယကူ်ိစၥတ်ိခ႔က်ိခ ဥပေဒအရ မဟခတ္ေသာ 
၀င္ေရာက္စြပဖ္က္မွ မရွ်ိေစရ။ ထခ်ိ႔အျပင္ ထခ်ိသူ၏ဂခဏ္သ်ိကၡာကခ်ိ ပခတ္ခတ္ ပခ်ိင္ခြင့္မရွ်ိ။ 
လခူတခ်ိင္းတြင္ထခ်ိသခ်ိ႔စြတ္ဖက္ျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ ပခတ္ခတ္ျခင္း ခ ရျခင္းေသာ္လည္းေကာင္း ဥပေဒအရ ကာကြယ္ပခ်ိင္ခြင့္ရွ်ိသည္။ 
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အပိုဒ္ (၁၂) ပဂုၢိွဳလ္ေရးဆိုင္ရာ 
လြတ္လပ္ခြင့္ 
- တစ္ဥ းတစ္ေယာက္ရြဲ႕ 
ပုဂၢိွဳလ္ေရးဆိုင္ရာ ကိစၥအခ်ကအ္လက္ 
- ဆက္သြယ္မႈ 
- ေနအိမ ္

- (ရွာေဖြဝရမ္းပါရမယ္) 
- တာဝန္ရွိတြဲ့သူ၊ ဘာ့ေၾကာင့္လြဲဖမ္း၊ 
စစ္ေဆးခြင့္၊ 
  

- အခန္းတြင္း ဝင္ေရာက္ရွာေဖြ 
- ေနာက္ေယာင္ခံျခင္း 
- ာႏႈိက္ာႏိႈက္ခြ်တ္ခြ်တ္ ရွာေဖြျခင္း 
- ကိုယ္ေရးအခ်က္အလက္ကို 
တလြြဲအသံုးခ်ျခင္း 
- စာေဖာက္ဖတ္၊ အ းေမးလ္ေဖာက္ဖတ္၊ 
ဖုန္းခိုးနားေထာင္၊ ေဖ့ဘုတ္အေကာင့္ခိုး 
( ဝရမ္းမပါဘြဲ ရွာေဖြျခင္း) 

ေကာင္းေသာရည္ရြယ္ခ်က္၊ 
- မိဘာႏွင့္သားသမ း 
- ရာဇဝတ္ဆိုင္ရာကိစၥ 
- ာႏုိင္ငံတကာလုပ္ႀကံမႈ 
- ာႏုိင္ငံတကာအၾကမ္းဖက္မႈ 
မ်ားကို ေစာင့္ၾကည့္ျခင္း 
  

  
ကာကြယ္သည့္ဥပေဒ 

၂၀ို၀ို၈ဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခဥံပေဒ 

ပုဒ္မ (၃၅၇) 
ဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခဥံပေဒာွႏင့္ မဆန္႔က်င္လွွ်င္ ေနအိမ္ဥပစာလံုၿခံွဳမႈ၊ စာေပးစာယူာွႏင့္ 
အျခားဆက္သြယ္ေရးဆိုင္ရာ လံုၿခံွဳမႈမ်ားအတြက္ ဥပေဒအရ ကာကြယ္ေပးရမည္။ 
ာႏိုင္ငံသားမ်ား၏ ပုဂၢိွဳလ္ဆိုင္ရာ လြတ္လပ္ခြင့္ာႏွင့္ လံုၿခံွဳမႈကို ကာကြယ္ေပးေရး ဥပေဒ (၂၀ို၁၇) 
ပုဒ္မ ၃ - ာႏုိင္ငံသားတိုင္းသည္ ဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခဥံပေဒပါ ာုိႏင္ငသံားမ်ား၏ ပုဂၢိွဳလ္ဆိုင္ရာလံုၿခံွဳမႈ 
အျပည့္အဝ ရရွိခံစားခြင့္ရွိသည္။ 
ပုဒ္မ ၇-၁၂- ဥပေဒာွႏင့္အည  မဟုတ္ေသာ တရားမဝင္ ဝင္ေရာက္ရွာေဖြျခင္း၊ 
သိမ္းဆည္းျခင္းာႏွင့္ ေနာက္ေယာင္ခံေစာင့္ၾကည့္ျခင္း၊ စံုေထာက္ျခင္း တို႔ကို 
တားျမစ္ထားၿပ း၊ ေထာင္ဒဏ္ (၃)ာွႏစ္အထိ ခ်မွတ္ာုိႏင္သည္။ 

ကန္႔သတ္သည့္ဥပေဒ  ပုဒ္မ ၃၇၇ 

ာႏွစ္ဥ းသေဘာတူျပွဳသည့္ လိင္တူခ်င္း ဆက္ဆံမႈပါဝင္ေသာ “ဓမၼတာ ာႏွင့္ ဆန္႔က်င္သည့္” 

ကာမစပ္ယွက္မႈကို ျပစ္မႈအျဖစ္ ျပဌာန္းထားၿပ း၊ ေထာင္ဒဏ္ ၁၀ိုာႏွစ္အထိ 

အျပစ္ေပးာုိႏင္ပါသည္။ ၄င္းက လိင္မႈကိစၥာွႏင့္ စပ္လ်ဥ္း၍ ပုဂၢလိက ဆံုးျဖတ္ခ်က္မ်ားကို 

အေရးယူရန္ အစိုးရကို ခြင့္ျပွဳထားသည့္အတြက္ ဤျပဌာန္းခ်က္သည္ ပုဂၢိွဳလ္ေရးလြတ္လပ္မႈ 

အခြင့္အေရးကို ခ်ိွဳးေဖာက္သည္။  
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Trainer Note 

 အပိုဒ္ (၁၂) တြင္ ျခြင္းခ်က္(၂)ခုရွိတယ္။  

 ပထမ အေနနြဲ ့ေကာင္းေသာရည္ရႊယ္ခ်က္ျဖင့္ ပုဂၢွဳိလ္ေရးဆုိင္ရာ စာမ်ားဖြင့္ေဖာက္ဖတ္ျခင္း 

 (ဥပမာ- မိဘမွ သားသမ း၏ေဘးအာႏၱရာယ္ကုိ ကာကြယ္ျခင္း အေနျဖင့္ စာမ်ားဖတ္ျခင္းကုိ ဆုိလိုသည္။ 

ရည္းစားစာ) 

 ဒုတိယအေနျဖင့္ -နိုင္ငံေတာ္ကုိ ထိခိုက္ေစနိုင္ေသာစာမ်ားဖတ္ျခင္း 

 (ဥပမာ-မေကာင္းေသာရည္ရႊယ္ခ်က္ျဖင့္ သူတစ္ပါး၏ ကို္ယ္ေရးအခ်က္အလက္မ်ားကုိ ရယူျခင္း။ 

 -Facebook,group chatting, phone) 

 -နည္းျပမွလက္ရွိသင္တန္းအခန္းအတြင္းကို အျပင္မွလူစိမ္းတစ္ေယာက္၀ိုင္လာျပ း ဘာမွမေျပာပြဲ 

အခန္းအတြင္းမွ flip chart စာရြက္စာတမ္းမ်ားကို ၾကည့္ပါကမေကာင္းေသာ 

ရည္ရႊယ္ခ်က္လား ေကာင္းေသာရည္ရႊယ္ခ်က္လားလုိ ့ေမးပါ။ 

 -လမ္းေလွ်ုာက္ရင္း ေစ်းသြားရင္း မိမိ၏ ဓါတ္ပုံကုိ အမ်ားနွင့္သက္ဆိုင္ေသာေနရာမ်ားတြင္ 

မိမိကိုတုိက္ရိုက္မသက္ေရာက္ပြဲ  မိမိ၏ဓါတ္ပုံသာ ပါသြားျခင္းသည္ မိမိခ်ိွဳးေဖာက္မႈမေျမွာက္ပါဟု 

သင္တန္းသားမ်ားကိုေျပာျပပါ။ 

 -မိမိ၏ပုဂၢလိကပိုင္ဆိုင္ေသာ အခန္းအတြင္း 

ဓါတ္ပုံ၊သတင္း၊CCTVရိုက္ယူျခင္းသည္ခ်ိွဳးေဖာက္မႈေျမာက္ေၾကာင္းခြြဲျခားေျပာျပပါ။ 

 

 

 သင္တန္းသားမ်ားထြဲမွ လူ(၇)ေယာက္ (သို႔ ) (၈)ေယာက္ခန္႔ကို ေခၚထုတ္ပါ။ 

 အပိုဒ္ (၁၃)ပါ အခ်က္အလက္မ်ားကုိရွင္းျပပါ။ 

 အပိုဒ္ (၁၃)ကုိ ခ်ိွဳးေဖာက္သည့္ဇာတ္လမ္းကို ထုိသူ (၇)ေယာက္မွ 

သရုပ္ေဖၚတင္ဆက္မွွဳျပွဳလုပ္ရန္အတြက္ ျပင္ဆင္ေပးပါ။ 

 ခ်ိွဳးေဖါက္သူအျဖစ္ (၂)ေယာက္က သရုပ္ေဆာင္ေစပါ။ 

 က်န္သူမ်ားကို ခ်ိွဳးေဖါက္ခံရသူအျဖစ္သရုပ္ေဆာင္ေစပါ။ 

 သရုပ္ေဖၚတင္ဆက္မွွဳပံုစံကို လုပ္ေဆာင္ခိုင္းပါ။  

 

 

 

Activity (2) (လႈပရ္ာွးမႈ)   Role Play                                             (၅)မနိစ ္
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 တင္ဆက္မွွဳမွာဘာေတြေဖာ္ျပသြားလြဲ။ 

 ဘယ္လိုခ်ိွဳးေဖါက္မွွဳျဖစ္တာလြဲ။ 

 ဘယ္သူေတြကခ်ိွဳးေဖါက္တာလြဲ။ 

 မိမိတို႔၏ လက္ေတြ ့ဘ၀ိုမွာေရာ ဘယ္လိုခ်ိွဳးေဖါက္မွွဳေတြၾကံွဳဘူးၾကားဘူးသလြဲ။ 

ျဖစ္ာႏုိင္ေခ်ရွိသည္႔အေျဖမ်ား - သြားလာမွွဳကိုပိတ္ပင္တာ ၊ သြားလာမွွဳအတြက္ခြင္႔ျပွဳခ်က္ရယူမွွဳခက္ခြဲတာ၊ 

ဂိ္တ္မ်ားထားျပ းစစ္ေဆးတာ စသည္ျဖင့္။ 

Conjunction: 

ဒ အရာေတြက အဓိကအားျဖင္႔ေတာ႔လူတစ္ေယာက္၏ လြတ္လပ္စြာ သြားလာေနထုိင္မွွဳမ်ားကို 

ကန္႔သတ္ခ်ွဳပ္ခ်ယ္မွွဳကိုခ်ိွဳးေဖါက္သည္႔ အေၾကာင္းအရာေတြသာျဖစ္တယ္။ သုိ႔ေသာ္လည္း လက္ရွိအေနျခအေနမွာ 

လူတစ္ဥ းခ်င္းစ ၏ လြတ္လပ္ခြင္႔မ်ားကုိ အေၾကာင္းအမ်ိွဳးမ်ိွဳးနွင္႔ပိတ္ပင္မွွဳတားဆ းမွုမ်ားျပွဳလုပ္ေနတာကရွိေနတယ္။ 

ဒါေၾကာင္႔မို႔ဒ လုိအရာေတြကုိ မလုပ္ေဆာင္ာႏိုင္ေအာင္ အျပည္ျပည္ဆုိင္ရာလူ႔အခြင္႔အေရး ေၾကညာ စာတမ္းအပိုဒ္

(၁၃) မွာဘယ္လိုေတြကာကြယ္ျပဌာန္းေပးထားသလြဲဆိုတာကိုေလ႔လာၾကည္႔ရေအာင္။ 

 

 

 

Discussion (2)(ေဆြးောႏြးျခငး္)                                                        (၁၅ မ နစ)္ 

Input (2) ဗဟသုတု  

အဓပိၸာယ ္ ခ်ိွဳးေဖာကမ္ႈ(ဥပမာ) ျခြငး္ခ်က ္

အပိုဒ္ (၁၃) လူတုိင္းမိမိတုိင္းျပည္အတြင္း လြတ္လပ္စြာသြားလာခြင့္၊ ေရႊ ့ေျပာင္းေနထုိင္ခြင့္ရွိသည္။  

- လြတ္လပ္စြာ သြားလာခြင့္၊ 
1. တုိုင္းျပည္အတြင္း လြတ္လပ္စြာ 
သြားလာခြင့္၊ (ျပည္တြင္း) 

2. မိမိတိုင္းျပည္အတြင္ ျပန္လည္ဝင္ေရာ
က္ခြင့္။ (ျပည္ပ) 

3. ေရႊ႕ေျပာင္းေနထိုင္ခြင့္ 
  

- စစ္ေဆးေရးဂိတ္မ်ားလြန္း 
(စစ္ေတာင္းဂိတ္) 
- အေၾကာင္းမြဲ႔ သြားလာခြင့္ပိတ္ပင္။ 
- နိုင္ငံကူးလက္မွတ္မထုတ္ေပး။ 
ဥပမာ- ာႏုိင္က်ဥ္း၊ 
ာႏိုင္ငံေရးသမားမိသားစု၊ အမ်ွိဳးသမ းငယ္ 
  
 

- လံုၿခံွဳမႈ မရိွေသာေနရာ 

-သဘာဝေဘးအာႏၱရာယ္ျဖစ္  
ေနတြဲ့ေနရာ 

- အမ်ားျပည္သူအတြက္ အာႏၱရာယ္ 
က်ေရာက္နိုင္တြဲ့ေနရာလူမ်ွိဳးေရးဘာသာေရး
ထိခိုက္တြဲ့ာႏိုင္တြဲ့အေျခအေန 
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ကာကြယ္သည့္ဥပေဒ - ၂၀ို၀ို၈ ဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒပုဒ္မ 

- ၃၅၅ ာုိႏင္ငံသားတိုင္းသည္ ျပည္ေထာင္စု သမၼတျမန္မာာုိႏင္ငံေတာ္အတြင္း 
မည္သည့္အရပ္ေဒသ၌မဆို ဥပေဒာွႏင့္အည  အေျခစိုက္ေနထိုငခ္ြင့္ရိွသည္။ 

ကန္႔သတ္သည့္ဥပေဒ ၁၈၉၉ ခာွုႏစ၊္ ရနက္နုရ္ြဲဥပေဒအမတွ ္၄ 

(ျမနမ္ာာိုႏငင္ဥံပေဒအတြြဲ ၁၊ စာမ်ကာွ္ႏာ - ၂၀ို၈ ၌ ပါရွပိါသည။္) 
  
ပုဒ္မ ၃၀ို (ဂ)။ ညဥ့္အခ်ိနေ္က်နပ္ေလာက္ေအာင္ အေၾကာင္းမျပာိုႏင္ဘြဲ မ်က္ာွႏာကို 
ဖုံးအုပ္လ်က္ျဖစ္ေစ၊ ရုပ္ေဖ်ာကလ္်က္ျဖစ္ေစ ေတြ႕ရွရိမႈ 
(၁) ျပစ္ဒဏ္ျပဌာန္းခ်က္-  သုံးလအထိ ေထာင္ဒဏ္စ ရင္ျခင္းခံရမည္။ 
(၂) ျပစ္မႈေျမာက္ရန္ လိုအပ္သည့္အဂၤါရပမ္်ား- မ်က္ာွႏာကိုဖုံးအုပ္၍ေသာ္လည္းေကာင္း၊ 
ရုပ္ဖ်က္၍ ေသာ္ လည္းေကာင္း ေနဝင္ာွႏင့္ေနထြက္စပ္ၾကား သြားလာေနသည္ကုိ ေတြ႕ရွိရၿပ း 
၄င္းသူသည္ ထုိသို႕ ျပွဳမူျခင္းအ တြက္ ေက်နပ္လက္ခံာိုႏင္ေလာက္ေသာ 
အ ေၾကာင္းျပခ်က္မေပးာိုႏင္၊ မေျပာဆုိာိုႏင္သူျဖစ္လွ်င္၊ 
  
ပုဒ္မ ၃၀ို (ဃ)။ ေနအိမ္ သို႕မဟုတ္ အျခားအေဆာကအ္အုံတစ္ခုခု၏ 
ဥပစာ၊ ေနာက္ေဖးလမ္းၾကား၊ ေရယာဥ္တစ္ခုခုေပၚတြင္ ေက်နပ္ေလာက္ေအာင္ 
အေၾကာင္းမျပာိုႏင္ဘြဲ ေတြ႕ရွိရမႈ 
(၁) ျပစ္ဒဏ္ျပဌာန္းခ်က္-  သုံးလအထိ ေထာင္ဒဏ္စ ရင္ျခင္းခံရမည္။ 
(၂) ျပစ္မႈေျမာက္ရန္ လုိအပ္သည့္အဂၤါရပမ္်ား- မည္သည့္လူေနအိမ္ 
အေဆာက္အအုံတြင္ ေသာ္ လည္း ေကာင္း၊ အျခားမည္သည့္ေနာက္ေဖးလမ္းၾကား 
တြင္ေသာ္လည္းေကာင္း၊ မည္သည့္ ေရယာဥ္ေပၚတြင္ ေသာ္ လည္းေကာင္း ေတြ႕ရွိရၿပ း 
ထိုသို႕ေရာက္ရွိ ေနေၾကာင္းကို ေက်နပ္လက္ခံ ာိုႏင္ေလာက္ေအာင္ အေၾကာင္း မျပာိုႏင္လွ်င္ 
(ကန္႔သတ္) ပုဒ္မ (၁၄၄) (၁၈၈) 
ျပစမ္ႈဆုိငရ္ာက်ငထ္ုးံ ဥပေဒ ပဒုမ္- ၁၀ို၃ 

ပုဒ္မခြြဲ (၅) ရွာေဖြသက္ေသအျဖစေ္ခၚယူရာတြင္ ျငင္းဆန္လွ်င္ ျပည္သူ႕ဝန္ထမ္းကုိ 
ဥပေဒအရ 

တာဝန္ရွိ သူက ကူည ရန္ ပ်ကက္ြကျခင္းအမႈျဖင့္ အေရးယူျခငး္ခံရမည္။ 
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 VCDကိုၾကည္႔ျပ းဘာေတြျဖစ္ခြဲ့လြဲဆုိတာကုိသင္တန္းသားမ်ားကို မွတ္သားထားခိုင္းပါ ။ 
 လက္ပံတန္းေက်ာင္းသားမ်ားဆာႏၵျပမႈ VCD ကိုျပသပါ။ 

Trainer Note 

 ဗ ဒ ယိုမျပသခင္မွာနည္းျပမွအရင္ၾကည္႔ထားရန္။ 
 အေၾကာင္းအရာအျဖစ္အပ်က္ျဖစ္ပြားမွွဳကိုအရင္ဆံုးမိတ္ဆက္ေပးရန္(၁၀ို.၃.၂၀ို၁၅)တြင္ျဖစ္ပြားခြဲ့ျခင္း။ 
 (DVB)သတင္းဌာနမွ ယူထားေၾကာင္းေျပာျပပါ။ထိအုခ်က္မ်ားကုိရွင္းျပျပ းမသွာ VCDကုိျပပါ။ 

 

 

 

 ဘယ္လိုခံစားရလြဲ။ 
 VCD ၾကည့္ျပ း ဘာေတြျမင္ေတြ  ့ရလြဲ? 

 ဘယ္အခြင္႔အေရးေတြကိုခ်ွဳိးေဖါက္ခံေနရသလြဲ? 
 ဘယ္သူေတြက ခ်ိွဳးေဖာက္တာလြဲ? 
 ဘယ္လိုနည္းလမ္းေတြကုိ အသုံးျပွဳသလြဲ? 

Trainer Note- သတင္းလြတ္လပ္ခြင္မရွိျခင္း။ 

ထုတ္ေဖၚေဖၚေျပာဆိုမွွဳကိုကန္႔သတ္ပိတ္ပင္ျခင္းမ်ားထြက္ေအာင္ ေမးျမန္းပါ။ 

Conjunction: 

ဒ လိုခ်ိွဳးေဖါက္မွွဳေတြကုိမျဖစ္ေအာင္ UDHR အပိုဒ္ (၁၉) မွာဘယ္လုိေတြကာကြယ္ေပးထားသလြဲ 

။ျပည္တြင္းမွာဆိုရင္ေရာ ဘယ္လုိဥပေဒေတြ နြဲ႔ကြာကြယ္ေပးထားလြဲ ကန္႔သတ္ထားတြဲ႔ 

ဥပေဒေတြကဘာေတြရွိလြဲဆုိတာ ေလ႔လာၾကည္႔ရေအာင္။ 

Activity (3) (လႈပရ္ာွးမႈ)     Video (လကပ္တံနး္ေက်ာငး္သားမ်ားဆာႏၵျပမွွဳ   )                             (၁၅)မနိစ ္

Discussion (3) (ေဆြးောႏြးျခငး္)                                               (၂၀ို)မနိစ ္
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အပိုဒ္ (၁၉) ထငျ္မင္ယူဆခြင့္ 
(အတြင္းပိုင္းလြတ္လပ္ခြင့္) 
- ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခြင္ ့
နည္းလမ္း- စကားလံုး၊ စာေပ၊ ရုပ္ပံု… 

သတင္းရယူခြင့္( နယ္စည္းမျခား 
သတင္းရယူခြင့္ရွိရမယ္) 
- မ ဒ ယာမ်ားတဆင့္ (ပံုနွိပ္၊ အသံလႊင့္၊ 
ရုပ္သံ၊ အြန္လိုင္း၊ ဝက္ဆိုဒ္၊ 
ဆုိရွယ္မ ဒ ယာ၊ 
သတင္းျဖစ္ေပၚရာေနရာ၊ အစိုးရ 
(အုပ္ခ်ွဳပ္ေရး၊ ဥပေဒျပွဳေရး၊ 
တရားစ ရင္ေရး) 

- စာေပစ စစေ္ရး 
- ဆင္ဆာျဖတ္ 
- ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခြင့္ (ကန္႔သတ္) 
- ဆာႏၵထုတ္ေဖာ္မႈ (ကန္႔သတ္) 
ဖမ္းဆ းမႈ ျပွဳလုပ ္

- မ ဒ ယာကို ပိတ္ပင္ 
- မ ဒ ယာမ်ားကို အေရးယူ 
- သတင္းမွန္မေပး၊ 
သတင္းထိန္ခ်န္ထားျခင္း။ 

  

- အျခားသူမ်ား၏ ဂုဏ္သိကၡာ 
ထိခိုက္ေအာင္ေျပာဆိမုႈ၊ 
- အမုန္းတရားပြားေစတြဲ့ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုမႈ၊ 
အေၾကာက္တရားပြားေအာင္လံႈ႔ေဆာ္မႈ။ 

ကာကြယ္သည့္ဥပေဒ ၂၀ို၀ို၈ ဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခဥံပေဒ 

 ပုဒ္မ ၃၅၄- ာႏိုင္ငံသားတိုင္းသည္ ာႏိုင္ငံေတာ္လံုၿခံွဳေရး၊ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရး၊ 
ရပ္ရြာေအးခ်မ္းသာယာေရး (သို႔) ျပည္သူတို႔၏ ကိုယ္က်င့္တရားအက်ိွဳးငွာ ျပဌာန္းထားသည့္ 
ဥပေဒမ်ားာွႏင့္ မဆန္႔က်င္လွ်င္ ေအာက္ပါအခြင့္အေရးမ်ားကို လြတ္လပ္စြာ 
သံုးစြြဲေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွသည္။ 
 (က) မိမိ၏ ယုံၾကည္ခ်က္၊ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို 
လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိခုြင့္၊ ေရးသားျဖန္႔ေဝခြင့္ 
(ခ) လက္နက္မပါဘြဲ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေဝးခြင့္၊ စ တန္းလွည့္လည္ခြင့္၊ 
(ဂ) အသင္းအဖြြဲ႔ (သို႔) အစည္းအရုံးမ်ား ဖြြဲ႔စည္းေဆာင္ရြက္ခြင့္၊ 
(ဃ) တိုင္းရင္းသားလူမ်ိွဳး တစ္မ်ိွဳးာွႏင့္တစ္မ်ိွဳး (သို႔) 
တိုင္းရင္းသားလူမ်ိွဳးအခ်င္းခ်င္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားဘာသာကိုလည္းေကာင္း၊ 
ထိခိုက္နစ္နာမႈမရွေိစဘြဲ မိမိခ်စခ္င္ျမတ္ာ္ုိႏးသည့္ စကား၊ စာေပ၊ယဥ္ေက်းမႈ၊ ကိုးကြယ္သည့္ 
ဘာသာသာသနာာႏွင့္ ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားကို လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္။ 
  
မွတ္ခ်က္- ဤဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒက သတင္းမ ဒ ယာလြတ္လပ္ခြင့္ (သို႔) 
သတင္းအခ်က္အလက္ ရရိွပိုငခ္ြင့္ အခြင့္အေရးကို သိသာထင္ရွားစြာ ကာကြယ္ေပးျခင္း 
မရွိပါ။ 
သတင္းမ ဒ ယာဥပေဒ 

- ပုဒ္မ ၄-သတင္းမ ဒ ယာသမားမ်ားသည္ “ ဥပေဒျပွဳေရး၊ အုပ္ခ်ွဳပ္ေရးာွႏင့္ 
တရားစ ရင္ေရးဆိုင္ရာတို႔၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒာွႏင့္အည  
လြတ္လပ္စြာ ေဝဖန္၊ ေထာက္ျပ၊ အႀကံျပွဳေရးသားခြင့္ရွိသည္။ 
- ပုဒ္မ-၅ သတင္းမ ဒ ယာ လုပ္ငန္း၏ ထုတ္ေဝစာသည္ စိစစ္ျခငး္မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိသည္ 
ဟူေသာ အခ်က္မ်ား အပါအဝင ္သတင္းမ ဒ ယာဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
အကန္႔အသတ္ျဖင့္ ျပဌာန္းေပးထားသည္။ 

Input (3) အပိဒု ္(၁၉) လြတလ္ပစ္ြာ ထတုေ္ဖာ္ေျပာဆိခုြင့္၊ သတငး္ရယခူြင့္ရွသိည။္                  ၄၀ို မ နစ ္
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 ၂၀ို၀ို၈ ဖြြဲ႔စညး္ပံုအေျခခဥံပေဒ 

 ပုဒ္မ ၃၅၄- ာႏိုင္ငံသားတိုင္းသည္ ာႏိုင္ငံေတာ္လံုၿခံွဳေရး၊ တရားဥပေဒစိုးမိုးေရး၊ 
ရပ္ရြာေအးခ်မ္းသာယာေရး (သို႔) ျပည္သူတို႔၏ ကိုယ္က်င့္တရားအက်ိွဳးငွာ ျပဌာန္းထားသည့္ 
ဥပေဒမ်ားာွႏင့္ မဆန္႔က်င္လွ်င္ ေအာက္ပါအခြင့္အေရးမ်ားကို လြတ္လပ္စြာ 
သံုးစြြဲေဆာင္ရြက္ခြင့္ရိွသည္။ 
 (က) မိမိ၏ ယုံၾကည္ခ်က္၊ ထင္ျမင္ယူဆခ်က္မ်ားကို 
လြတ္လပ္စြာထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိခုြင့္၊ ေရးသားျဖန္႔ေဝခြင့္ 
(ခ) လက္နက္မပါဘြဲ ၿငိမ္းခ်မ္းစြာစုေဝးခြင့္၊ စ တန္းလွည့္လည္ခြင့္၊ 
(ဂ) အသင္းအဖြြဲ႔ (သို႔) အစည္းအရုံးမ်ား ဖြြဲ႔စည္းေဆာင္ရြက္ခြင့္၊ 
(ဃ) တိုင္းရင္းသားလူမ်ိွဳး တစ္မ်ိွဳးာွႏင့္တစ္မ်ိွဳး (သို႔) 
တိုင္းရင္းသားလူမ်ိွဳးအခ်င္းခ်င္းေသာ္လည္းေကာင္း၊ အျခားဘာသာကိုလည္းေကာင္း၊ 
ထိခိုက္နစ္နာမႈမရွေိစဘြဲ မိမိခ်စခ္င္ျမတ္ာ္ုိႏးသည့္ စကား၊ စာေပ၊ယဥ္ေက်းမႈ၊ ကိုးကြယ္သည့္ 
ဘာသာသာသနာာႏွင့္ ဓေလ့ထံုးတမ္းမ်ားကို လြတ္လပ္စြာ ေဆာင္ရြက္ပိုင္ခြင့္။ 
 မွတ္ခ်က္- ဤဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခဥံပေဒက သတင္းမ ဒ ယာလြတ္လပ္ခြင့္ (သို႔) 
သတင္းအခ်က္အလက္ ရရိွပိုငခ္ြင့္ အခြင့္အေရးကို သိသာထင္ရွားစြာ ကာကြယ္ေပးျခင္း 
မရွိပါ။ 
သတငး္မ ဒ ယာဥပေဒ 

- ပုဒ္မ ၄-သတင္းမ ဒ ယာသမားမ်ားသည္ “ ဥပေဒျပွဳေရး၊ အုပ္ခ်ွဳပ္ေရးာွႏင့္ 
တရားစ ရင္ေရးဆိုင္ရာတို႔၏ လုပ္ငန္းေဆာင္ရြက္မႈမ်ားကို ဖြြဲ႔စည္းပံုအေျခခံဥပေဒာွႏင့္အည  
လြတ္လပ္စြာ ေဝဖန္၊ ေထာက္ျပ၊ အႀကံျပွဳေရးသားခြင့္ရွိသည္။ 
- ပုဒ္မ-၅ သတင္းမ ဒ ယာ လုပ္ငန္း၏ ထုတ္ေဝစာသည္ စိစစ္ျခငး္မွ ကင္းလြတ္ခြင့္ရွိသည္ 
ဟူေသာ အခ်က္မ်ား အပါအဝင ္သတင္းမ ဒ ယာဆိုင္ရာ အခြင့္အေရးမ်ားကို 
အကန္႔အသတ္ျဖင့္ ျပဌာန္းေပးထားသည္။ 

ကန္႔သတ္သည့္ဥပေဒ  သတငး္မ ဒ ယာဥပေဒ 

ပုဒ္မ ၁၂-၂၄ 

ျမန္မာသတင္းမ ဒ ယာေကာငစ္ ကို ဖြြဲ႔စည္းေသာ္လည္း၊ ေကာင္စ ဝင္မ်ားကို သမၼတက 
ခန္႔အပ္ၿပ း၊ သမၼတက ဖယ္ရွားာႏိုင္သည္။ 
မတရားအသငး္ဥပေဓ (၁၉၀ို၈) 
ပုဒ္မ ၁၆- အမ်ားျပည္သူၿငိမ္းခ်မ္းေရးကို အာႏၱရာယ္ျပွဳာုိႏင္သည္ဟူေသာ အေၾကာင္းျပခ်က္ျဖင့္၊ 
(သို႔) တရားဥပေဒစိုးမိုးေရးကို ောႏွာင့္ယွက္ာႏိုင္သည္ဟူေသာ အေၾကာင္းမ်ားျဖင့္ 
အသင္းအဖြြဲ႔တစ္ခုအား တရားမဝင္အသင္းအဖြြဲ႔အျဖစ္ ေၾကညာရန္ ာုိႏင္ငံေတာ္သမၼတကို 
က်ယ္ျပန္႔ေသာ အာဏာေပးအပ္ထားသည္။ 
- မတရားအသင္းအဖြြဲ႔ဝင္ (သို႔) ကူည အားေပးသူကို 
သံုးာႏွစ္အထိ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတာ္ႏို္္င္သည္။ 
ဆကသ္ြယေ္ရးဥပေဒ 

ပုဒ္မ ၆၆(ဃ)- အသေရဖ်က္ျခင္း၊ ောႏွာင့္ယွက္ျခင္းာႏွင့္ ၿခိမ္းေျခာက္ေတာင္းယူျခင္းတို႔ 
ပါဝင္သည္႔ အြန္လိုင္းတြင္ ျပွဳလုပ္သည့္ ေျပာဆိုမႈအမ်ားအျပားကို 
ာႏွစ္ာွႏစ္အထိ ေထာင္ဒဏ္ခ်မွတ္ၿပ း၊ သတင္းမ ဒ ယာသမားမ်ားကို အေရးယူ 
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 သင္တန္းသားမ်ားကို အဖြြဲ႔ (၃) ဖြြဲ႔ခြြဲပါ။ 

 ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ား ေပး၍ ေဆြးောႏြးခိုင္းပါ။  

 အဖြြဲ႔ (၁) လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ား၏ ပုဂၢလိကဆုိင္ရာလြတ္လပ္ခြင့္ကုိ 

ထိပါးမည္ဆိုပါက (တစ္ဥ းျခင္း၊ မိသားစု၊ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကို) မည္ကြဲ့သို႔ 

သက္ေရာက္မႈရွိမည္နည္း။ 

 အဖြြဲ႔ (၂)  လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ား၏ လြတ္လပ္စြာသြားလာခြင့္ကို 

ပိ္တ္ပင္တားဆ းမည္ဆိုလွ်င္ (တစ္ဥ းျခင္း၊ မိသားစု၊ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကို) 

မည္ကြဲ့သို႔ သက္ေရာက္မႈရွိမည္နည္း။ 

 အဖြြဲ႔ (၃)  လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ား၏ လြတ္လပ္စြာသတင္းရယူူခြင့္၊ 

ထင္ျမင္ယူဆခြင့္ာႏွင့္ လြတ္လပ္စြာ ထုတ္ေဖာ္ေျပာဆိုခြင့္ကုိ ပိ္တ္ပင္တားဆ းမည္ဆိုလွ်င္ 

(တစ္ဥ းျခင္း၊ မိသားစု၊ ကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္မႈလုပ္ငန္းမ်ားကို) မည္ကြဲ့သို႔ 

သက္ေရာက္မႈရွိမည္နည္း။ 

 

 

Conjunction: 

လူ႔အခြင့္အေရးကာကြယ္ေစာင့္ေရွာက္သူမ်ားအေပၚ ၾကံွဳေတြ႕ာႏိုင္ေသာ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈာႏွင့္ 

အကန္႔အသတ္ျဖစ္ေစေသာဥပေဒမ်ားကို ေလ့လာခြဲ့ျပ းျဖစ္ပါတယ္။ အြဲ့ဒ ေတာ့ ဘယ္လိုေျဖရွင္းာႏိုင္မလြဲဆုိတာ 

စဥ္းစားၾကည့္ရေအာင္?  

HRD မ်ားအေပၚကန္႔သတ္ထားသည္႔ဥပေဒမ်ားကို ေျပာင္းလြဲနိုင္ရန္အတြက္ နည္းလမ္းမ်ားဘယ္လို 
လုပ္ာႏိုင္မလြဲ? 

မိမိအေနျဖင့္                       

အသင္းအဖြြဲ႔အေနျဖ            ဘာေတြလုပ္ာႏိုင္မလြဲ?  

 

အစိုးရအေနျဖင့္  

 

 

 

Deepening (လကေ္တြ႕ဘဝာွႏင့္ ဆကစ္ပေ္ဆြးောႏြးျခငး္) 

Synthesis (အနစွခ္်ွဳပျ္ခငး္)                                                                       (၁၅)မနိစ ္
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Trainer Note 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

.................................................၊၊……………………………………………….. 

   ထငျ္မငယ္ဆူခြင့္                      ထတုေ္ဖာ္ေျပာဆိခုြင့္          သတငး္ရယခူြင့္ 

-အတြင္းပိုင္း                               -အေရး/ေဟာေျပာ             -ဗဟုသုတ 

-စိတ္ခံစားခ်က္ကို တားျမစ္လို ့့့့မရ     -သရုပ္ေဖာ္/အမူအရာ         -အယူအဆ 

-လူမ်ိွဳး/ဘာသာ/အမုန္းစကား           -ရုပ္ပုံ၊ကာတြန္း                -ပညာ၊ အတတ္             

-ေကာလဟာလ                            -သတင္း၊မ ဒ ယာ           -ကေလး၊ပုဂၢလိက 

-ထင္ေရာင္ထင္မွား                         -အေရာင္၊အ၀ိုတ္အစား 

-ဂုဏ္သိကၡာထိခိုက္ေစရန္ ရညရ္ြယ္ျပ း  -စ တန္းလွည့္လည္၊အစာအငတ္ခ ံ

လုပ္ၾကံေျပာဆို။ 
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 လူ႕အခြင့္အေရးွာွႏင့္ပတ္သက္၍အစိုးရ၏တာ၀ိုန္မ်ားကို ေလ့လာသိရွိေစရန္။ 

 အစိုးရ၏တာ၀ိုန္ယူေဆာင္ရြက္မွွဳ႔ကို တိုင္းတာရမည့္ Indicators မ်ားကိုသိရွိနားလည္ေစရန္။ 

 အစိုးရလုပ္ေဆာင္ေနမႈမ်ားာႏွင့္ ထပ္မံလုပ္ေဆာင္သင့္ေသာအရာမ်ားကုိေဖာ္ထုတ္တက္ေစရန္။ 

 အစိုးရ၏တာ၀ိုန္မ်ားသာမကျပည္သူတစ္ဥ းခ်င္းစ တြင္လည္းတာ၀ိုန္ရွိေၾကာင္းသိရွိၿပ း လုပ္နိုင္ေသာ 

လုပ္ငန္းမ်ားကို ေဆြးောႏြးေဖာ္ထုတ္တတ္ေစရန္။ 

 

လစူခုြြဲရန ္

 လူတစ္ဥ းတစ္ေယာက္စ  ၁၊၂၊၃၊၄၊၅ ေရ၍ လူ ( ၂၅ ) ဥ းကို အဖြြဲ႕  ( ၅ ) ဖြြဲ႕ခြြဲပါ။ 

 Case Study (ကုိတုတ္ႀက းတုိ႕ရြာ) စာရြက္ကုိ သင္တန္းသားအဖြြဲ႕မ်ားသုိ႕ေ၀ိုေပးပါ။ 

 

 ဇာတ္လမ္းထြဲမွာဘာေတြေဖာ္ျပေနလြဲ။ 

 ဘယ္သူကခ်ိွဳးေဖာက္တာလြဲ။ 

 ဘယ္သူေတြကခ်ိွဳးေဖာက္ခံရတာလြဲ။ 

 Case Study ကိုသုံးသပ္ျပ းေတာ့ ဒ လူ႔အခြင့္အေရးရရွိဖို႕အတြက္ ခ်ိွဳးေဖာက္မႈေတြ မျဖစ္ေအာင္နြဲ႔ ျဖစ္လာခြဲ့ရင္ 

အစိုးရအေနနြဲ႔ ဘာေတြလုပ္ေပးသင့္လြဲ? လုပ္ေပးသင့္တြဲ့အခ်က္တစ္ခ်က္ကုိ စာရြက္ေပၚမွာ ခ်ေရးခိုင္းပါ။ 

Trainer Note 

တစ္ခ်က္စ ေျပာခိုင္းျပ း တူည သည့္အခ်က္မ်ားကို စုျပ း အုပ္စုလိုက္ခြြဲျပ း ကပ္ေပးပါ။ ထည့္ျဖည့္ရန္အ 

ခ်က္မ်ားရွိပါက ထပ္ျဖည့္ခိုင္းပါ။  

စကားခ်ပ ္

 မတူည တြဲ့ အုပ္စု (၃) ခုထြက္လာခြဲ့တာကိုၾကည့္ျပ း သူတို႔ရြဲ႕သေဘာသဘာဝကို ေဖာ္ထုတ္ေစပါ။ ေလးစားျခင္း၊ 

ကာကြယ္ျခင္း၊ ျဖည့္ဆည္းေပးျခင္းဆုိသည့္ အဓိပၸာယ္ကုိ ကပ္ေပးပါ။ 

 

Government Responsibility  

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ)                                                                            ၁၅ မနိစ ္

Discussion                      (၃၀ို) မနိစ ္  
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Input                   ( ၃၀ို) မနိစ ္ 

စကားဆက…္…… 

      လူ႕အခြင့္အေရးေလးစားရန္မွာ လူတိုင္း၏တာ၀ိုန္ျဖစ္ေသာ္လည္းနိုင္ငံတစ္နိုင္ငံ၏ အုပ္ခ် ပ္သူအစိုးရတြင္ 
အဓိကတာ၀ိုန္ရွိေၾကာင္း၊စာခ်ွဳပ္စာတမ္းမ်ားကိုလုိက္နာပါမည္ဟုလက္မွတ္ေရးထိုးကတိက၀ိုတ္ျပွဳသူမ်ားကလည္း
အစိုးရမ်ားျဖစ္ေသာေၾကာင့္အစိုးရ၏တာ၀ိုန္ကိုဆက္ၿပ းေလ့လာၾကရေအာင္…………. 

လူ႔အခြင့္အေရးေလးစားေသာအစိးုရအေနျဖင့္ 

ေလးစားျခငး္ (Respect) 

 လူ႔အခြင့္အေရးေလးစားျခင္းဆိုသည္မွ မိမိာႏိုင္ငံအတြင္းရွိလူတုိင္းတြင္ ရွိေနၿပ းျဖစ္ေသာ 

ာႏိုင္ငံတကာလူ႔အခြင့္အေရးစံခ်ိန္ စံညႊန္းမ်ားထြဲတြင္ အသိအမွတ္ျပွဳထားသည့္ 

လူ႔အခြင့္အေရးမ်ားကိုထိပါးောႏွာက္ယွက္ျခင္းမျပွဳျခင္းသို႔မဟုတ္ 

ထိုအခြင့္အေရးအတိုင္းလုပ္ေဆာင္မႈကိုခြင့္ျပွဳျခင္းျဖစသ္ည္။  

ဥပမာ- 

 အစိုးရက်င္႔၀ိုတ္၊ ာႏိုင္ငံ၀ိုန္ထမ္းမ်ား၏ က်င္႔၀ိုတ္မ်ားကိုျပဌာန္းထားျခင္း၊  

 အခြင္႔အေရးမ်ားကိုဖြြဲ႕စည္းပံုအေျခခံဥပေဒမာွအတိအက်ျပဌာန္းထားျခင္း 

 ာႏိုင္ငံတကာစာခ်ွဳပ္ေတြမွာလက္မွတ္ေရးထိုးျခင္းာႏွင္႔၊ 

 အစ ရင္ခံစာမ်ားကိုအမွနအ္တိုင္းေရးသားတင္ျပျခင္း 

ကာကြယေ္ပးျခငး္(Protect) 

 ကာကြယ္ေပးျခင္းဆိုသည္မွာမိမိာုိႏင္ငံအတြင္းရွိလူသားတိုင္းအခြင့္အေရးအားလံုးကုိတန္းတူခံစားခြင့္ရွိလာေ

အာင္ာႏွင့္အစိုးရအပါအ၀ိုငမ္ည္သူကမွထုိအခြင့္အေရးမ်ားအေပၚခ်ွဳိးေဖာက္မႈမ်ားမရွိေအာင္လုိအပ္သလုိကာကြ

ယ္ေပးျခင္းကိုဆုိလိုသည္။မိမိာႏိုင္ငံအတြင္းရွိခြြဲျခားမႈကိုရင္ဆိုင္ၾကံွဳေတြ႕ေနရေသာအုပ္စုမ်ားကိုခြြဲျခားမႈမခံရေ

အာင္အထူးဥပေဒမ်ားျပဌာန္းထားေပးျခင္းျဖင့္ထိုအုပ္စုမ်ားအေပၚအျခားသူမ်ားကအၾကမ္းဖက္အာႏိုင္က်င့္ျခင္း

မရွိေအာင္ကာကြယ္ေပးျခင္းတို႔ျဖစ္သည္ 

ဥပမာ 

 လူ႔အခြင္႔အေရးကိုအထူးးကာကြယ္ေပးထားေ သာဥပေဒမ်ားေရးဆြြဲထားျခင္း 

 တိုင္ၾကားာႏိုင္မည္႔ယာႏၱရားမ်ားကိုထူေထာင္ေပးျခင္း။ 

 က် းလြန္သူမ်ားကုိတိက်စြာအေရးယူျခင္း) 
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ျဖည့္ဆညး္ေပးျခငး္ (Fulfill ) 

 ျမွင့္တင္ေပးျခင္းဆိုသည္မွာအစိုးရကမိမိာုိႏင္ငံအတြင္းရွိလူသားမ်ားအေနျဖင့္အသက္ရွင္ေရးာႏွင့္ဖြံ႕ၿဖိွဳးေရးအတြ

က္လူ႔ဂုဏ္သိကၡာရွိရွိေနာႏိုင္ရန္အတြက္လုိအပ္ေသာအရာမ်ားကိုျဖည့္ဆည္းေပးျခင္းျဖစ္သည္။ 

ဥပမာ 

 တိုင္းျပည္၏ဘ႑ာေငြမ်ားကိုလုိအပ္ေသာေနရာမ်ားသို႔စနစ္တက်စ မံေပးျခင္ 

 ေရရွည္စ မံကိန္းမ်ားျဖင္႔အေကာင္အထည္ေပးျခင္း။ 

 ျခင္း၊လူ႔အခြင္႔အေရးပညာေပးျခင္းမ်ားကိုခြင္႔ျပွဳလုပ္ေဆာင္ေပးျခင္း။ 

 အစိုးရကိုယ္တိုင္ပညာေပးမႈမ်ားျပွဳလုပ္ျခင္း 

Trainer Note 

နည္းျပမ်ားအေနျဖင့္ ပထမေန႔က လူ႔အခြင့္အေရးအဓိပၸာယ္ပံုကုိ သြားခြဲ့ေသာ ျပန္သြားၿပ း ေၾကာက္ရြံ႕ျခင္းမွ  

ကင္းေဝးျခင္းာႏွင့္ ေတာင့္တျခင္းမွကင္းေဝးျခင္းာႏွင့္ ေလးစားျခင္း၊ ကာကြယ္ျခင္း၊ ျမွင့္တင္ျခင္းာႏွင့္ 

ခ်ိတ္ဆက္ေပးပါ။ 

  (Conjunction: အခုဆုိရင္ အစိုးရတာဝန္ ၃ ခုုကုိအဓိပၸါယ္ေတြသိသြားၾကၿပ ျဖစ္တယ္။ အစိုးရမွ 

ဒ တာဝန္ ၃ခု ကိုေၾကမေၾကဘယ္အခ်က္ေတြကို သိသြားၾကျပ းျဖစ္ပါတယ္။ သို႔ေသာ္လည္း 

အစိုးရအေနနြဲ႔ လုပ္ေဆာင္ရမယ့္အရာေတြကို လုပ္မလုပ္ဆိုတာကို တိုင္းတာလို႔ရမယ့္ 

စံခ်ိန္စံညႊန္းမ်ားကို ေဆြးောႏြးမွာျဖစ္ပါတယ္။ (indicators) 

 သငတ္နး္သားမ်ားကိ ုေမးျပ း နညး္ျပမ ွလိအုပသ္ညမ္်ားကိ ုျဖည့္ေပးပါ။ 

Trainer Note 

ေမးခြန္းမ်ားေမးရာတြင္ သင္တန္းသားအေျခအေနကို ေလ့လာအကြဲခတ္ျပ း ေမးခြန္းမ်ားေမးရာတြင္ သတိျပွဳပါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားအေနနြဲ႔ မေျဖာႏိုင္ပါက သင္တန္းနည္းျပမွ ဥ းေဆာင္ျပ း ေျပာျ့ပေပးပါ။ 

ေလးစားျခငး္ ကာကြယျ္ခငး္ ျဖည့္ဆညး္ျခငး္ 
ာုိႏငင္တံကာ 
လူ႔အခြင့္အေရးစာခ်ပုေ္တြလကမ္တွထ္ိးုျခငး္ရွလိား? 
ထိးုသည့္ေနရာတြင ္ျခြငး္ခ်ကထ္ား/မထား? 

ာုိႏငင္တံကာနြဲ႔ ပးူေပါငး္ေဆာငရ္ြကမ္ႈရွမိရွ ိ
အခြင့္အေရးမ်ားကိ ူဖြဲြ႔စညး္ပံုအေျခခဥံပေဒမာွ 
တတိကိ်က်ေဖာ္ျပထားျခငး္ရွမိရွ။ိ 
  
က်င့္သံုးမႈမ်ားကိ ုခြင့္ျပွဳမျပွဳ။ 
က်င့္သံုးသမူ်ားကိ ုအေရးယဖူမး္ဆ းျခငး္ရွမိရွ။ိ 

ဥပေဒျပွဳေပးျခငး္ရွလိား? 

အထးူကာကြယေ္ပးတြဲဥ့ပေဒ 
(ကေလး၊ အမ်ွိဳးသမ း၊ မသနစ္ြမး္) 
တိငုး္ၾကားမႈယာၱႏယားရွမိရွ ိ
တိငုၾ္ကားမႈကိ ုအေရးယမူယ။ူ 

ျဖည့္ဆညး္ေပးတာ ရွလိား? 

လူ႔အခြင့္အေရးအတြက ္
ဘတဂ္်ကမ္်ား သံုးမသံုး ( ပညာ၊ 
က်နး္မား၊ လမူႈဖလူံုေရး) 
ဖံြ႔ၿဖွိဳးေရးစ မကံနိး္မ်ား 
အေကာငအ္ထညေ္ဖာ္မေဖာ္ 

အဂတလိိကုစ္ားမႈ 
တိကုဖ္်ကမ္ႈရွမိရွ။ိ 
ာုိႏငင္ေံတာ္ဘတဂ္်ကသ္ံုးစြဲြမႈကိ ု
အသေိပးျခငး္၊ အစ ရငခ္ျံခငး္၊ 
စစဆ္းချံခငး္ရွမိရွ။ိ 
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Trainer note: နညး္ျပမ ွမညသ္ည့္အခ်ကသ္ည ္မည့္သည့္အပိငုး္တြငရ္ွသိညက္ိေုသခ်ာစဥစ္ား၍ ကပပ္ါ။ 

သင္တန္းသားမ်ားတင္ျပခ်က္မ်ားကုိလိုအပ္သည္ကိုထပ္ျဖည့္ပါ။ ပိုမိုျပည့္စံုေအာင္ Power Point ျဖင့္ 

ထပ္ရွင္းပါ။ေနရာ ၃ေနရာခြြဲကပ္ထားေသာ အရာမ်ားကိုသင္တန္းသားမ်ားအားျပန္ဖတ္ျပပါ။ ၿပ းေနာက္ 

မတူည ေသာသေဘာသဘာဝမ်ားကို ဆြြဲထုတ္ပါ။ ေလးစားျခင္းဆိုတာကအစိုးရကကုိယ္တုိင္ မခ်ိွဳးေဖာက္ေသာ 

အရာမ်ားျဖစ္ေၾကာင္း ေျပာၿပ းေလးစားျခင္းစာ႐ြက္ကပ္ ေပးပါ။ ေနာက္အုပ္စမုွ အစိုးရမွ အျခားသူေတြ 

မခ်ိွဳးေဖာက္ေအာင္ ကာကြယ္ေပးေသာအခ်က္မ်ားျဖစ္ေၾကာင္းေျပာၿပ းကာကြယ္ျခင္းစာ႐ြကပ္ ေပးပါ။  

ေနာက္တစ္ဖြြဲ႕မွအစိုးရမွလိုအပ္သည့္အရာမ်ားကို ျဖည့္ဆည္းေပးေသာသေဘာသဘာဝျဖစ္တာေၾကာင့္ျမႇင့္ 

တင္ျခင္း ၊ျဖည့္ဆည္း ျခင္းစာ႐ြက္ကိုကပ္ေပးပါ။ ထုိတာဝန္မ်ားကိုအေသးစိတ္ထပ္ရွင္းျပေပး 

မည္ျဖစ္ေၾကာင္းေျပာပါ။  

 

 

 

- အဖြဲြ႕ (၃) ဖြြဲ႕ခြြဲပါ (ေခ်ာတယ္၊ လွတယ္၊ ခန္႕တယ္) 

- တစ္ဖြြဲ႔စ ကုိ တာဝန္တစ္ခုစ ေပးပါ။ 

၁။ ေလးစားျခင္းာႏွင့္ ပတ္သက္ၿပ း လက္ရွိ အစိုးရအေနနြဲ႕႔ဘာေတြလုပ္ေနလြဲ။ ဘာေတြ ထပ္လုပ္ေပးသင့္ေသးလြဲ။ 

၂။ ကာကြယ္ျခင္းာႏွင့္ ပတ္သက္ၿပ း လက္ရွိအစိုးရအေနနြဲ႕႔ဘာေတြလုပ္ေနလြဲ။ ဘာေတြထပ္လုပ္ေပးသင့္ေသးလြဲ။ 

၃။ ျမွင့္တင္ျဖည့္ဆည္းေပးျခငး္ာႏွင့္ ပတ္သက္ၿပ း လက္ရွိအစိုးရအေနနြဲ႕႔ဘာေတြလုပ္ေနလြဲ။ 

ဘာေတြထပ္လုပ္ေပးသင့္ေသးလြဲ။ 

 တစ္ဖြြဲ႕ခ်င္းတင္ျပေစၿပ း သင္တန္းသားမ်ားမွ ေမးျမန္းျဖည့္စြက္ေစၿပ း နည္းျပမွ ျဖည့္စြက္ေပးပါ။ 

 

 

 

Deepening                                      ( ၄၅) မနိစ ္ 
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Respect Protect Fulfill 

 မသန္စြမ္းစာခ်ွဳပ္ကုိ 
လက္မွတ္ထိုးတယ္။ 

 CRC OP 2 ကိုအတည္ျပွဳ၊ OP 1 ကို 
ကနဥ းလက္မွတ္ထုိး။ 

 ILO 182 ကိုလက္မွတ္ထုိးတယ္။ 
 ICESCR ကို ကနဥ းလက္မွတ္ထိုး 
 လႊတ္ေတာ္က 

အတည္ျပွဳေသာ္လည္းလက္မွတ္မထိုးပြဲ
ထားခြဲ႔တာ CAT 

 စာေပစ စစ္ေရး ဥပေဒ ပါယ္ဖ်က္ 
(ရွိေနေသးတယ္ တင္၊ ထုတ္ 
မဟုတ္ေတာ႔ပါ။ ထုတ္၊ 
တင္ျဖစ္သြားတယ္။ သိမ္းခိုင္းတာ 
မသိမ္းေသးလ်င္ အျပစ္ေပးမယ ္
ဆုိတာမ်ိွဳးျပင္ထားတယ္) 

 မ ဒ ယာ လြတ္လပ္ခြင့္ရလာတယ္။ 
 အသင္းအပင္းဖြြဲ႔စည္းခြင့္ျပွဳလာတယ္။ 
 

 စာေပစ စစ္ေရး 
ပါယ္ဖ်က္(အကန္ 
႔အသတ္နွင့္) 

 ဥပေဒသစ္၊ 
နည္းဥပေဒမ်ားျပ
င္ဆင္ျဖည္႔စြက္ 

 ၿငိမ္းစုစ  ပုဒ္မ ၁၈ 
ကိုျပင္ေပးတယ္ 

 လူကုန္ကူမႈ ဥပေဒ၊ 
(2005) 
ကေလးသူငယ္ဥပေဒ 
(1993) 

 ကေလးဥပေဒျပင္ဆ
င္ဖို႔လုပ္ေနတယ္။ ၊ 
Pro VAW law draft 

 

 MNHRC  အတြက္ 
ဘက္ဂ်က္ေတြခ်ေပးတယ္။ 

 HR day ေတြက်င္းေပးတယ္။ 
(၂၀ို၁၄ 
တစ္နွစ္တည္းသာေပးတယ္) 

 Media awareness 

 Public health 

 လစာေတြတုိးျမွင့္ (Pension) 

 Phone and internet 
 ျမစိမ္းေရာင္ ေခ်းေငြလုပ္ငန္း 
 အသင္းအဖြြဲ႔ဆိုင္ရာ လြတ္လပ္ခြင့္ 
 ဘာသာေရး လြတ္လပ္ခြင့္ 
 လြတ္ၿငိမ္းခ်မ္းသာခြင့္ 
 အခမြဲ႔ ပညာေရး 
 မိခင္နွင့္ ကေလးဆိုင္ရာ 

 ကေလးစစ္သားဆုိင္ရာ 
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 ေရြးေကာက္ပြြဲေကာ္မရွင္ဖြြဲ႔စည္းလာတယ္။   

 ေရြးေကာက္ပြြဲက်င္းပတယ္။ 

အာဏာလြႊြဲေပးတယ္။  

 NCA လက္မွတ္ထုိးပြြဲက်င္းပ 

 နုိင္ငံေရး 

ခံယူခ်က္ေၾကာင့္ ျပည္ပေရာက္နုိင္ငံေရး 

သမားမ်ားကို ျပည္ဝင္ခြင့္ေပးတယ္။  

 နုိင္ငံေရး အက်ဥ္းသား တစ္ခ်ွဳ႔ိ 

လြတ္ၿငိမ္းခ်မ္းသာခြင့္ရလာတယ္။  

 ေထာင္ေၾကြးက်န္ကို ဖ်က္သိမ္းလိုက္တယ္။ 

 ရပ္ေက်း ဥပေဒကုိ ျပင္ဆင္ၿပ း 

ရပ္ကြက္နွင့္ ေက်းရြာ 

အုပ္ခ်ွဳပ္ေရးမွ း ေရြးေကာက္ပြြဲလုပ္ေပးတယ္။စ

ည္ပင္ေရြးေကာက္ပြြဲလည္းက်င္းပတယ္။  

 MNHRC တုိင္ၾကားမႈ 

ယာႏၱရားမ်ားေပၚေပါက္လာတယ္။  

 လူကုန္းမႈ တုိက္ဖ်က္ေရး 

အထူးရြဲတပ္ဖြြဲ႔ ဖြြဲ႔စည္း 

 အသင္းအဖြြဲ႔မွတ္ပံုတင္ နည္း 

ဥပေဒ အားနည္းတယ္။  

 ေျမယာ စ စစေ္ရး ေကာ္မတ ဖြြဲ႔ 

 ျမစ္ဆံု စ မံကိန္း ရပ္ဆုိင္း(ယာယ ) 

 အဂတိလိုက္စားမႈတုိက္ဖ်က္ေရး 

ဥပေဒ 

 မ်ိွဳးေစာင့္ဥပေဒ  

 ကေလးစစ္သားေတြ ျပန္လႊတ္ေပး 

တယ္။  

 EIA SIA မွာပါဝင္လာတယ ္

 ပင္လံုမွာ က်ားမ 

တန္းတူေရး ေဆြးောႏြးလာတယ္။ 

 မူးယစ္ေဆးဝါးကာကြယ္ေပးမႈ 

ယာႏၱရားေတြေဖာ္ေဆာင္ေပးတာ 

 အဂတိလိုက္စားမႈတိုက္ဖ်က္ေရးကို 

တင္းတင္းၾကပ္ၾကပ္လုပ္ေဆာင္ေ

 ေျမယာလြတ္လပ္ခြင့္ ေလ်ာ္ေၾကး 

 ၿင္ိမ္းခ်မ္းေရးလုပ္ငန္းစဥ္ 

 စစ္ေဘးေရွာင္ ျပန္လ ည္ေနရာ 

ခ်ထားေရး  

 ျပည္သူ႔လႊတ္ေတာ္ 

ဖြ႔ံၿဖိွဳးတုိးတက္ေရးေကာ္မတ  

 ကေလးစစ္သားေတြကို 

ပညာ ျပန္လည္သင္ၾ 

ကားခြင့္ရေအာင္ေဆငရ္ြက္တယ္။ 

 NSPAW စိမံကိန္း 

( အမ်ိွဳးသားအဆင့္ 

အမ်ိွဳးသမ းအခင့္အေရး မဟာ 

ဗ် ဟာစ မံကိန္း) 

 OSS (one stop shop) 

 သက္ၾက းရြယ္အို ေထာက္ပံ့ေရး 

 သဘာဝေဘးအာႏၱရာယ္ အေရး 

လုပ္ေဆာင္လာတာ 

Synthesis         ( ၂၀ို)  မနိစ ္ 

 ကိုယ့္ရပ္ရြာမွာကိုယ္ကလူ႔အခြင့္အေရးကာကြယေစာင့္ေရွာက္သူလုပ္ေတာ့မယ္ဆုိရင္ဒ လိုအခက္အခြဲေတြကို 

ဘယ္လို၀ိုိုင္း၀ိုန္းကူည ပံ့ပိုးေပးနိုင္မလြဲ။ (သင္တန္းသားမ်ား၏အေျဖကို Flip 

Chat ေပၚမွာခ်ေရးၿပ းတစေ္နရာတြင္ကပ္ထားေပးပါ။) 
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အစိုးရတာ၀ိုန္နြဲ႕ပတ္သက္ၿပ းကုိယ္မွတ္မိသေလာက္ Sticky Note  ေပၚမွာတစ္ေယာက္တစ္ခ်က္ခ်ေရး 

ၿပ းကပ္ေစပါ။ ( နည္းျပမွလိုအပ္သည္မ်ားကို ျဖည့္စြက္ေပးပါ ) 

Trainer Note 

သင္တန္းနည္းျပအေနျဖင့္ လူ႔အခြင့္အေရးလုပ္ငန္းတာဝန္မ်ားကို ရွင္းျပပါ။  

 

 (ပညာေပးျခင္း၊ မွတ္တမ္းတင္ျခင္း၊ စည္းရုံးလႈံ႔ေဆာ္ျခင္း) ဆုိတာရွိတယ္။ 

 

-  လူ႕အခြင့္အေရး လႈပ္ရွားသူတစ္ေယာက္အေနျဖင့္ လုပ္ေဆာင္ာႏိုင္သည့္အရာ (၃) ခုရွိသည္။ ၄င္းတုိ႕မွာ 
-  

(၁) စည္းရံုးလံႈေဆာ္ျခင္း 

(၂) ပညာေပးျခင္း 

(၃) သတင္းအခ်က္အလက္ေကာက္ယူျခင္း တုိ႔ျဖစ္သည္။ 

ပညာေပးျခင္း 

ျမွင့္တင္ျခင္း 

အခ်က္အလက္ေကာကယ္ူျခင္း 

ကာကြယ္ျခင္း 

စည္းရံုးလႈံေဆာ္ျခင္း    

    ေလးစားျခင္း  



 75 

ပညာေပးျခငး္(Education) 

 လူ႔အခြင့္အေရးပညာေပးျခင္းဆိုသည္မွာ ျပည္သူလူထုအား ၄င္းတို႔၏ အေတြ႕အႀကံွဳမ်ားကို ကိုယ္တုိင္ 

နားလည္သေဘာေပါက္ေစၿပ း မိမိတို႔၏ဘ၀ိုကို ကိုယ္တိုင္ဆံုးျဖတ္လာတတ္ေစရန္ ရည္ရြယ္ခ်က္ျဖင့္ 

လူ႔အခြင့္အေရး ဗဟုသုတမ်ား၊ တန္ဖိုးမ်ားာႏွင့္ အတတ္ပညာကၽြမ္းက်င္မႈမ်ားကို အသုံးျပွဳကာ ကိုယ္တုိင္ပါ၀ိုင ္

လုပ္ေဆာင္ာႏိုင္ရန္ ရည္ရြယ္ျပင္ဆင္လုပ္ေဆာင္ထားသည့္ ေလ့လာမႈ လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္သည္။ 

 တစ္နည္းဆိုေသာ္ လူတုိင္းအား မိမိတုိ႔တြင္ရွိေသာ အေတြ႔အႀကံွဳမ်ားကို မိမိကိုယ္တုိင္ နားလည္ 

သေဘာေပါက္လာေစၿပ း ထုိအေတြ႔အႀကံွဳတန္ဖိုးမ်ားကုိ အသံုးခ်၍ မိမိတုိ႔လိုလားေသာ ဘ၀ိုကုိ 

ရရွိေစရန္အတြက္ ကိုယ္တိုင္လုပ္ေဆာင္ာႏုိင္မည့္ နည္းလမ္းမ်ားကို ကိုယ္တုိင္ေလ့လာလုပ္ေဆာင္ ေစေသာ 

လုပ္ငန္းစဥ္ျဖစ္သည္။ 

Trainer Note 

သင္တန္းသားမ်ားကို ပညာေပးျခင္းနည္းလမ္းမ်ားကိ ုေမးျမန္းပါ။ 

မတွတ္မး္တငျ္ခငး္ (Documentation) 

 မွတ္တမ္းတင္ျခင္းဆုိသည္မွာ - လူ႔အခြင့္အေရးခ်ိွဳးေဖာက္မႈာႏွင့္ ပတ္သက္သည့္ အေၾကာင္းအရာ၊ အျဖစ ္

အပ်က္ (သုိ႔) အေျခအေန တစ္ခုအေပၚ စုစံမ္းစစ္ေဆးၿပ း အခ်က္အလက္မ်ား စုေဆာင္းရုံသာမက 

ရရွိလာေသာ အခ်က္အလက္မ်ားကုိ လူအမ်ားမွ တြင္တြင္က်ယ္က်ယ္ သိရွိလာေအာင္ လုပ္ဆာင္ျခင္းျဖစ္သည္ 

 အခ်က္အလက္ စုေဆာင္း၍ စုံစမ္းျခင္းသာမက သုေတသနျပွဳလုပ္ျခင္း၊ မွတ္တမ္းျပွဳစုျခင္း၊ အစ ရင္ခံျခင္းတို႔ 

ပါ၀ိုင္ပါသည္။ 

Trainer Note 

အဖြြဲ႔အစည္းမ်ားမွာ ထုတ္ျပန္ထားေသာ အစ ရင္ခံစာဖတ္ဖူးသည့္ အေတြ႕အၾကံွဳကို ေမးျမန္းပါ။ 

နည္းျပမွ ျဖည့္ေပးပါ။ 

စညး္ရုးံလွွဳ႕ံေဆာ္ျခငး္(Advocacy)  

 စည္းရုံးလွွဳ႕ံေဆာ္ျခင္းဆိုသည္မွာ လူ႔အခြင့္အေရး ခ်ိွဳးေဖာက္မႈမ်ား ရပ္တန္႔ရန္ (သုိ႔) ျပည္သူမ်ား၏ 

အက်ိွဳးစ းပြားကုိ ထိခုိက္ေစာႏိုင္ေသာ မည္သည့္အေၾကာင္းအရာမ်ိွဳးမဆိ ု ရပ္တန္႔ရန္ ျပည္သူလူထုမွ 

၀ိုိုင္း၀ိုန္းေတာင္းဆိုျခင္း၊ ဥပေဒျပွဳေရး တာ၀ိုန္ရွိသူမ်ားကို ပစ္မတွ္ထား၍ ေတြ႔ဆုံျခင္း (သုိ႔) 

စည္းရံုးျခင္း ျဖစ္သည္။ 

 သို႔ေသာ္ တစ္ခါတစ္ရံ အစိုးရကို တင္ျပခြင့္မရလွ်င္ျဖစ္ေစ၊ အစိုးရကိုယ္တိုင္ ခ်ိွဳးေဖာက္သူျဖစ္ေနလွ်င္ 

ာႏိုင္ငံတကာသုိ႔ ပန္ၾကား၍ ာႏိုင္ငံတကာ ဖိအားေပးမႈမ်ား ရရွိေစရန္ ေဆာင္ရြက္ျခင္း စသည္တို႔ျဖစ္သည္။ 
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Trainer Note 

ဘယ္လိုအေၾကာင္းအရာနြဲ႔ ပတ္သတ္ျပ း လူထုာႏွင့္ အစိုးရကို စည္းရံုးလံႈ႕ေဆာ္မႈသည့္ အေတြ႔အႀကွဳံမ်ားကိ ု 

ေမးျမန္းျခင္းျပွဳလုပ္ေပးပါ။  
 

Synthesis ပံုဆြြဲရန္ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

.................................................၊၊……………………………………………….. 

ျပည္သူ  

 အစိုးရ 

Rights   Duty  

Holder           Barrier  
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 သတင္းအခ်က္အလက္ ေကာက္ယူျခင္း လုပ္ငန္းစဥ္အဆင့္ဆင့္ကို သိရွိနားလည္ျပ း အေရးၾက းပံုကုိ 

သိရွိေစရန္။ 

 သတင္းအခ်က္အလက္ေကာက္ယူတစ္ေယာက္ရြဲ႕ အေျခခံလုိက္နာရမည့္ ေဆာင္ရန္၊  ေရွာင္ရန္ မ်ားကုိ 

သိရိွနားလည္သေဘာေပါက္ေစရန္။ 

 သတင္းအခ်က္အလက္ေကာက္ယူရာတြင္ သိရွိသင့္ေသာ အေျခခံ ဘ (၆)လုံးကိုသိရွိေစရန္။ 

Recap ာွႏင့္ အစပ်ွိဳးပါ။ 

လူ႔အခြင့္အေရးနြဲ႔ ပတ္သတ္တြဲ့ လုပ္ေဆာင္တြဲ့ လုပ္ငန္း (၃) ခုရွိတယ္။ အဖြြဲ႔ (၃) ဖြြဲ႔ ခြြဲျပ း 

တစ္ဖြြဲ႕ကို ေခါင္းစဥ္တစ္ခုစ  ေဆြးောႏြးခိုင္းပါ။ မွတ္မိသေလာက္ျပန္ေျပာခိုင္းပါ။ 

စကားဆက္ 

အဆိုပါ လူ႔အခြင့္အေရးလုပ္ငန္းတာဝန္(၃) ခုထြဲမွ အခ်က္အလက္ေကာက္ယူျခင္းနြဲ႔ ပတ္သတ္ျပ း 
အေျခခံအေၾကာင္းအရာမ်ားကို ေဆြးောႏြးသြားပါျဖစ္ပါတယ္။  

 

 

 

     သတင္းစကားေပးပို႔ျခင္း ။ 

 သင္တန္းသားမ်ားအား (၂)ဖြြဲ႔ခြြဲပါ။ 

 အဖြြဲ႔တုိင္းကုိေရွ႔ေနာက္တန္းစ ခိုင္းပါ 

 တစ္ဥ းနွင္႔တစ္ဥ း လက္တစ္လံအကြာတြင္ရွိရမည္။ 

 ေအာက္တြင္ ေပးထားေသာ ဇာတ္လမ္းတိုတစ္ပုဒ္ကို အဖြြဲ႔တုိင္းေရွ႔မွာထားပါ။ 

 ေရွ႔ဆံုးမွ လူတစ္ေယာက္သာ ၄င္းဇာတ္လမ္းအားဖတ္ျပ း လက္ဆင္႔ကမ္း သတင္းစကားေျပာပါ။  

 ေနာက္ဆုံးမွ လူကကုိယ္ရရွိသည္႔ သတင္းစကားကို စာအုပ္တြင္မွတ္ထားရန္။ 

 သင္တန္းနည္းျပမွ သတင္းအခ်က္အလက္အမွန္ကုိအရင္ဆုံးဖတ္ျပရန္ 

 အဖြြဲ႔မ်ားမွ ရရွိထားေသာ အခ်က္အလက္ကုိျပန္ျပ းေတာ႔ တုိက္ၾကည္႔ရန္။  

Human Rights Documentation  

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ)                                                                            ၁၅ မနိစ ္
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စည္းကမ္းခ်က္ 

 ေခါင္းေဆာင္မွ စာပိုဒ္အား ၃ၾကိမ္းသာဖတ္ခြင္႔ရွိသည္။ 

  ေနာက္ဆုံးလူတစ္ေယာက္သာ စာအုပ္ျဖင္႔ ေရးသားခြင္႔ရွိသည္။ 

 အျခားသူမ်ား စာျဖင္႔ေရးထားျခင္းမရွိရ။  

သင္တန္းသားမ်ားအားေပးေ၀ိုရန္ ဇာတ္လမ္းတို 

“ေဇရြဲထက္နြဲ႔ ျဖ ျဖ ေက်ာ္သိန္းတို႔ ေညာင္ေလးပင္ၿမိွဳ႔၊ ထန္းသံုးပင္ရပ္ကြက္က ကၽြန္းာႏွစ္ပင္ေစ်းကို သံုးဘ းကား 

အန ေရာင္စ းၿပ းသြားၾကတယ္။ ေက်က္တလုံးလမ္းေရာက္ေတာ့ အက် ၤအ၀ိုါေရာင္နြဲ႔ ထမိန္အစိမ္းေရာင္ ၀ိုတ္ထားတြဲ့ 

၀ိုတ္မႈံေရြႊရည္က ေစ်းမွာလိုက္တယ္။ ေရွာက္သ း ၄လံုး၊ ေဆာင္ေတာ္ကူးသနပ္ခါး ၃ဗူး၊ အာလူး ၅ ပိိႆာ၊ 

အေမြႊးတုိင္ ၁ ထုတ္၊ ၾကက္သား ၂ ပိိႆာ၊ အုန္းသ း ၆ လံုးမွာလုိက္တယ္။ ေစ်းမွာ ၾကက္သားေရာင္းတြဲ့ ေရြမႈံရတ ကုိ 

အေလးခုိးလို႔ဆုိၿပ းေစ်းလာ၀ိုယ္တြဲ့ ေရႊသမ းက အေလးနြဲ႔ထုလိုက္တာ ေခါင္းမွာ သံုးလက္မ ကြဲြသြားတယ္။ 

၀ိုင္ဆြဲြတြဲ့ ေအာင္ရြဲလင္းလြဲအထုခံရလို႔ နွဖူးမွာဘုႀက းာႏွစ္ဘုထြက္သြားတယ္။” 

 

 

Discussion (ေဆြးောႏြးျခငး္) ထုိ႔ေနာကေ္အာကပ္ါေမးခြနး္မ်ားျဖင္႔ ေဆြးောႏြးပါ။ 

 ဘယ္လိုေတြျဖစ္သြားလြဲ။ 

 ဘေတြအခက္အခြဲရွိေသးလြဲ။ 

 ဘယ္လုိေတြလုပ္ေဆာင္သြားၾကလြဲ။ 

 ဒ လိုအခက္အခြဲေတြ လြြဲေခ်ာမွွဳေတြရွိတာ ဘယ္သူ႔ေပၚမွာတာ၀ိုန္ရွိသလြဲ။ 

 အျပင္မွာ ယခုကြဲ့သုိ႔မွားယြင္းမယ္ဆုိလွ်င္ ဘယ္လုိျဖစ္လာာႏိုင္သလြဲ။ 

သင္တန္းသားမ်ားေဆြးောႏြးခ်က္ကုိ မွတ္သားထားရန္။ 

လိုအပ္ပါက ထပ္ျဖည့္ရန္ 

 

 

 

Discussion (ေဆြးောႏြးျခငး္)၊               (၃၀ို) မနိစ ္
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Trainer Note  

 နားေထာင္မွွဳစြမ္းရည ္

 အေရးၾက းသည္႔ အခ်က္အလက္မ်ားမပါ၀ိုင္ဘူးျဖစ္ေနတယ္ 

 တစ္ေယာက္နွင္႔ တစ္ေယာက္အယူအဆမတူည မွွဳမ်ားျဖစ္ေနတယ္ 

 ျပန္ေမးဖုိ႔လိုအပ္ခ်က္ရွိေသးတယ္။ 

 သတင္းအခ်က္အလက္ယူေဆာင္ရာမွ အာရံုေတြမ်ားျပ းေတာ႔ အမွားအယြင္းေတြျဖစ္တက္တယ္။ 

 သင္တင္းေပးတြဲ႔သူက ဂရုမျပွဳပြဲနွင္႔ ေပါ႔တ းေပါ့စလုပ္ေဆာင္မွွဳေတြေတြံရတယ္။  

 စာသားေတြက အစဥ္မက်တြဲ႔ အတြက္မုိ႔လုိ႔ ဖတ္ရတာခက္ခြဲတယ္ စသည္ျဖင္႔ 

 နည္းဗ်ွဳဟာေတြအသုံးျပွဳဖုိ႔လိုအပ္တယ္။  

 အေၾကာင္းအေပၚနားလည္ထားမွွဳလည္းလုိအပ္တယ္။ (တခ်ိွဳ႔သတင္းေတြက ကိုယ္မသိတြဲ႔ 

အေၾကာင္းအရာ ေတြျဖစ္ာႏိုင္တြဲ႔အတြက္ ဒ လိုအရာကိုေျပာတာေတြမွာအခက္အခြဲေတြရွိတက္တယ္။) 

စကားဆက ္

ဆုိေတာ႔ဒိ လိုသတင္းအခ်က္အလက္ေတြေကာက္ယူမွုေတြမွာအခုလုိမ်ိွဳးလြြဲေခ်ာတာေတြမွားယြင္းတာေတြျဖစ္မ

ယ္ဆို   လွ်င္ဘယ္သူမွာသြားျပ းေတာ႔ထိခိုင္ာႏိုင္သလြဲ။ 

 အျပစ္ေပးခံရသူမ်ားလြတ္ေျမွာက္ာႏိုင္တယ္ 

 အခ်က္အလက္ေတြကမွားေနမယ္ဆိုလွ်င္ တကယ္တန္းဥပေဒပိုင္းဆုိင္ရာအရ 

ဆိုလွ်င္ကိုယ္တုိင္အာႏၱရာယ္က်ေရာက္နုိင္။  

 သတင္းေပးမည္႔သူ ရြဲ႔အဖြြဲ႔အစည္းကိုလည္းထိခိုက္ာႏိုင္တယ္ 

စကားဆက ္

ဒါေၾကာင္႔မုိ႔အခ်က္အလက္စုေဆာင္းတြဲ႔ ေနရာမွာ သတိထားဖုိ႔လုိအပ္တယ္။ ဒါေၾကာင္႔မို႔လုိ႔အခ်က္အလက္ 

စုေဆာင္းရာမွာ သတိထားရမည္႔ အေနအထားေတြအမ်ားၾက းရွိေနတယ္။  

 



 80 

 

 

 

အခ်က္အလက္ေကာက္ယူျခင္းဆိုင္ရာ Frame ထည့္ရန္။ 

Input (ဗဟခသခတေပးျခငး္) 
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Activity (လႈပရ္ာွးမႈ) သရပုေ္ဖၚတငဆ္ကျ္ခငး္                                   (၁၅) မနိစ ္

စကားဆက ္

ဒါနြဲ႔တစ္ဆက္ထြဲမွာပြဲ သတင္းအခ်က္အလက္ေကာက္ယူမွုတြင္ ပါ၀ိုင္သည္႔ လူ႔ေတြ႔ ေမးျမန္းရာတြင္ 

လုပ္ေဆာင္ရမည္႔ အခ်က္အလက္မ်ားကို ဆက္လက္ေလ႔လာသြားၾကာမွာျဖစ္တယ္ ။ မေလ႔လာခင္မွာ က်မ တုိ႔ 

အေနနွင္႔ လက္ေတြ အင္တာဗ်ွဳးေမးျမန္းသည္႔ ပံုစံ ကိုသရုပ္ေဖၚတင္ဆက္သြားမွာျဖစ္ပါတယ္ 

ဒ လုပ္ေဆာင္ခ်က္ေတြကုိ 

သင္တန္းသားသင္တန္းသူေတြအေနနွင္႔ ေသခ်ာၾကည္႔ရွွဳ႔ထားေစရန္ဖုိ႔အတြက္ ေတာင္းဆိုပါတယ္။  

 

နည္းျပမွ အင္တာဗ်ွဳးသူ စရိုက္ပံုစံ (၃) မ်ိွဳးကိုစဥ္းစားထားပါ ။ 

သင္တန္းသား သင္တန္းသူ (၁)ဥ းကို အင္တာဗ်ွဳးခံရမည္႔သူအျဖစ္ေနခိုင္းပါ။ 

Trainer Note  

 ပထမအေနျဖင့္ ေမးျမနး္သည့္အခ်နိတ္ြင ္အငတ္ာဗ် းမည့္သသူည ္လႊမး္မိးုသည့္ပံုစျံဖစသ္ည့္ 

ဆရာၾက းပံုစံလုပ္ျပ း သူ႔ေလာက္ မည္သူမွ် မသိသည့္ပံုစံဖမ္း၍ ေမးျမန္းေစပါ။ 

 အင္တာဗ် းမည့္သူ နားမလည္မည့္စကားလံုးမ်ား (ဥပမာ - အဂၤလိပ္လိုညွပ္ေျပာပါ၊ 

ကိုယ္ရည္ေသြးေျပာဆိုပါ) ကိုယ့္႔အေၾကာင္းကုိသာမ်ားမ်ား ေျပာပါ။ 

 ဒတုယိအေနျဖင့္ ေနာကထ္ပသ္ငတ္နး္သားတစေ္ယာကအ္ား အမနိ္႔ေပးမႈဆနေ္သာ ေမးခြနး္မ်ားျဖင့္ 

အင္တာဗ် းပါ။ 

 မေျဖရြဲတြဲ့သူကို မေျဖဘူးလား၊ ေျဖမွာလား၊ မေျပာခ်င္ဘူးလား၊ ငါတုိ႔က နင့္တို႔ေကာင္းက််ိွဳးလုပ္ေနတာ 

စသျဖင့္ စကားလုံးမ်ားသံုး၍ ေမးျမန္းပါ။ 

 တတယိအေနျဖင့္ ေနာကထ္ပသ္ငတ္နး္သားတစေ္ယာကက္ိ ုေခၚယူျပ း တာဝနအ္ရ 

ဝတ္ေၾကတန္းေၾကေမးျမန္းသည့္ပံုစံကို ေမးျမန္းပါ။ 

 ေမးျမန္းသည့္အခါ ဂရုမစိကု္ပြဲ ဖုန္းဆက္ေနျခင္း၊ ဂရုမစိုက္၊ အထင္ေသးသည့္အမူအရာ 

အေျပာအဆိုျဖင့္ သင္တန္းသားကို ေမးျမန္းသည့္ပံုစံမ်ိွဳး သရုပ္ေဆာင္ပါ။ 

 

နညး္ျပ မ်ား လွ်င ္နညး္ျပ (၃) ေယာကမ္ ွသရပုေ္ဆာင ္(၁) မ်ွိဳးစ  ခြြဲယရူန။္ နညး္ျပ တစေ္ယာကထ္ြဲ ရွပိါက 

သရပုေ္ဆာင ္(၃) မ်ွိဳးလုပရ္န။္ 
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Discussion and Input             (၂၀ို) မနိစ ္

 ဘာေတြ ေတြ႕လုိက္လြဲ? 

 ဘယ္လိုေတြ ေမးတာ ေတြ႕ရလြဲ? 

 ဘယ္လိုခံစားရလြဲ (ဆရာၾက းပံုစံေမးခံရေသာသူ၊ အာဏာရွင္ပံုစံေမးခံရေသာသူ၊ 

တာဝန္အရေမးခံရေသာသူမ်ားကုိ တစ္ေယာက္ျခင္းေမးပါ) 

 ဘာေတြကုိ ေရွာင္သင့္လြဲ? 

 အားလံုးကုိ အင္တာဗ် းရာတြင္ ဘယ္အခ်က္ေတြ ေဆာင္သင့္လြဲ၊ 

 ဘယ္အခ်က္ေတြကို ေဆာင္သင့္လြဲ? 

 ေမးျမန္းျပ း ေအာက္ပါဇယားပံုစံေရးသားျပ း ျဖည့္စြက္ပါ။ 

 သတင္းအခ်က္အလက္ေကာက္ယူသူ တစ္ဥ း၏ ေဆာင္ရန္၊ ေရွာင္ရန္ အခ်က္မ်ားကုိေဆြးောႏြးပါ။ 

 မျပည့္စံုပါက နည္းျပမွ ထပ္မံျဖည့္စြက္ပါ။ 

 

 

 

 

 

 

Interview Skills  

စကားဆက္  

ကြဲအြဲဆုိ သတင္းအခ်က္အလက္ ေကာက္ယူသူတစ္ေယာက္မွ ရိွသင့္ရွိထိုက္တြဲ့ ေရွာင္ရန္၊ ေဆာင္ရန္ 
အခ်က္ေတြလည္း သိရွိၿပ းၿပ ဆိုေတာ့ သတင္းအခ်က္အလက္ေမးတြဲ့အခါ အဓိက ပါရမြဲ့ေမးခြန္းေတြကို 
ဆက္ၿပ း ေဆြးောႏြးေလ့လာၾကည့္ၾကရေအာင္။ 

ေဆာငရ္န ္ ေရာွငရ္နမ္်ား 
ေဖးမကူည တာ၊ အားေပးာႏွစ္သိမ့္တာ 

ကိုယ္ခ်င္းစာျပ း နားေထာင္တာ 

ထပ္တူခံစားျပ းေတာ့ ေမးတာ 

ယဥ္ေက်းမႈ၊ ရိုးရာဝေလ့ကို သတိျပွဳရန္ 
လ်ိွဳ႕ဝွက္ခ်က္ကို ထိန္းသိမ္းရန္ 
လံုျခံွဳေရးသတိရွိရမယ္ 
အခ်ိန္ကို တန္ဖိုးထားရမယ္ 

အတင္းဖိအားေပးျပ းေတာ့ ေမးျခင္း 
က်ားမ ကေလး သတိျပွဳျပ းေမးျခင္း 
ထူးျခားတြဲ့ပံုစံမျဖစ္ေစရ။ 
အလြြဲသံုးစားလုပ္မႈ 
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Activity (လႈပရ္ာွးမႈ) Radio သတငး္ေၾကညာျခငး္                                      (၁၅) မနိစ ္

 သင္တန္းသားအားလံုး (Big Group) အေနအထားျဖင့္ ရွိေနေစပါ။ 

 နည္းျပမွ White Board ေနာက္တြင္ ေနျပ း သင္တန္းသား (၁) ေယာက္ျခင္းစ ကို ေခၚပါ။ 

 တစ္ေယာက္ကုိ ေမးခြန္းတစ္ခုစ ကို ေျပာေစပါ။  

 အေၾကာင္းအရင္းကို မေျပာျပပြဲ ဘယ္သူကလြဲ၊ ဘယ္သူ႔ကိုလြဲ၊ ဘယ္အခ်ိန္လြဲ၊ ဘယ္ေနရာမွာလြဲ၊ 

ဘာလုပ္လိုက္လြဲ၊ ဘယ္လိုလုပ္လြဲ၊ လူ(၁) ေယာက္ကုိ တစ္ခ်က္စ ေမးပါ။ 

 နည္းျပမွ အဆုိပါ ေမးခြန္းမ်ားကို ဆက္စပ္ျပ း သင္တန္းသားအားလံုးကုိ ေျပာျပပါ။ 

 ေမးခြန္းကို ေမးေသာ္လည္း ဆ ေလ်ာ္မႈမရွိသည့္ပံုကို ေပၚလြင္ေစေအာင္ ေမးျမန္းေပးပါ။ 

 

 

 

 

 ဘာေတြ႕လုိက္လြဲ 

 ဘာေတြျဖစ္ခြဲ့လြဲ 

 ဘာေၾကာင့္လြြဲတာလြဲ 

Conjunction: အခ်က္အလက္မ်ားကုိ တိတိက်က်သိရွိေစဖို႔ ေမးခြန္းေမးျမန္းျခင္းကို စနစ္တက်ေမးျမန္းတတ္ဖို႔ 

လိုပါတယ္။ အြဲ့ဒ အတြက္ ဘ(၆) လံုး ေမးျမန္းနည္းကို ေလ့လာၾကည့္ရေအာင္….။ 

 

 

 ဇယားကြက္ (၆) ကြက္ဆြြဲပါ။ 

 ဘယ္သူကလြဲ၊ ဘယ္သူ႔ကိုလြဲ၊ ဘယ္အခ်ိန္လြဲ၊ ဘယ္ေနရာမွာလြဲ၊ ဘာလုပ္လိုက္လြဲ၊ 

ဘယ္လိုလုပ္လိုက္လြဲ ဆုိသည့္အခ်က္မ်ားကို ေခါင္းစဥ္အျဖစ္ ဇယားကြက္ ထိပ္တြင္ျဖည့္ပါ။ 

 

 

 

Discussion (ေဆြးောႏြးျခငး္)     (၁၀ို) မနိစ ္

Input (ဗဟသုတုေဆြးောႏြးျခငး္)    (၂၅) မနိစ ္
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ဘယသ္ကူလြဲ 

 မွတ္မိာႏိုင္မည့္ ထူးျခားခ်က္ ပံုစံ (ဥပမာ - အဝတ္အစား၊ ထင္ရွားတြဲ့အမွတ္အသား၊ အရပ္အနိမ့္အျမင့္၊ 

အသားအေရာင္….စသျဖင့္) 

 နာမည ္

 အသက္ 

 အလုပ္အကိုင္ ( ေက်ာင္းသူ၊ အလုပ္သမား…) 

 ေနရပ္လိပ္စာ 

ဘယသ္ူ႔ကိလုြဲ 

 မွတ္မိာႏိုင္မည့္ ထူးျခားခ်က္ ပံုစံ (ဥပမာ - အဝတ္အစား၊ ထင္ရွားတြဲ့အမွတ္အသား၊ 

အရပ္အနိမ့္အျမင့္၊ အသားအေရာင္….စသျဖင့္) 

 နာမည ္

 အသက္ 

 အလုပ္အကိုင္ ( ေက်ာင္းသူ၊ အလုပ္သမား…) 

 ေနရပ္လိပ္စာ 

ဘယအ္ခ်နိ ္

 တိက်သည့္အခ်ိန္ ( နာရ ၊ မိနစ္) 

 မရရင္ အန းစပ္ဆံုးအခ်ိန္ ( ဆြမ္းခံထြက္ခ်ိန္၊ အုန္းေမာင္းေခါက္ခ်ိန္၊ ေနဝင္ခ်ိန၊္ ေနထြက္ခ်ိန္) 

 ေန႔၊ ရက္ ( တနဂၤောႏြ၊ ၁ ရက္ ၂ ရက္ ၊ ခုာႏွစ္၊ လ) 

 အကယ္၍ မသိရင္ ေနရာေဒသအလုိက္ ရာသ ပြြဲေတာ္မ်ားကို ၾကည့္ျပ း ေမးရန္။ 

ဘယ္ေနရာ 

 ထူးျခားသည့္ေနရာ ( မွတ္မိလြယ္သည့္ေနရာ၊ ေတာင္တန္း၊ သစ္ပင္ၾက း၊ အေဆာက္အအံု…. 

စသျဖင့္) 

 အရပ္မ်က္ာႏွာ (အေရွ႕ဘက္၊ အေနာက္ဘက္) 

 ရပ္ရြာအမည္၊  

 အိမ္နံပါတ ္

  လမ္းအမည္ 

 ျမိွဳ႕နယ္၊ ျမိွဳ႕အမည္ 

 တိုင္း/ ျပည္နယ္ 
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ဘယလ္ိလုပုလ္ိကုတ္ာလြဲ 

 ဘယ္ာႏွစ္ခ်က္ရိုက္လုိက္တာလြဲ 

 ဓါးနြဲ႔လား၊ ေသနတ္နြဲ႔လား 

 ဘယ္ေလာက္ထိ ထိခိုက္သြားလြဲ 

 ဘာဆက္ျဖစ္သြားလြဲ ( ပြြဲျခင္းျပ း ေသသြားတယ္၊ ေဆးရံုပို႔လုိက္ရတယ္) 

Trainer Note: ေဒသတြင္ျဖစ္ပ်က္ေနေသာ အေၾကာင္းအရာမ်ားကို ၾကိွဳတင္ေလ့လာထားျပ း အဆုိပါ 

ကိစၥမ်ားာႏွင့္ စပ္လ်ဥ္းသည့္ ဥပမာ နမူနာမ်ားကုိ ရွင္းျပရန္။  

 

 

ေမးခြန္း  

ယေန႔သင္ခန္းစာထြဲမွ ကုိယ္အေနနွင္႔မွတ္မိလိုက္တြဲ႔ အရာကုိျပန္ေျပာျပပါ။ 

ဘယ္လိုအသုံးခ်မလြဲ။ 

 

လိုအပ္ပစၥည္း 

ယခင္ေန႔အသံုးျပွဳခြဲ႔သည္႔ လူပံု 

HR Action Input (ပုံဆြြဲထားရန္)  

စာရြက္ၾက း 

ေရာင္စံုစာရြက္ 

 

.................................................၊၊……………………………………………….. 

Synthesis (အာွႏစခ္်ွဳပေ္ဆြးောႏြးျခငး္)       (၁၅) မနိစ ္
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 လူ ့အခြင့္အေရးခ်ိွဳးေဖာကခ္ံရပါက တိုင္ၾကားနုိင္သည့္ယာႏၱရားမ်ားကို သိရွိေစရန္။ 

 တိုင္ၾကားစာေရးသားပုံစံကို သိရွိျပ း လက္ေတြ ့ေရးသားတတ္ေစရန္။ 

 

 

 

ေအာက္ပါနည္းလမ္းကိုအသုံးၿပွဳ၍ူအဖြြဲ႔(၃)ခြြဲပါ။ 

  အုန္းပင္ နွင့္ အုန္းသ း ကစားနည္း 

 အုန္းပင္တစ္ပင္ အုန္းသ းနွစ္လံုး ျဖင့္လူ(၃)ဥ း ျပန္ပတ္ေလ်ွာက္ေစပါ။ 

 အုန္းတစ္ပင္ မွာအုနး္သ း(၃)လံုး လူ(၄)ဥ းရွိေစပါ ျပ းလွ်င္ျပန္ပတ္ေလ်ွာက္ေစပါ။ 

 ခြြဲထားသည့္အဖြြဲ႕(၃)ဖြြဲ႔အား ဂ် မံု ၊ေအာင္တင္စိန္၊ ေမာင္ေမာင္ ဇာတ္လမ္းမ်ားအား တစ္ဖြြဲ႔လွ်င္ 

ဇာတ္လမ္းတစ္ပုဒ္စ ေပးေ၀ိုး၍ေဆြးောႏြးေစပါ။ 

 

 

အဖြြဲ႔ (၃) ကို ေအာက္ပါေမးခြန္းမ်ားေမးပါ။ 

 ခ်ိွဳးေဖာက္မူေတြက ဘာေတြလြဲ။ 

 လက္ေတြ႕ပတ္၀ိုန္းက်င္မွာ လူ႕အခြင့္အေရးခ်ိွဳးေဖာက္ခံရပါက မည္သည့္ေနရာတြင္တိုင္ၾကားမည္နည္း။ 

 သင္တန္းသားမ်ားကို စာရြက္တစ္ရြက္စ ေပးျပ း ဘယ္ေနရာမွာ တုိင္ၾကားာႏိုင္မည္ဆိုသည္ကို 

တစ္ေနရာကို စာရြက္တစ္ရြက္စ တြင္ ေရးေစပါ။ 

 သင္တန္းသားမ်ားေရးထားသည္႔ အခ်က္အလက္ေတြကုိ တုိင္းႀကားမႈယာႏၱရား ၿပတင္းေပါက္ 

(၅)ေပါက္တြင္ လာကပ္ေစပါ။ 

Trainer Note  

 သင္တန္းသားမ်ား ကပ္ထားသည္ကုိ နည္းျပမွ ျပင္ဆင္ျဖည္႔ဆည္းေပးပါ။ 

             

Complaint Mechanism 

Objective (ရညရ္ြယခ္်က)္  

Activity (လွွဳပရ္ာွးမွွဳ)                                                                            ၁၅ မနိစ ္

Discussion (ေဆြးောႏြးမႈ)                 ( ၁၅) မနိစ ္ 
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Conjunction 

            လက္ေတြ႕ပတ္၀ိုန္းက်င္မွာ လူ႕အခြင့္အေရးခ်ိွဳးေဖာက္ခံရပါက မည္သည့္ေနရာတြင္တိုင္ၾကား မည္နည္း 

ဆုိတာကုိ  ေလ႔လာႀကည္ရေအာင္။  

 

 

 

- တိုင္ၾကားမႈယာႏၱရား ျပတင္းေပါက္ (၅) ေပါက္နြဲ႔ ပတ္သတ္ေသာ Power Point ကိုျပသမည္။ 

- မိမိျမိွဳ႕နယ္တြင္ တိုင္ၾကားမူျပွဳနိုင္သည့္ သက္ဆိုင္ရာ ေနရာ၊ဌာန ၊ရုံး ၊ေကာ္မတ ၊ဖုန္းနံပါတ္မ်ား ၊Hot Line 

မ်ား အစရွိသည္တို႕ကုိ ေဖာ္ျပမည္။ 

Conjunction 

  တိုင္ၾကားရာတြင္ပါဝင္ရမယ့္အခ်က္ ဘ (၆)လံုး နြဲ႔ တုိင္းၾကားမႈယာႏၱရားျပတင္းေပါက္ (၅) ေပါက္ကုိ 

သိၿပ ျဖစ္တယ္။ တုိင္ၾကားမႈနည္းလမ္းပံုစံက်တြဲ့ပံုစံကုိ သိရွိဖိုလိုအပ္ပါေသးတယ္။ ဒ အတြက္ တုိင္ၾကား 

စာေရးသားနည္းကိုေလ႔လာႀကည္ရေအာင္။ 

Input (2) 

တုိငစ္ာေရးရာတြငပ္ါဝငရ္မည့္အခ်ကမ္်ားကိေုျပာျပျခငး္        

 ရုံးစာပုံျဖစ္ရန္ ေအာက္ပါအစ အစဥ္အတိုင္း ေရးသားာႏိုင္ပါသည္။ 

 သုိ႔ (လူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္သို႔ လိပ္မူရန္) 

 ေန႔စြြဲ 

 ျဖစ္စဥ္ အျပည္႔အစံု၊ (ဘ)ေျခာက္လုံး၊ ပန္ၾကားခ်က္(အေရးယူေဆာင္ရြက္ေပးရန္) 

 ဘယ္အခြင့္အေရးခ်ိွဳးေဖာက္ၿပ း ဘယ္လုိနစ္နာေၾကာင္းေဖာ္ျပရမယ္ 

 တိုင္ၾကားသူ(အမည္၊ အၿမြဲတမ္းလိပ္စာ၊ မွတ္ပုံတင္အမွတ္၊ ဖုန္း၊ အ းေမလး္၊ Fax)  

 သက္ေသခံအေထာက္အထားမ်ားရွိပါက ( ဓါတ္ပုံ၊ ဗ ဒ ယို၊ အသံ) 

 မိတၱ စာေပးပို႔သည့္ ဌာနမ်ားစာရင္း 

 တိုင္ၾကားခ်က္မ်ားမွန္ကန္ေၾကာင္း ဝန္ခံခ်က္၊ လက္မွတ္ 

 မွတ္ပံုတင္မိတၱ  ပူးတြြဲ (မျဖစ္မေန) 

Input (1) (ဗဟသုတုေဆြးောႏြးျခငး္)        (၃၀ို) မနိစ ္
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သုိ႔ 

ဥက ဌ 

…………………………………. ေကာ္မတ  

………………………………. လြတ္ေတာ္ 

ေနျပည္ေတာ္။         ေန႔စြြဲ ။ ၂၀ို၁၄ ခုနွစ္၊    လ ၊     ရက္။  
 

အေၾကာင္းအရာ။       ။ တရားမြဲ႔လယ္ယာေျမသိမ္းဆည္းခံရမႈအားတုိင္ၾကားျခင္း။  

( ၁။ နစ္နာသူဘယ္ေနရာတြင္ ေနထိုင္ျပ းဘာအလုပ္လုပ္ကိုင္သလြဲ။  

၂။ နစ္နာသူရြဲ႕ ေဒသကိုဘယ္ ဘယ္အဖြြဲ႕အစည္းက ဘာေတြလုပ္ခြဲ႔လြဲ၊ 

၃။ ထိုသူမ်ားက ဘယ္ေန႔ ဘယ္ရက္ ဘယ္နွစ္ေယာက္ ဘယ္ေနရာမွာ ဘာေတြ ဘယ္လို လုပ္ခြဲ႔သလြဲ၊(ဘ ၆ 

လုံး) 

၄။ ခ်ိွဳးေဖာက္သူေတြက ဘယ္သူေတြလြဲ၊ 

၅။ တိုင္းတည္မႈအေပၚ ေကာ္မတ အေနနြဲ႔ဘာလုပ္ေပးေစခ်င္လြဲ၊ မိမိဘာျဖစ္ေစခ်င္လြဲ၊) 
 

 

မိတၱ ကို  

- သက္ဆုိင္ရာ၀ိုန္ၾက းဌာန                    လက္မွတ္ ……………………………… 

- ျမန္မာနုိင္ငံအမ်ိွဳးသားလူ႔အခြင့္အေရးေကာ္မရွင္                       (တုိင္တန္းသူ) 

- ………………………..                               ဥ း/ေဒၚ ……………………………………. 

- ……………………………                     (ဘ)ဥ း ……………………….………..… 

- ………………………….                                                       မွတ္ပုံတင္အမွတ္ …………….…………….. 

- လက္ခံ                                                            ေနရပ္လိပ္စာ …………………..……………… 
 

မွတ္ခ်က္။            ။ အခ်ိွဳ႕တိုင္းၾကားမႈယာႏၱယားမ်ားသည္ မွတ္ပုံတင္မိတၱ ပူးတြြဲ ပါရွိရန္ လိုအပ္သည္။  
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တုိင္စာတြင္ပါ၀ိုင္ရမည့္အခ်က္မ်ား  
 

၁။ တိုင္ၾကားမည့္ ဌာန(သို႔မဟုတ္) ယာႏၱယား၏ လိပ္စာအျပည့္အစုံ (Heading) 
၂။ နစ္နာသူ၏ ေနရပ္လိပ္စာအျပည္အစုံ၊ အ ေမလ္း၊ ဖုန္း  
၃။ ခ်ိွဳးေဖာက္သူ (တစ္ဥ းတစ္ေယာက္၊ အဖြြဲ႕အစည္း၊ ဌာနဆုိင္ရာ ၊ လက္နက္ကုိင္အဖြြဲ႕) စသည္ျဖင့္ 

ခ်ိွဳးေဖာက္သူ၏ေနာက္ခံသမုိင္း  
၄။ ခ်ိွဳးေဖာက္ခံရမႈ အေျခအေနအျပည့္အစုံ(ယုတိၱရွိရမည္၊ က်ိွဳးေၾကာင္းဆ ေလွ်ာ္မႈရွိရမည္) 
၅။ အေထာက္အထားျပွဳ (စာရြက္စာတမ္း၊ မွတ္တမ္းဓါတ္ပုံ၊ စာခ်ွဳပ္၊ ေျပစာ ………………..) 
၆။ မည္သို႔နစ္နာခြဲ႔သနည္း၊ နစ္နာရပုံမ်ား 
၇။ တိုင္းတည္မႈအေပၚ ေကာ္မတ အေနနြဲ႔ဘာလုပ္ေပးေစခ်င္လြဲ၊ 

မိမိဘာျဖစ္ေစခ်င္လြဲဆုိသည့္ ေတာင္းဆုိခ်က္  
၈။ မိမိကိုယ္တိုင္တုိင္ၾကားျခင္းျဖစ္ေၾကာင္း ၀ိုန္ခံကတိ၊ တာ၀ိုန္ယူမႈ လက္မွတ္ထိုးျခင္း။ 

 
 

 

 အထက္ပါ ခြြဲထားေသာအဖြြဲ အလိုက္တိုင္ၾကားစာ လက္ေတြ႕ေရးသားေစပါ။ 

 မိမိရရွိထားေသာ ဇာတ္လမ္းအတုိင္း မည္သုိ႔တိုင္းႀကားမည္ကုိ လက္ေတြ႔ တိုင္ႀကားစာေရးသားပါ။ 

Trainer Note 

        သင္တန္းသားအေျခအေနာွႏင့္ တုိင္ၾကားစာေရးသားာႏိုင္သည့္အေျခအေနရွိပါက တိုင္စာကို အရင္ေရးျပ းမွ 

တိုင္ၾကားစာပံုစံကို ရွင္းလင္းျပပါ။ 

 

 သင္တန္းသားမ်ားကုိယ္တုိင္ၾကားစာလက္ေတြ ့ေရးသားျခင္းကုိ ျပွဳလုပ္ေစပါ။ 

 အဖြြဲ ့(၃)လံုးမွ ေရးသားထားေသာတုိင္ၾကားစာကုိ တင္ျပေစျခင္း။ 

 အဖြြဲ ့(၁)ဖြြဲ ့ခ်င္းစ မွ ေရးသားထားေသာ တိုင္ၾကားစာမ်ားကို ယွဥ္ကပ္ျပ း နည္းျပမွျဖည့္စြက္ေျပာၾကားျခင္း။ 

 
 

 အုပ္စုႀက းအတိုင္း ထိုင္ခိုင္းပါ။ 

 Flip Chart ေပၚတြင္ ၅ရက္တာ သင္တန္းာႏွင့္ပတ္သက္၍ မွတ္မိခြဲ့သည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား၊ 

ရင္ထြဲထိသြားေသာ သင္ခန္းစားမ်ား၊ ျပန္လည္ အသံုးခ်ရမည့္ အေၾကာင္းအရာမ်ား 

ကိ ုေမးျမန္း၊ ေရးသားျခင္း ျပွဳလုပ္၍ ေဆြးောႏြးေစပါ။  

               .................................................၊၊……………………………………………….. 

Deepening                                                            (၁၅) မနိစ ္ 

Discussion (ေဆြးောႏြးျခငး္)       (၄၅) မနိစ ္

Synthesis (အာွႏစခ္်ွဳပေ္ဆြးောႏြးျခငး္)     (၆၀ို) မနိစ ္
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No  Name Email/Phone Organization  State 

1 Sayar U Aung Myo Min  - myominburma@gmail.com 

- 09 448015 306 

Equality Myanmar  Yangon  

2 Sayar U Aung Zaw Htwe - akkforempower@gmail.com 

- 09 448026207  

Equality Myanmar  Yangon 

3 Kyaw Ko Ko Shein - kyawkoshein.eqmm@gmail.com 

- 09 970304 955  

Equality Myanmar  Yangon 

4 Htay Htay Win  - htayhtaywin.eqmm@gmail.com 

- 09 794458 202 

Equality Myanmar  Yangon 

5 Khyi Phyu - kyiphyu.eqmm@gmail.com 

- 09 795372 056 , 09 259459 921 

Equality Myanmar  Yangon 

6 Si Thu Maung Maung - training@lrcmyanmar.org 

- 09 952377 456 

Local Resource Cen-
ter (LRC) 

Yangon 

7 May Ja Mai  -mjm.lrctraining@gmail.com 

- 09 403713 090 

Local Resource Cen-
ter (LRC) 

Yangon 

8 Saw Han Thar  - sht.lrctraining@gmail.com  

- 09 254133152  

Local Resource Cen-
ter (LRC) 

Yangon 

သင္တနး္ဆရာမ ား၏ အမညစ္ာရငး္ုႏွင့္ ဆကသ္ြယရ္န ္လ်ိပစ္ာ။ 

mailto:myominburma@gmail.com
mailto:htayhtaywin.eqmm@gmail.com
mailto:mjm.lrctraining@gmail.com
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No  Name Email/Phone Organization  State 

1 Hkangda Seng Pan  

 

 

- kdmunglai.hrd@gmail.com 

- 09 455490 201 

Grip Hands  Bhamo,Kachin 
State 

2 Lahpai Aung Shine  

 

 

- shineaung89@gmail.com                    
- 09 257185 410 

Kachin Women’s As-
sociation Thailand  

Myitkyina, Ka-
chin State 

3 San San Wai  - pyonechit383@gmail.com 

- 09 450486 475 

Taw Win Thazin 
Women Organization  

Hlaing Bwe, 
Kayin 

4 Nan Sandar Oo - sandarlay.hrd@gmail.com 

 - 09 769200 792  

Women Capacity De-
velopment Group 

Kayin State 

5 Sann Sann Moe - sannsannmoehrd@gmail.com 

- 09 445794 949 

Community Health 
Worker 

Belin, Mon State 

6 Mon Mon Oo - monoo3115@gmail.com 

- 09 255756 829 

Ray of Light Than Phyu Za-
yat, Mon State 

7 Swam Saung - saung.2567@gmail.com 

- 09 786554 237 

Ministry of Health and 
Sport  

Kyaikhto, Mon 
State 

8 Nay Lin Soe - nyan.hrd@gmail.com 

-09 453695 550 

Rainbow Star LGBT - 
CO 

Maw Lamyine, 
Mon State 

9 Ma Ei Ei Khaine eikhine.hrd@gmail.com 

09 962956 358, 09 795254 895 

MINA(ျမန္မာုႏ်ိခင္င  
ဘာသာေပါင္းစခ                            
ပူးေပါင္းေဆာင္ရြက္ေရးအ
ဖြဲ႔(HIV/AIDS) 

Maw Lamyine, 
Mon State 

10 Daw Aye Pwint 

  

- ayepwint.hrd@gmail.com        
- 09 265271 143 

Heart of Cherry Lashio, Northern 
Shan State 

သင္တနး္သားမ ား၏ အမညစ္ာရငး္ုႏွင့္ ဆကသ္ြယရ္န ္လ်ိပစ္ာ။ 
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No  Name Email/Phone Organization  State 

11 Lin Lin Aung - 09 445020 396 Kachin Women Social 
Network 

Nanmatu, North-
ern Shan State 

12 Nang Ngin Lao  - nangnginlao.hrd@gmail.com 

- 09 450950 441 

Inn Sein Nay Woman  Naung Cho, 
Northern Shan 
State 

13 Khun Jam  - khunjum.hrd@gmail.com 

- 09 253400 075 

NeT organization  Kut Khai, North-
ern Shan State 

14 U Hla Min Oo - hlaminoo.hrd@gmail.com 

- 09 457290 500,09 453854 283 

Township Labor Union 
EC, United Basic La-
bor Union EC 

Nanmatu, North-
ern Shan State 

15 Wai Lwin Oo   - acidboy0000001@gmail.com 

- 09 794704 880              

Irrawaddy Social De-
velopment 

Mandalay  

16 Thandar Thwe - hlaminoo.hrd@gmail.com                       
- 09 457290 500,09 453854 283 

Future Light Mandalay  

17 Ma Zin Mi Mi Cho  - zinmimicho.hrd@gmail.com 

- 09 250465 119 

- Thanintharyi 

18 Su Su Sandar  - sususandar.hrd@gmail.com 

-  09 259919 735 

Future Light Dawei, Thanin-
tharyi. 

19 Kaung Myat Tun Lwin - kaungmyat941@gmail.com 

- 09 452690 880 

Future Light for Child Myeik, Thanin-
tharyi 

20 Thuzar Aung hkawnhkawn1993@gmail.com,  

- 09 459838 772, 09 767416 750 

CBO leader, Change 
Agent LRC, Dawei  

Dawei, Thanin-
tharyi 

သင္တနး္သားမ ား၏ အမညစ္ာရငး္ုႏွင့္ ဆကသ္ြယရ္န ္လ်ိပစ္ာ။ 
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Group Photo together with Consortium  Partner  at Opening Ceremony 

Group Photo  at Closing Ceremony 


